	
	Дисциплина
	Лидерство и управление командой
	Число недель
	8
	
	
	
	

	
	Институт
	ИСГТ 
	Кол-во кредитов 
	4
	
	
	
	

	
	Кафедра
	ИФНТ
	Лекции, час
	40
	
	
	
	

	
	Семестр
	6
	Практич. занятия, час
	24
	
	
	
	

	
	Группы
	
	Лаб.работы, час.
	
	
	
	
	

	
	Преподаватель
	Фадеева В.Н. доцент
	Всего аудит.работы, час64
	
	
	
	

	
	
	
	Самост.работа, час
	98
	
	
	
	

	
	
	
	ВСЕГО, час
	
	162
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Рейтинг-план освоения модуля (дисциплины) в течение семестра


	Недели
	Текущий контроль

	
	Теоретический материал
	Практическая деятельность
	Итого

	
	Название модуля
	Темы лекций
	Контролир. матер.*
	Баллы*
	Название лабораторных работ*
	Баллы*
	Темы практических занятий (решаемые задачи)*
	Баллы*
	Индивидуальные задания (рубежные контрольные работы, рефераты и т.п.)*
	Баллы*
	Проблемно-ориентированные задания (НИРС в рамках дисциплины и др.)*
	Баллы*
	

	1
	 Функция лидера в современном обществе
История зарождения и развития психологии лидерства

Личностные характеристики лидера 

	Функция лидера в современном обществе. 
	 
	 
	 
	 
	Лидерство как фактор личностного роста и движущая сила социального и предпринимательского развития. 
	2 
	 
	 
	 Роль лидера в условиях глобализации рынка.
	 3
	5 

	
	
	Концепция лидерства в психологии. Предвоенные годы. 
	 
	 
	 
	 
	Ситуационный подход, теория перцептивной активности последователей, теория личностного аспект лидерства, харизма лидера. 
	2 
	 
	 
	 Теория черт лидерства (лидерство как неформальный феномен и как руководство), исследование стилей лидерства, принципы изучения «жизненного пространства» личности.
	 3
	 5

	2
	
	 Концепция лидерства в психологии. Послевоенные теории.
	 
	 
	 
	 
	 Вероятностная модель эффективности лидерства: трансформационная парадигма, трансакционистская парадигма.
	2 
	 
	 
	 
	 
	 2

	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	
	 Фундаментальные принципы этики лидера
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4
	
	Основные элементы эгомаркетинга 
	 
	 
	 
	 
	Эгомаркетинг, как процесс, направленный на самореализацию и самовыражение личности с учетом потребностей внешней среды. 
	2 
	 
	 
	Личностные предпосылки креативности 
	 6
	8 

	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Всего по контрольной точке (аттестации) № 1
	20 

	5
	 Механизмы выдвижения в лидеры
Понятие команды, типы команд
Социально-психологическая структура команды
	 Механизмы выдвижения в лидеры
	 
	 
	 
	 
	Виды подходов к явлению лидерства в психологии: их основные сходства и различия. 
	2 
	 
	 
	Этапы становления лидера. 
	3 
	 5

	
	
	Определение команды, типология команд 
	 
	 
	 
	 
	Четыре пары основных характеристик типов личности: экстраверсия-интроверсия, сенсорика-интуиция, мышление-чувствование, решение-восприятие. 
	 2
	Тип мышления: типологический опросник Майерс-Бригс. 
	 3
	 
	 
	 5

	6
	
	Социальная группа, ее структура 
	 
	 
	 
	 
	 Социометрия и психологический климат коллектива.
	 5
	Схема ролевого поведения человека американского психолога Олпорта. Особенности женской и мужской психологии. Женские, мужские и смешанные команды. 
	5 
	 
	 10
	 

	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	7
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	8
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Всего по контрольной точке (аттестации) № 2
	 20

	9
	Формирование эффективных команд
Управление деятельностью команды

Проблемы управления коллективом 
	Формирование эффективных команд 
	 
	 
	 
	 
	 Метод психологических доминант Неда Херрманна: однородный рабочий коллектив, неоднородный рабочий коллектив.
	 2
	 Координация работы групп как механизмы интеграции: системы оценки деятельности организации и ее сотрудников, системы стимулирования, системы подбора и обучения персонала.
	 3
	 
	 
	 5

	
	
	Лидерство и руководство. 
	 
	 
	 
	 
	Стили управления (демократический, либерально-анархический, непоследовательный, ситуативный). 
	 3
	 
	 
	. 
	 
	 3

	10
	
	Социально-психологические методы руководства коллективом. 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 Четыре формы внутpикoманднoгo культурного контекста управленческих групп: «комбинат», «клика», «кружок», «команда»
	 5
	 5

	
	
	Проблемы управления коллективом 
	 
	 
	 
	 
	 Понятие и природа конфликтных ситуаций в организации. Типология конфликтов. Основы управления конфликтом. Этапы разрешения конфликта.
	 2
	 
	 
	 Манипулирование как реализация корыстных интересов. Виды манипулирования - экономическое, политическое, бюрократическое, идеологическое, психологическое.
	 5
	7 

	11
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	12
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Всего по контрольной точке (аттестации) № 3
	 20
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	18
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Итоговая текущая аттестация
	60

	Экзамен (зачет)
	40

	Итого баллов по дисциплине
	100
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