	
	Дисциплина
	Мотивация и стимулирование трудовой деятельности
	Число недель
	8
	
	

	
	Институт
	ИСГТ
	Кол-во кредитов 
	6
	
	

	
	Кафедра
	ИФНТ
	Лекции, час
	32
	
	

	
	Семестр
	3
	Практич.занятия, час
	32
	
	

	
	Группы
	№ групп
	Лаб.работы, час.
	
	
	

	
	Преподаватель
	Фадеева В.Н
	Всего аудит.работы, час
	64
	

	
	
	
	Самост.работа, час
	
	80
	

	
	
	
	ВСЕГО, час
	
	
	144
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Рейтинг-план дисциплины Мотивация и стимулирование трудовой деятельности в течение семестра

	Недели
	Текущий контроль

	
	Теоретический материал
	Практическая деятельность
	Итого

	
	Название модуля
	Темы лекций
	Контролир. матер.*
	Баллы*
	Название лабораторных работ*
	Баллы*
	Темы практических занятий (решаемые задачи)*
	Баллы*
	Индивидуальные задания (рубежные контрольные работы, рефераты и т.п.)*
	Баллы*
	

	1
	Труд и трудовой процесс
	Экономические, социальные и психофизиологические характеристики труда.
	 
	 
	 
	 
	Экономические, социальные и психофизиологические характеристики труда
	2
	 
	 
	 

	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	
	 
	 
	 
	
	
	Сущность, задачи и значение научной организации труда (НОТ) для повышения эффективности. 
	2 
	 
	 
	 

	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	
	Понятие трудовых процессов и их классификация.
	 
	 
	 
	 
	Понятие трудовых процессов и их классификация.
	2
	 
	 
	 

	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4
	
	 
	 
	 
	
	
	Государственные (федеральные) органы, регулирующие ОТП; их структура, функции и направления деятельности. 
	 2
	ИДЗ 1
	2
	 

	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Всего по контрольной точке (аттестации) № 1
	10

	5
	Структура, функции и механизм трудовой мотивации
	Мотивация трудовой деятельности как элемент и функция управления персоналом.
	 
	 
	
	 
	Мотивация трудовой деятельности как элемент и функция управления персоналом.
	2
	 
	 
	 

	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	6
	
	
	 
	 
	
	
	Иерархия потребностей. Параметры, характеризующие потребности 
	 2
	 
	 
	 

	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	7
	
	Порядок диагностики существующей системы мотивации и стимулирования персонала.
	 
	 
	 
	 
	Порядок диагностики существующей системы мотивации и стимулирования персонала..
	2
	 
	 
	 

	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	8
	
	 
	 
	 
	 
	 
	Методика оценки эффективности системы мотивации и стимулирования трудовой деятельности: показатели, критерии, методы оценки, порядок подготовки, проведения оценки и формы обобщения результатов оценивания. 
	2 
	ИДЗ 2
	2
	 

	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Всего по контрольной точке (аттестации) № 2
	10

	9
	Основы теории мотивации
	Теоретические основы трудовой мотивации.
	 
	 
	 
	 
	Теоретические основы трудовой мотивации.
	2
	 
	 
	 

	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	10
	
	 
	 
	 
	
	
	Теории мотивации: классификация. 
	 2
	
	
	 

	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	11
	
	Современные теории мотивации.
	 
	 
	 
	 
	Современные теории мотивации.
	2
	 
	 
	 

	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	12
	
	 
	 
	 
	 
	 
	Взаимосвязь теории мотивации и практики управления людьми в организации. 
	2 
	Контрольная работа
	10
	 

	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Всего по контрольной точке (аттестации) № 3
	18

	13
	Стимулирование труда
	Основы построения системы стимулирования персонала.
	 
	 
	 
	 
	Основы построения системы стимулирования персонала.
	2
	 
	 
	 

	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	14
	
	 
	 
	 
	
	
	Технологии формирования и совершенствования системы мотивации и стимулирования трудовой деятельности. 
	2 
	 
	 
	 

	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	15
	
	Классификация форм и средств вознаграждения.
	 
	 
	 
	 
	Классификация форм и средств вознаграждения.
	2
	 
	 
	 

	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	16
	
	 
	 
	 
	
	
	Зарубежный опыт оплаты труда. 
	 2
	ИДЗ 2
	10
	 

	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	17
	
	Объективные и субъективные средства мотивации
	 
	 
	 
	 
	Объективные и субъективные средства мотивации.
	2
	 
	 
	 

	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	18
	
	 
	 
	 
	 
	 
	Условия эффективности системы стимулирования. 
	 2
	ИДЗ 3
	10
	 

	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Всего по контрольной точке (аттестации) № 4
	32

	Итоговая текущая аттестация
	70

	Экзамен (зачет)
	30

	Итого баллов по дисциплине
	100
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