ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ ДОМАШНИЕ ЗАДАНИЯ (перечень индивидуальных заданий, рефератов и т. п.)

· Кадры решают всё.
· Работник и работодатель: логика взаимного притяжения.
· Обучение менеджменту и предпринимательству на современном этапе.
· Явление мотивации слов.
· Великие промышленники.
· От управления кадрами - к управлению персоналом.
· О передаче власти наемному менеджеру.
· Задачи менеджмента в XXI веке.
· Системы мотивации персонала в Западной Европе и США.
· Каждому - по сложности и напряжённости его труда.
· Билл Гейтс и сотворение Microsoft.
· Управление чужим поведением: технология личного психологического влияния.
· Японское чудо.
· Пророки во тьме, или Рассказ о том, как "Ксерокс" восстал из пепла и дал бой японцам.
· Мотивация в стиле ЭКШН.
· Оплата труда: соответствует ли она его результатам.
· Русские миллионщики: Семейные хроники.
· Специфика российского рынка труда.
· Мотивация персонала в инновационном бизнесе.
· Потребности и психология социальной деятельности человека.

· Самоактуализированные люди: исследование психологического здоровья.
· Мотивация и личность.
· Проблемы мотивации труда на промышленных предприятиях.
· Мотивационное значение заработной платы.
· Повышение мотивационной функции системы вознаграждений.
· Организация и нормирование труда.

· Человеческий фактор в российском бизнесе.
· Генезис мотивации.
· Мотивация руководителей как фактор выполнения стратегии предприятия.
· Заработная плата в соврeменных условиях.

· Система менеджмента качества как мотиватор успешного бизнеса.
· Проблемы мотивации работников в России.
· Теория менеджмента: от тейлоризма до японизации.
· Математические методы и модели в управлении.
· Управление человеческими ресурсами в условиях глобализации экономики.
