Аннотация дисциплины «Современный менеджмент»

1. Наименование дисциплины  Современный менеджмент 
2. Условное обозначение (код) в учебных планах М1.В1
3. Направление (ООП) 380400 «Менеджмент»
4. Профиль подготовки «Менеджмент в научно-образовательной сфере», «Экономика и управление на предприятии», «Проектный менеджмент» по направлению магистратуры
5. Квалификация (степень) магистр менеджмента
6. Обеспечивающее подразделение кафедра менеджмента
7. Преподаватель проф. Никулина И.Е., тел.563-789 Е-mail NIE@tpu.ru
9. Результаты освоения модуля (дисциплины)
	№ п/п
	Результат

	РД1
	В результате освоения дисциплины студент должен знать: 
Углубленные теоретические основы в области методов системного, ситуационного и количественного подходов в современном менеджменте.
В результате освоения дисциплины студент должен уметь: 
Самостоятельно решать поставленные проблемы современного менеджмента
Применять изученные принципы, методы и функции при решении профессиональных задач управления, в том числе в условиях неопределенности
В результате освоения дисциплины студент должен владеть: 
Навыками использования соответствующих программных продуктов (1С-Бухгалтерия, ERP Systems и др.), позволяющими управлять определенными процессами, как на уровне организации, так и на уровне её отдельных подразделений

	РД4
	В результате освоения дисциплины студент должен знать: 
Методы творческого поиска решений управленческих задач
Методологии процесса принятия управленческого решения 
В результате освоения дисциплины студент должен уметь: 
Решать системные задачи и проблемы
Принимать управленческие решения, связанные с эффективным использованием всех видов ресурсов
Использовать методы оптимизации процесса управления 
В результате освоения дисциплины студент должен владеть: 
Навыками использования эффективных видов коммуникаций современного менеджмента
Метами оценки видов рисков принятия управленческого решения

	РД6
	В результате освоения дисциплины студент должен знать: 
Психологические проблемы взаимоотношений, психологические основы влияния межличностных отношений на эффективность деятельности организации
Принципы и методы управления конфликтами в организации
В результате освоения дисциплины студент должен уметь: 
Оценивать и анализировать межгрупповые отношения, выявлять психологические проблемы, определять оптимальные методы урегулирования конфликтных отношений 
В результате освоения дисциплины студент должен владеть: 
Навыками исследования межличностных отношений и конфликтного поведения в организации, приемами влияния на коммуникационные процессы и конструктивного разрешения конфликтных ситуаций
Навыками использования технологий самопознания и личностного роста



10. Содержание дисциплины:
1. Сущность и характерные черты современного менеджмента в новой экономике
2. Современные направления в методологии и практике менеджмента
3. Современные тенденции в системе управления
4. Современный механизм управления
5. Управление изменениями в организации
6. Современные стили управления
7. Теория и практика принятия современного управленческого решения
11. Курс 5 семестр  9  количество кредитов 4
12. Пререквизиты: «Логистика», «Организация производства» «Менеджмент», «Финансовый менеджмент», «Экономика предприятия», «Организация производства на предприятиях»
13. Кореквизиты «Межкультурный менеджмент», «Управление проектами», «Управление человеческими ресурсами».
14. Вид аттестации (экзамен, зачет)__________экзамен___________ 
Автор(ы) Никулина Ирина Евгеньевна

