Задание на конференц-неделю
Напишите аргументированное эссе на выбранную тему. Максимальное количество баллов за работу – 10 балов.

Требования к оформлению и содержанию:

Объем работы 3-5 страниц. Размер шрифта 12 кегль, межстрочный интервал 1,15., выравнивание по ширине страницы, абзацный отступ 1 см. Структура выбирается самостоятельно. Классический вариант структуры эссе: первый абзац – актуальность выбранной темы, заключительный абзац – собственная позиция автора, количество абзацев в средней части равно количеству приводимых аргументов. 

Файл сохраняете в формате pdf и называете своей фамилией и номером группы. Например: Сидоров1А72. pdf
Критерии оценивания эссе

	Критерий


	0 баллов
	1 балл
	2 балла

	Раскрытие темы
	Тема не раскрыта либо автор ушел в другую тему по ходу изложения
	Тема раскрыта частично, не все аргументы обоснованы
	Тема полностью раскрыта, каждый аргумент дополнен объяснениями и примерами

	Наличие собственных выводов
	В работе отсутствуют какие-либо выводы
	В работе приведены выводы других авторов, но нет собственных
	Автор выражает собственное мнение по каждой позиции

	Количество доводов и аргументов
	Автор привел только одну точку зрения 
	В эссе рассмотрены только два противоположных взгляда на вопрос
	Эссе раскрывает множество подходов к изучению темы

	Научность 
	Тема рассматривается на «житейском» уровне
	Автор использовал в качестве аргументации классические труды
	Автор опирался на результаты современных отечественных и зарубежных ученых 

	Самостоятельность 
(отчет программы «Антиплагиат. Вуз»
	Работа является заимствованием на 50% и выше
	Процент заимствования составляет 25%
	Работа написана самостоятельно, процент заимствований не превышает допустимые 15%.


Темы эссе: 

1. Психологический портрет российского государственного служащего.

2. Российские культурные традиции в управлении.

3. Имитация деятельности как проблема управления (на конкретном примере).

4. Сравнительный анализ личностных профилей управленческих решений (примеры на выбор студента).

5. Основные управленческие проблемы в современной России (на основе контент-анализа публикаций в журналах «Социологические исследования», «Вопросы управления», «Управление персоналом», «Искусство управления», «Социология власти»).

6. Стратегии поведения студентов Вашей группы в условиях конфликта интересов.

7. Доверие и его роль в управлении университетом.

8. На что я готов ради карьеры?

9. Гендерные проблемы в управлении.

10. Уровень эрудиции студентов 3 курса ТПУ: сравнительный анализ групп и специализаций. 

11. Феминизация системы управления: за или против?

12. Что я знаю о тех, кем собираюсь управлять? 

13. Профессиональные деформации преподавателя вуза. 

14. Профилактика эмоционального выгорания студентов ТПУ.
15. Какой стиль управления наиболее эффективен в университете?

16. Факторы, влияющие на успешность студенческой группы.

17. Кто составляет мое  социальное окружение: манипуляторы или актуализаторы?

18. Какой из меня руководитель?
