[image: ]


УТВЕРЖДАЮ
Директор ШБИП
Д.В. Чайковский
«___»_____________2019 г.

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ
БАЗОВАЯ
	Мотивация и карьерная навигация

	
	

	Направление (специальность) ООП
	Для всех направлений бакалавриата

	Номер кластера
	1

	Квалификация
	бакалавр

	Базовый учебный план приема (год) 
	2019

	Курс
	1
	семестр
	1
	

	Трудоемкость в кредитах (зачетных единицах)
	1
	

	Виды учебной деятельности
	Временной ресурс
	

	
	по очной форме обучения
	

	Лекции, ч
	8
	

	Практические занятия, ч
	8
	

	Лабораторные занятия, ч
	
	

	Контактная (аудиторная) работа (ВСЕГО), ч
	16
	

	Самостоятельная работа, ч
	20
	

	ИТОГО, ч
	36
	

	
	

	Вид промежуточной аттестации
	зачет
	Обеспечивающее подразделение
	ОСГН
ШБИП

	
	

	Руководитель ОСГН
	Лукьянова Н.А.
	

	Преподаватель
	Вторушин Н.А.

	











[image: ]
	2019г.	

2


1. Цели освоения дисциплины 

Целями освоения дисциплины является формирование у обучающихся определенного состава компетенций (результатов освоения) для подготовки к профессиональной деятельности (в соответствии с п. 3).

2. Место дисциплины  в структуре ООП
	
	Дисциплина «Мотивация и карьерная навигация» входит в базовую часть Модуля базовой инженерной подготовки (МБИП) Б1.

Постреквизиты:
1. Творческий проект
2. Эмоциональный интеллект
3. Введение в инженерную деятельность

3. Планируемые результаты обучения по дисциплине 

В соответствии с требованиями ООП освоение дисциплины (модуля) направлено на формирование у студентов следующих компетенций (результатов освоения ООП),  в т.ч. в соответствии с ФГОС ВО, ФГОС ВО 3++, Стандартом 4 CDIO и профессиональными стандартами (табл.1):
Таблица 1 
Составляющие результатов освоения ООП
	Результаты
освоения ООП
	Компетенции по ФГОС, СУОС
	Составляющие результатов освоения

	
	
	Код
	Владение
опытом

	Код
	Умения
	Код
	Знания

	Р1
	УК 1

	В1.1 
	Владеть способностью ставить проблемы и находить способы их решения в рамках инженерной деятельности
	У1.1
	Уметь определять проблемы в сфере инженерной деятельности 
	З1.1
	Знать основные проблемы инженерной деятельности

	Р2
	УК2

	В2.1 
	Применять современные коммуникативные средства и способы в инженерной деятельности
	У2.1
	Уметь поддерживать и развивать коммуникативные способности с учетом современных тенденций
	З2.1
	Знать основные коммуникативные средства и способы осуществления инженерной деятельности с учетом современных тенденций

	Р3
	УК3

	В3.1 
	Применять творческую активность по отношению к сфере инженерной деятельности
	У3.1
	Уметь создавать подходящие условия для генерирования и поощрения новых идей
	З3.1
	Знать способы генерирования новых идей, в том числе в рамках инженерной деятельности

	Р4
	УК4

	В4.1 
	Владеть искусством презентации результата
	У4.1
	Уметь выбирать наиболее эффективные способы демонстрации результата
	З4.1
	Знать основные способы эффективной демонстрации результата



Универсальные компетенции из СУОС ТПУ (для ООП приема 2019 г., утвержденным приказом № 16988/ОД от 24.12.2019 г.).

В результате освоения дисциплины (модуля) студентом должны быть достигнуты следующие результаты (табл. 2):
Таблица 2 
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)
	№ п/п
	Результат

	РД1
	Знать место и роль инженера в современном мире

	РД2
	Уметь выстраивать индивидуальную образовательную траекторию

	РД3
	Применять приобретенные компетенции в рамках потенциальной профессиональной карьеры



4. Структура и содержание дисциплины (модуля)

Раздел Мотивация и карьерная навигация (лекции 8 часов, практ.занятия – 8 часов)
Задача раздела «Мотивация и карьерная навигация» - определить личные мотивационные приоритеты в рамках инженерной деятельности и концепции CDIO для конкретизации модели профессионального развития как инженера, сформировать образ желаемого результата профессиональной карьеры в сфере инженерной деятельности посредством механизмов целеполагания, постановки и решения проблем.

Темы лекций: Инженерный старт. (2 часа)
Университеты и их роль в жизни общества. Миссия ТПУ. Понятие мотивации. Виды инженерной деятельности. Правила успеха. Проактивность. Роль самообразования в достижении успеха. Прокрастинация.
Темы лекций: Карьерная навигация: понятие и феномен. (2 часа)
Soft и hard skills - основа успешности инженера. Всемирная инициатива CDIO.  Дисциплины по формированию у студента soft и hard skills - матрица дисциплин, работа над выбором будущей профессии.
Темы лекций: От профессии к трансфессии. (2 часа)
Основные тенденции развития цивилизации: цифровизация; автоматизация и роботизация; рост скорости изменений; рост сложности и др. Личностно-ориентированная образовательная среда. Личностная траектория профессионального развития. Футурология как способ представления будущего. Атлас будущих профессий. Креативный инженер.
Темы лекций: Управление временем. (2 часа)
Тайм-менеджмент – формула успеха. Школы тайм-менеджмента. Техники управления временем. Дизайн-мышления. SWOT-анализ.

[bookmark: _GoBack]Темы практических занятий: Мотивация к достижению успеха (2 часа)
1.Структурированное эссе «Мой профессиональный старт».
2.Матрица «Факторы успеха инженера».
Темы практических занятий: Личностные качества инженера (2 часа)
Тренинг «Карта памяти»: «Личностное конструирование будущего».
Темы практических занятий: Планирование карьеры (2 часа)
Тренинг «Дерево целей»: «Профессиональное проектирование будущего».
Темы практических занятий: Профессиональная идентичность (2 часа)
Проект: «Индивидуальная карьерограмма».

5. Организация самостоятельной работы студентов
Самостоятельная работа студентов при изучении дисциплины (модуля) предусмотрена в видах и формах, приведенных в табл. 3.
Таблица 3
Основные виды и формы самостоятельной работы
	Виды самостоятельной работы (оставить необходимое)
	Объем времени, ч

	Поиск, обзор литературы и электронных источников информации по индивидуально заданной (самостоятельно сформулированной) проблеме курса
	4

	Исследовательская работа и участие в научных студенческих конференциях, семинарах и олимпиадах
	4

	Подготовка к итоговому отчету
	4

	Проект: «Индивидуальная карьерограмма»
	8


6. Оценка качества освоения дисциплины (модуля)
Оценка качества освоения дисциплины (модуля) в ходе текущей и промежуточной аттестации обучающихся осуществляется в соответствии с «Положением о промежуточной аттестации студентов Томского политехнического университета». 
По каждому разделу для успешной сдачи Зачета студент должен набрать минимум баллов:
по Разделу 1: 22,5 (22,5 %) балла;
по Разделу 2: 22,5 (22,5 %) балла.
Итого в сумме по трем разделам: минимум 55(55%), максимум 100 баллов.
Оценка качества освоения дисциплины (модуля) производится по результатам оценочных мероприятий. 
Оценочные мероприятия текущего контроля по разделам и видам учебной деятельности приведены в Приложении «Календарный рейтинг-план изучения дисциплины (модуля)».


	Оценочные мероприятия (оставить необходимое)
	Кол-во
	Баллы
(min/max)
	Ответственное подразделение

	Раздел. Мотивация и карьерная навигация
	1
	55/100
	ОСГН ШБИП

	ИТОГО Зачет
	2
	55/100 
	



7. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины (модуля)
7.1 Методическое обеспечение
Основная литература:
1. Деменкова, Лариса Геннадьевна. Мотивация студентов вуза к освоению базовых дисциплин на основе их индивидуальных планов формирования конкурентоспособности = Motivation of students to master basic disciplines on the basis of their individual plans of forming competitiveness [Электронный ресурс] / Л. Г. Деменкова, В. Н. Куровский // Вестник Томского государственного педагогического университета . — 2017 . — № 12 (189) . — [С. 68-75] . — Заглавие с экрана. — [Библиогр.: с. 73 (13 назв.)]. — Доступ по договору с организацией-держателем ресурса. — Свободный доступ из сети Интернет..
Схема доступа: https://elibrary.ru/item.asp?id=30672568 (контент)
Схема доступа: https://doi.org/10.23951/1609-624X-2017-12-68-75 (контент)
2. Сотникова, Светлана Ивановна. Управление персоналом. Деловая карьера : учебное пособие / С. И. Сотникова. — 2-е изд., доп. и перераб.. — Москва: РИОР Инфра-М, 2016. — 327 с.: ил.. — Высшее образование. — Библиография: с. 315-317. — Словарь понятий и терминов: с. 318-323.. — ISBN 978-5-369-01455-4. — ISBN 978-5-16-011238-1. Схема доступа: http://journals.tsu.ru/vestnik/&journal_page=archive&id=1731&article_id=39066 (контент)
3. Chuchalin, Alexander Ivanovich. Evolution of the CDIO approach: BEng, MSc, and PhD level [Electronic resource] / A. I. Chuchalin // European Journal of Engineering Education . — 2018 . — Vol. 43 . — [11 p.] . — Title screen. — [References: 17 tit.]. — Доступ по договору с организацией-держателем ресурса..
Схема доступа: https://doi.org/10.1080/03043797.2017.1422694 (контент)
4. Трейси, Брайан. Тайм-менеджмент : пер. с англ. / Б. Трейси. — Москва: Манн, Иванов и Фербер, 2016. — 140 с.: ил.. — ISBN 978-5-00057-709-7.
Дополнительная литература: 
1. Резник, Семен Давыдович. Конкурентоориентированность и конкурентоспособность студенческой молодежи России: опыт, проблемы, перспективы : монография / С. Д. Резник, Е. С. Коновалова, А. А. Сочилова; под ред. С. Д. Резника. — Москва: Инфра-М, 2016. — 292 с.. — Научная мысль. —Менеджмент. — Библиогр.: с. 277-287. — Глоссарий: с. 288-289.. — ISBN 978-5-16-006230-3.
2. Социологическое сопровождение обеспечения конкурентоспособности выпускников вузов в условиях современного рынка труда : коллективная монография / Санкт-Петербургский государственный экономический университет (СПбГЭУ) ; под ред. К. М. Оганяна. — Москва: Инфра-М, 2015. — 244 с.: ил.. — Научная мысль. —Социология. — Библиогр.: с. 204-209.. — ISBN 978-5-16-010101-9.
3. Рынки труда и образовательных услуг России: реалии и перспективы : монография / под ред. С. Д. Резника , Р. М. Нижегородцева , Г. А. Резник. — Москва: Инфра-М, 2016. — 324 с.: ил.. — Научная мысль. —Менеджмент. — Библиогр. в конце гл.. — ISBN 978-5-16-011365-4.
4. Ковалев, Василий Александрович. Современный стратегический анализ : учебник / В. А. Ковалев. — Санкт-Петербург: Питер, 2016. — 288 с.: ил.. — Учебник для вузов. — Библиогр.: с. 243-246.. — ISBN 978-5-496-02020-6.
7.2 Информационное обеспечение
Internet-ресурсы (в т.ч. в среде LMS MOODLE и др. образовательные и библиотечные ресурсы):
1. http://worldskills.ru/ Союз “Молодые профессионалы (Ворлдскиллс Россия)”
2. http://tass.ru/worldskills-russia Союз “Молодые профессионалы (Ворлдскиллс Россия)”
3. http://www.obeng.ru/journal-sro.htm/ Журнал Объединение Инженеров
4. http://www.von-brenner.com/ Научный портал вопросы философии и психологии
5. http://ipras.ru/ - Институт Психологии РАН
6. http://www.ht.ru - Центр тестирования "Гуманитарные технологии"
7. http://www.trainings.ru - Тренинги в России
8. http://www.voppsy.ru/ - Вопросы психологии (журнал)
9. http://www.gumer.info/bogoslov_Buks/Philos/frol/15.php Библиотека Гумер - психология.
Используемое лицензионное программное обеспечение (в соответствии с Перечнем лицензионного программного обеспечения ТПУ):
1. Microsoft Office Standard 16 Академическая лицензия
В соответствии контрактами на 2015-2016 год. https://filecloud.tpu.ru/index.php/s/ughS2k4qKqJBDhE 

8. Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля)
Указывается материально-техническое обеспечение дисциплины: технические средства, лабораторное оборудование и др.
	№
п/п
	Наименование оборудованных учебных кабинетов, 
компьютерных классов, учебных лабораторий, объектов для проведения практических занятий с перечнем основного оборудования
	Адрес (местоположение), 
с указанием корпуса 
и номера аудитории

	1.
	Учебная аудитория для проведения лекционных занятий:
компьютер- 1 шт., проектор – 1 шт.
	634034 г. Томская область, Томск, Советская улица, д.73, стр.1, учебный корпус №19, учебная аудитория 139, 140, 141

	2.
	Учебная аудитория для проведения практических занятий: 
компьютер – 20 шт.
компьютер преподавателя – 2 шт.
проектор – 2 шт.
	634034 г. Томская область, Томск, Советская улица, д.73, стр.1, учебный корпус №19, учебная аудитория 320

	3
	Аудитория для самостоятельной работы:
Аудитории, оснащенные для групповой работы
компьютер – 8 шт.

	634034 г. Томская область, Томск, ул. Белинского, д. 53а, НТБ, читальный зал



Рабочая программа составлена на основе самостоятельно устанавливаемого образовательного стандарта ТПУ по направлениям и специальностям (для ООП приема 2019 г., утвержденным приказом № 16988/ОД от 24.12.2019 г.).

Программа одобрена на заседании ОСГН ШБИП (протокол № 4 от  2019 г.), на заседании УМК ШБИП (протокол № от «»  2019 г.).
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подпись
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