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1. Цели освоения дисциплины

Цели освоения дисциплины «Введение в проектную деятельность» соответствуют целям ДОП ЭТО Б/С:

	Код цели 
	Формулировка цели

	Ц4
	Подготовка выпускников к работе в команде, в т.ч. в проектах для эффективной интеграции в рабочий коллектив, сокращения сроков выполнения проектов и получения требуемых результатов

	Ц5
	Подготовка инженерных лидеров, готовых к организационно-управленческой деятельности, связанной с выполнением междисциплинарных проектов в профессиональной деятельности, в том числе международной; прогнозированию развития технологий и событий; коммуникации


2. Место модуля (дисциплины) в структуре ДОП

Дисциплина «Введение в проектную деятельность» является вариативной частью профессионального цикла дисциплин ДОП ЭТО Б/С.

Дисциплине «Введение в проектную деятельность» предшествует освоение дисциплины (пререквизиты) «Практическая психология для студентов» (Б3.В1).
Для овладения дисциплины «Введение в проектную деятельность» в результате освоения дисциплины «Практическая психология для студентов» (пререквизиты) студент должен:

Знать психологические основы и методы саморазвития и самореализации творческого потенциала личности (З.3.2).
Уметь применять понятийно-категориальный аппарат,  определять правила и законы работы коллектива/команды (У.1.1).
Владеть опытом работы в команде (В.1.2).
3. Результаты освоения дисциплины

В соответствии с требованиями ДОП освоение дисциплины «Введение в проектную деятельность» направлено на формирование у студентов компетенций (результатов обучения), в т.ч. в соответствии с ФГОС, представленных в Таблице 1.
Таблица 1 

Составляющие результатов обучения, которые будут получены при изучении данной дисциплины

	Результаты

обучения

(компетенции из ФГОС)
	Составляющие результатов обучения

	
	Код
	Знания
	Код
	Умения
	Код
	Владение

опытом

	Универсальные компетенции

	Р1. Эффективно работать индивидуально, в качестве члена и руководителя международной группы, команды, состоящей из специалистов различных направлений и квалификаций, нести ответственность за результаты работы, следовать корпоративной культуре
	
	
	У.1.2
	эффективно взаимодействовать с членами коллектива/команды, нести ответственность за свой участок работы  
	В.1.2
	опыт работы в команде   

	P3. Переосмысливать свой накопленный социальный и профессиональный опыт, изменять при необходимости профиль своей профессиональной деятельности,  совершенствовать и развивать свои профессиональные и личностные качества на протяжении все й жизни
	
	
	
	
	В.3.1.
	восприятия, обобщения, анализа  информации, постановке цели и выбору путей ее достижения

	Профессиональные компетенции

	Р4. Руководить инновационными проектами, создавать инновационное предприятие и управлять им, создавать и реализовывать программу инновационной деятельности научно-производственного подразделения, осуществлять технико-экономическое обоснование инновационных проектов и программ
	З.4.1.
	место и роль управления проектами в общей системе организационно-экономических знаний
	У.4.1.
	определять цели проекта
	В.4.1.
	использования специальной терминологией проектной деятельности


В результате освоения дисциплины «Введение в проектную деятельность» студентом должны быть достигнуты результаты, представленные в Таблице 2.
Таблица 2 

Планируемые результаты освоения дисциплины

	№ п/п
	Результат

	РД1
	Применять теоретические знания об основах проектной деятельности; отличать организацию проекта от проведения исследования и запуска производственного цикла

	РД2
	Определять проблему и её актуальность, классифицировать противоречия, на разрешение которых направлен проект

	РД3
	Использовать методы коллективной генерации идей; эффективно взаимодействовать с членами команды в процессе работы над проектом; командная рефлексия

	РД4
	Ставить цели, определять задачи, планировать ожидаемый результат от реализации проекта

	РД5
	Планировать деятельность, ресурсы, необходимые для реализации проекта, оценивать риски

	РД6
	Использовать современные программные средства работы над проектом в сети Интернет

	РД7
	Оформлять и представлять собственные проекты на публике


4. Структура и содержание дисциплины

Раздел 1. Что такое проект? От мечты к реальности. 
Вводные занятия. Мозговой штурм «Что такое проект?», принятие студентами схемы, понятий и признаков проекта. Генерация идей проектов на тему: «Изменение реальности, гаджет который спасёт мир», анализ их соответствия принятому определению проекта.

Уточнение понятий составляющих определение проекта: проблема, идея, цель, задачи, ограничения/требования, ресурсы, план и ожидаемый результат. Построение карты ожиданий и опасений от курса.
Раздел 2. Инициация проекта.
С чего начинать работу над проектом. Определение актуальности проблемы, классификация противоречий. Коллективное мышление, методики генерации идей. Определение роли рефлексии на всех стадиях ведения проекта. Работа в командах: актуальные проблемы в области личных, научных и учебных интересов студентов.
Раздел 3. Планирование проекта.
Оформление документации для инициативных проектов: определение целей и задач проекта, планирование ожидаемого результата, ресурсов и деятельности по проекту, определение и оценка рисков. Рассмотрение реальных проектов. Знакомство со стандартом PMI.
Раздел 4. Современные программные средства для работы над проектом. 

Рассмотрение существующих информаци​онных технологий в среде Интернет для организации работы по проекту. Инструменты эффективной коммуникации команды в среде интернет. Веб-сервисы и приложения для управления проектами. Инструменты для не программного создания сайта-визитки проекта. 

Раздел 5. Представление результатов проекта.

Основы публичного выступления. Инструменты оформления компьютерной презентации. Создание сайта-визитки проекта. Представление результатов проекта на конференциях и конкурсах. Рефлексия проделанной работы в рамках дисциплины, проецирование полученных результатов на дальнейшую траекторию развития студента в рамках ДОП.
5. Образовательные технологии

Для целенаправленного и эффективного формирования запланированных компетенций у обучающихся, выбраны следующие сочетания форм организации учебного процесса и методов активизации образовательной деятельности, представленные в таблице 3.
Таблица 3. 

Методы и формы организации обучения (ФОО)

	ФОО

Методы
	ЛК
	ПР
	СРС

	IT-методы
	+
	+
	+

	Работа в команде
	+
	+
	+

	Игра
	+
	+
	+

	Методы проблемного обучения
	
	+
	+

	Обучение

на основе опыта
	+
	+
	+

	Проектный метод
	
	+
	+

	Поисковый метод
	
	+
	+

	Развитие критического мышления через чтение
	
	+
	

	разноуровневое обучение
	
	+
	+


6. Организация и учебно-методическое обеспечение 

самостоятельной работы студентов

6.1. Виды и формы самостоятельной работы

Самостоятельная работа студентов (СРС) включает текущую и творческую проблемно-ориентированную самостоятельную работу (ТСР).

Текущая СРС направлена на углубление и закрепление знаний студента, развитие практических умений и включает:

· работу с лекционным материалом, поиск и обзор литературы и электронных источников информации по индивидуально заданной проблеме курса;

· выполнение домашних заданий; 

· изучение тем, вынесенных на самостоятельную проработку;

· подготовка к практическим занятиям;

· подготовка к контрольной работе и к зачету.

Творческая СРС ориентирована на  развитие интеллектуальных умений, комплекса универсальных и профессиональных компетенций, повышение творческого потенциала студентов включает:
· поиск, анализ, структурирование и презентацию информации;  

· выполнение проекта;

· участие в научных студенческих конференциях, семинарах и олимпиадах;

· анализ статистических и фактических материалов по заданной теме.
6.2. Контроль самостоятельной работы


Оценка результатов самостоятельной работы организуется как единство двух форм: самоконтроль и контроль со стороны преподавателя.
7. Средства текущей и промежуточной оценки качества освоения дисциплины
Оценка качества освоения дисциплины производится по результатам следующих контролирующих мероприятий:

	Контролирующие мероприятия
	Результаты обучения по дисциплине

	Входной контроль (командная оценка)

	Необходимо освоение пререквизитов
	Соответствует достижению РД2, РД3

	Генерация идей проектов в команде на тему: «Изменение реальности, гаджет который спасёт мир»
	Проверяется уровень входных знаний, умений и навыков (ПРЕРЕКВИЗИТЫ), необходимый для освоения дисциплины

	Промежуточный практический контроль №1(командная оценка)

	Необходимо освоение разделов: №1 и №2
	Соответствует достижению РД1–РД5, РД7

	Представление идеи проекта в соответствии с принятой схемой проекта
	Проверяется освоение студентами основных определений и принципов проектной деятельности, оценивается СРС

	Промежуточный практический контроль №2(командная оценка)

	Необходимо освоение разделов: №1–№5
	Соответствует достижению РД1–РД7

	Представление проработанного проекта на конференции ЭТО
	Представляется черновик проекта, даётся экспертная оценка и рекомендации по доработке

	Финальный теоретический контроль (индивидуальная оценка)

	Необходимо освоение разделов: №1–№3
	Соответствует РД1, РД2, РД4, РД5, РД7

	Тест для диагностики ключевых знаний в области проектного менеджмента:

http://grant-project.ru
	Оцениваются теоретические знания студентов, полученные в рамках дисциплины

	Финальный практический контроль (командная/индивидуальная оценка)

	Необходимо освоение разделов: №1–№5
	Соответствует достижению РД1–РД7

	Защита проекта (зачёт): публичная презентация проекта; документация проекта (компьютерная презентация, форма проекта); сайт проекта; индивидуальное собеседование по результатам работы в команде над проектом
	Комплексно оцениваются результаты обучения в рамках освоения дисциплины «Введение в проектную деятельность»


8. Рейтинг качества освоения дисциплины

Оценка качества освоения дисциплины в ходе текущей и промежуточной аттестации обучающихся осуществляется в соответствии с «Руководящими материалами по текущему контролю успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации студентов Томского политехнического университета», утвержденными приказом ректора № 77/од от  29.11.2011 г.

В соответствии с «Календарным планом изучения дисциплины»:

· текущая аттестация (оценка качества усвоения теоретического материала (ответы на вопросы и др.) и результаты практической деятельности (выполнение заданий, решение проблем и др.) производится в течение семестра (оценивается в баллах (максимально 60 баллов), к моменту завершения семестра студент должен набрать не менее 33 баллов);

· промежуточная аттестация (зачет) производится в конце семестра (оценивается в баллах (максимально 40 баллов), на зачете студент должен набрать не менее 22 баллов).

Итоговый рейтинг по дисциплине определяется суммированием баллов, полученных в ходе текущей и промежуточной аттестаций. Максимальный итоговый рейтинг соответствует 100 баллам. 

9. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины

Основная литература:

1. Руководство PMBoK (Project Management Body of Knowledge - свод знаний по управлению проектами), 4-ое издание, 2009 г.

2. Методическое пособие «Управление проектами. Базовая программа», группа компаний «Проектная практика», 2012 г.

3. Управление проектами: Основы профессиональных знаний, Национальные требования к компетентности специалистов (NCB – SOVNET National Competence Baseline Version 3/0), 2010 г.

Дополнительная литература:

1. Полат, Е. С. Метод проектов: история и теория вопроса //Школьные технологии. 2006 г. №4. С. 43–47.

2. Е.С Бутакова, О.М. Замятина, П.И. Мозгалева. К вопросу о подготовке элитных инженерных кадров: опыт России и мира // Высшее образование сегодня. 2013 г. №2. С. 20-26.

3. Мозгалева П.И., Замятина О.М. Технология проектной работы в системе элитной подготовки технического специалиста в ТПУ // Научное обозрение: гуманитарные исследования. 2012 г. №4. С. 6-14.
4. Лычаева М.В., Замятина О.М., Мозгалева П.И. Проектно-ориентированное обучение в системе элитного технического образования в ТПУ // Сборник трудов научно-методической конференции «Уровневая подготовка специалистов: государственные и международные стандарты инженерного образования», Издательство Томского политехнического университета. 2013 г. 
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19. Совместное выполнение проектов [Электронный ресурс]. URL: trello.com (дата обращения 30.09.2013 г.)

20. Профессиональное программное обеспечение для составления карт проекта [Электронный ресурс]. URL: xmind.net (дата обращения 30.09.2013 г.)

21. Средство управления проектами в небольших компаниях [Электронный ресурс]. URL: basecamp.com (дата обращения 30.09.2013 г.)

22. Облачный офис для управления документами и совместной работы онлайн [Электронный ресурс]. URL: teamlab.com (дата обращения 30.09.2013 г.)

23. О Google группах [Электронный ресурс]. URL: groups.google.com (дата обращения 30.09.2013 г.)

24. О календаре Google [Электронный ресурс]. URL: google.com/calendar (дата обращения 30.09.2013 г.)

25. Веб-сервис для организации командной работы над проектами [Электронный ресурс]. URL: teamer.ru (дата обращения 30.09.2013 г.)

26. Информационная сеть Твиттер [Электронный ресурс]. URL: twitter.com (дата обращения 30.09.2013 г.)

27. Социальная сеть Facebook [Электронный ресурс]. URL: facebook.com (дата обращения 30.09.2013 г.)

28. Технология Skype [Электронный ресурс]. URL: skype.com (дата обращения 30.09.2013 г.)

29. Видеохостинг YouTube [Электронный ресурс]. URL: youtube.com (дата обращения 30.09.2013 г.)

30. Интернет-презентации [Электронный ресурс]. URL: animoto.com (дата обращения 30.09.2013 г.)

31. Компания-разработчик ПО [Электронный ресурс]. URL: techsmith.com (дата обращения 30.09.2013 г.)

32. Индийская компания Zoho [Электронный ресурс]. URL: zoho.com (дата обращения 30.09.2013 г.)

33. Сервер компетенций [Электронный ресурс]. URL: devyourself.ru (дата обращения 30.09.2013 г.)

34. Система оценки управленческих компетенций [Электронный ресурс]. URL: 360gradusov.com (дата обращения 30.09.2013 г.)

35. Экспертная диагностическая система [Электронный ресурс]. URL: youwe.tom.ru/it-tehnologii/resurs-k (дата обращения 30.09.2013 г.)

10. Материально-техническое обеспечение дисциплины

Указывается материально-техническое обеспечение дисциплины: технические средства, лабораторное оборудование и др.
	№
п/п
	Наименование (компьютерные классы, учебные лаборатории, оборудование)
	Корпус, ауд., количество установок

	1.
	Для обеспечения лекционных занятий необходима аудитория, оборудованная персональными компьютерами с возможностью выхода в сеть Интернет для каждого студента индивидуально; проектором, экраном, презентором и персональным компьютером преподавателя с возможностью выхода в сеть Интернет; звуковым оборудованием.
	ГК – 234 ауд.

	2.
	Для обеспечения практических занятий необходима аудитория, оборудованная настенной доской, передвижным флипчартом, интерактивной доской, проектором, персональным компьютером преподавателя с возможностью выхода в сеть Интернет; мобильным компьютерным классом с возможностью выхода в сеть Интернет.
	19 к. – 105 ауд.
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