Приложение № 1.3 к приказу ректора № 52/од  от  « 10 » _07_ 2007 г.
УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКАЯ КАРТА ДИСЦИПЛИНЫ

                                                                                                                                                                    УТВЕРЖДАЮ

                                                                                                                                                                                      Зав.кафедрой___________





                                                                                              ______________________ФИО

                                            “ ____” ______________ 200  г.

	Дисциплина
	Теория организации
	
	Вид учебной работы
	Аудиторные занятия
	Самостоятельная работа

	Кредитная стоимость
	
	
	Лекции
	16
	

	Число недель
	8
	
	Практические (семинарские) занятия
	16
	16

	Кафедра
	Философии
	
	Лабораторные работы
	
	

	Факультет
	гуманитарный
	
	
	
	

	Группы                   11770      на                   семестр 2010  /11        уч.г.    
	
	Курсовой проект (работа)
	
	

	Лектор

(ученая степень, звание, должность, ФИО полностью)
	К.ф.н., доцент кафедры философии Макиенко Марина Алексеевна
	
	Другие виды занятий (расчетно-графические работы, рефераты и т.п.)
	
	20

	
	
	
	Общая трудоемкость
	36
	36


	№ п/п
	Не-дели
	Лекции (тема)
	Часы
	Практические (семинарские) занятия, (тема)
	Часы
	Лабораторные занятия
	Часы
	Домашние задания, контр. работы, коллоквиумы
	Часы
	Используемые электронные образовательные ресурсы
	Итого часов работы студента 

за неделю

	
	
	
	А
	С
	
	А
	С
	
	А
	С
	
	С
	
	А
	С

	1
	1
	Предмет организационной культуры
	2
	
	История формирования теории ОК
	2
	2
	
	
	
	Подготовка к пр. занятию
	
	Power Point
	4
	2

	2
	2
	Уровни организационной культуры
	2
	
	Селовеческий ресурс как элемент ОК
	2
	2
	
	
	
	Подготовка доклада, Подготовка к пр. занятию
	1
	Power Point
	4
	3

	3
	3
	Типология ОК
	2
	
	Органическая, предпринимательская, бюрократическая, партисипативная организационные культуры
	2
	2
	
	
	
	Подготовка презентации.
Подготовка индивидуального задания для руб. контр. «Разработка интервью для выявления преобладающих ценностей кандидата при подборе»
	7
	Power Point
	4
	9

	4
	4
	Элементы ОК 
	2
	
	Создание документов, раскрывающих ОК
	2
	2
	
	
	
	Подготовка индивидуального задания «Анализ миссии ВУЗа»
	6
	Power Point
	4
	8

	5
	5
	Принципы формирования ОК
	2
	
	Действия управленца по созданию и развитию ОК
	2
	2
	
	
	
	Подготовка доклада, Подготовка к пр. занятию
	1
	Power Point
	4
	3

	6
	6
	Методы поддержания и укрепления ОК
	2
	
	Трансляция ОК
	2
	2
	
	
	
	Подготовка доклада, Подготовка к пр. занятию
	1
	Power Point
	4
	3

	7
	7
	Управление коммуникациями в организации с целью поддержания требуемой ОК
	2
	
	Мотивация персонала в различных ОК
	2
	2
	
	
	
	Составить опросник на определение типа организационной культуры на предприятии.

2. Разработать рекомендации по нематериальному стимулированию персонала для: бюрократической, органической, патриципативной и предпринимательской культуры
	4
	Power Point
	4
	6

	8
	8
	Национальное в ОК
	2
	
	Изменение ОК
	2
	2
	
	
	
	Подготовка к пр. занятию
	
	Power Point
	4
	2

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	36
	36


РЕКОМЕНДУЕМАЯ ЛИТЕРАТУРА ПО КУРСУ

	№ п/п
	Основная
	
	№ п/п
	Электронные образовательные ресурсы

	 1
	Грошев И.В., Емельянов П.В., Юрьев В.М. Организационная культура: Учеб. пособие. М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2004.

 
	
	1
	devbusiness.ru/development/staff.htm

	2
	Гибсон   Дж.Л.,   Иванцевич   Д.М.,   Доннелли   Д.Л.-мл.   Организация: поведение, структура, процесс: Пер. с анг. - 8-е изд. - М.: ИНФРА-М, 2000, 662с.
	
	2
	www.emsi.ru/hrc.html

	3
	Спивак В. А.  Организационное поведение  и управление персоналом. – СПб.:  Питер, 2000
	
	3
	www.psymanager.km.ru/persona


	
	Дополнительная
	
	4
	www.businesstest.ru


	1
	Камерон К., Куинн Р. Диагностика и изменение организационной культуры. СПб.: Питер, 2001.
	
	5
	www.hrm.ru

	2
	1. Мясоедов СП. Основы кросскультурного менеджмента: Как вести бизнес с представителями других стран и культур: Учеб. пособие. М.: Дело,2003.


	
	6
	www.hr.inforser.ru

	3
	Спивак В.А. Корпоративная культура СПб.: Питер, 2001.
	
	7
	www.info.gks.ru

	4
	Шейн Э. Организационная культура и лидерство / Пер. с анг. Под
ред. В.А. Спивака. СПб.: Питер, 2002
	
	8
	www.zarplata.com

	5
	Шихирев П.Н. Введение в российскую деловую культуру. Учеб.
пособие. М.: ОАО «Типография "НОВОСТИ"», 2000
	
	9
	www.zarplata.ru

	6
	
	
	10
	

	
	
	
	11
	

	
	
	
	12
	


Подпись лектора, составившего УМ карту _____Макиенко М.А._____                    «_______» ______________ 200  г.                  

Примечания:  1.Учебно-методическая карта дисциплины заполняется на каждый семестр
2. Тема практического занятия, лабораторной работы заполняется в строке, соответствующей номеру недели на которой 

3. Домашние задания, контрольные работы, коллоквиумы записываются в строке, соответствующей номеру недели, на которой 

                            должно быть начато выполнение данной самостоятельной работы и срок окончания работы (сдачи и защиты домашнего задания,   

                            проведения контрольной работы, коллоквиума).

4. К электронным образовательным ресурсам относятся: локальные, сетевые образовательные ресурсы в WebCT , презентации в Power Point и т.п.

