Для 5 практики:

1. Элементы ОК:

· Формирование ценностей

· Система знаний (инновации, повышение квалификации)

· Система внутренних коммуникаций

· Система внешних коммуникаций

· Целеполагание (миссия и цели)

· Культура трудового процесса

(для меня стр 61 Тихомирова)

Их значение, формирование, способы реализации
