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ПРЕДИСЛОВИЕ
Цель данного курса лекций – показать, что представляет собой социологическая наука, каковы основные проблемы социальной жизни человека в обществе. В данном курсе не только излагаются основы социального поведения, анализируется структура и механизмы развития общества, но и рассказывается о сложностях, с которыми приходится сталкиваться молодым людям. Понимание скрытой логики развития социальной структуры, законов поведения людей – важное условие построения стабильного общества. Очень важно, чтобы именно молодежь получила основы социологического знания, так как именно в вузе учатся те, кто через некоторое время поведет наше общество вперед.

Курс социологии является одной из базовых учебных дисциплин социально-гуманитарного знания. Социология при изучении общества соприкасается с такими науками, как философия, психология, культурология, история, экономика. В то же время, являясь самостоятельной наукой, социология имеет свой специфический ракурс рассмотрения общественных явлений и процессов.

Десять лекций охватывают все понятия и темы курса социологии в соответствии с Государственным образовательным стандартом по дисциплине «Социология». В рабочей тетради содержатся вспомогательные материалы социологических исследований. Кроме того, для каждой темы есть вопросы для размышления, которые помогут студентам повторить пройденный материал и оценить свои познания. Такие задания учат студентов самостоятельно понимать и оценивать социальную реальность. Преподаватели и студенты могут использовать эти вопросы как темы рефератов, докладов.

В конце пособия приводится краткий словарь основных терминов и понятий. Список литературы содержит наиболее известные и значимые работы по данному курсу.
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ЛЕКЦИЯ 1. Социология как наука и учебная дисциплина
1. Предмет социологии

2. Функции социологической науки 

3. Методы социологических исследований
4. Уровни социологии
Социология - слово, состоящее из латинского "socio - общество" и греческого "логос", то есть наука или учение об обществе. 
Современный человек в сложном, противоречивом обществе сталкивается с массой ситуаций, требующих оценки своего положения и принятия оптимальных решений. Сложность современного общества постоянно ставит его в условия неопределённости, когда сложно провести оценку ситуации и сделать правильный выбор. 

Такое положение современного человека – это лишь одна из многих причин порождающих необходимость изучения окружающего его мира людей, их поведения.
В настоящее время социология – одна из самых быстроразвивающихся наук. Ее методы  берут на вооружение другие науки об обществе – экономика, право, демография. Среди них социология начинает играть примерно ту же роль, которую выполняет математика в естественных науках, так как социологические методы позволяют давать точные оценки многих процессов общественного развития. 

Социология – наука о закономерностях становления и развития социальных систем, общностей, групп, личностей, то есть она изучает социальную специфику развития общества. 
Нейл Смелзер, американский социолог, считает, что социология – способ изучения людей. Социологи стремятся выяснить, почему люди ведут себя определенным образом, объединяются по разным признакам и основаниям в группы, поклоняются чему-то, женятся, воруют, голосуют, бастуют и т. п. 
Что такое социальная общность? Это группа людей, которые объединены благодаря исторически сложившимся устойчивым связям. К ним можно отнести такие социальные группы, как семья, нация, государство, классы, профессиональные и возрастные группы, трудовые и учебные коллективы. Закономерности их формирования, функционирования, отношения между отдельными людьми и есть предмет изучения социологии. Социология как наука может быть рассмотрена с позиций объекта социологии и предмета социологии. 

В системе научного знания социологии отведено особое место. Она единственная из наук, изучающая общество в целом.  Известно, что социология – это  наука об обществе и взаимоотношениях людей. Её прикладная направленность – создание стабильного, постоянно прогрессирующего общества. 
Социология – это тот учебный предмет, по которому, в принципе, можно ставить «зачёт», ещё не начиная курса. Мы впитываем, обобщаем и практикуем социальные знания всю жизнь, делимся ими, строим на них свои жизненные программы. Каждый из нас достигал социальных успехов и без специальной подготовки. Но именно такие победы делают людей заложниками выработанных стереотипов, людей, не готовых оперативно осмыслить и эффективно отреагировать на новые социальные обстоятельства, найти общий язык с партнёрами. Информация о том, как складываются и влияют на нашу жизнь общественные нормы, связи и отношения, по каким правилам строится и функционирует современное общество, имеет такую же значимость, как карта для путешественника.
Объектом социологии являются: 

· общество как целостная социальная реальность; 

· социальные организации; 

· социальные институты; 

· социальные взаимодействия; 

· социальные явления; 

· социальные процессы; 

· социальные общности; 

Предмет социологии – социальная жизнь во всем ее многообразии как система социальных связей и отношений. 

2. Функции социологической науки 

Современная социология как наука о социальных закономерностях развития общества выполняет достаточно широкие функции. 

1.Познавательная функция 

Эта функция присуща любой науке. Она заключается в получении новых знаний, сведений и закономерностях, касающихся социальной жизни общества. Подобная информация может касаться как всего общества в целом, так и определенных групп и слоев населения. Реализация познавательной функции включает в себя также разработку теории и методов социологических исследований, техники сбора и обработки социологической информации. 

2.Прогностическая функция 

На основе знания закономерностей общественного развития социология способна строить кратко-, средне- и долгосрочные прогнозы в сфере демографии, социальных структур, урбанизации, уровня жизни, избирательных кампаний и т. п. Появляется возможность определить варианты развития некоторых событий и последствия наступления каждого из них. Такие прогнозы –  основа разработки рекомендаций для практики политического и социального управления. 

3.Функция социального проектирования

В задачу социального проектирования входит разработка оптимальных моделей не только организации различных социальных общностей, например, трудового коллектива, нового предприятия, нового города, политической партии или движения, но и управления для достижения поставленных целей. В странах с развитым гражданским обществом большая часть профессионально подготовленных социологов занимается именно такой работой. 

4.Функция социального контроля 

С ее помощью власти определяют направление проводимой социальной политики. Социологические исследования показывают, в какой сфере существуют проблемы, и благодаря этому появляется возможность предотвратить такие негативные явления как напряженность в обществе или социальный конфликт. 
5. Идеологическая
 функция 

Как и любая другая наука об обществе, социология несет определенную идеологическую нагрузку хотя бы потому, что объясняет состояние общества, общественных процессов, изучает общественное мнение, образ жизни, рейтинг политических деятелей и т. п. Определенные группы могут использовать данные социологических исследований в своих интересах для манипулирования общественным мнением. Эти опасно тем, что можно скомпрометировать социологию как науку, подорвать доверие к ее выводам. Типичный пример - выборы.

3.Методы социологических исследований

Для своего развития социология использует и собственные, присущие только ей, методы –  методы социологических исследований. Их можно различать по разным основаниям:

1. По методам фиксации единичных событий:

а) наблюдение (внешнее, участвующие);

б) изучение документов – изучение личных (письма, дневники)  или общественных документов);

в) опросы (анкетирование, интервью);

г) эксперимент.

2. По методам сбора первичной информации:

а) сплошное обследование;

б) выборочное обследование
 
3. По методам анализа первичной информации:

а) качественный анализ на базе индукции и дедукции, абстрагирования, идеализации и т.д.;

б) количественный анализ на базе статистического поиска закономерностей, социального моделирования и т.п.

Выбор методов социологического исследования зависит от задач, сложности и масштабности проводимого исследования. Различают три основных вида социологического исследования: разведывательное, описательное и аналитическое.
Разведывательное исследование – наиболее простой вид конкретного социологического анализа, поскольку решает весьма ограниченные по своему содержанию задачи, охватывает небольшие совокупности и основывается на упрощённой программе и сжатом инструментарии.

Описательное исследование – более сложный вид работы. По своим целям и задачам оно предполагает получение эмпирических сведений, дающих относительно целостное представление об изучаемом явлении, его структурных элементах.

Аналитическое исследование – самый углублённый вид социологического анализа ставит своей целью не только описание изучаемого явления, но и выяснение причин, которые лежат в его основе и обусловливают характер, свойства, остроту и другие свойственные ему черты.

Практическая значимость теоретической и прикладной социологии заключается:

· в обнаружении, описании и формулировке ранее скрытых внутренних процессов жизнедеятельности коллективов (общностей) и общества в целом;

· расширении объёма и качества информации о социальной жизни;

· проверке научных гипотез, планов и представлений;

· отборе правильного управленческого решения, социальные последствия которого уже известны.
4. Уровни социологии
Социологи исследуют сообщества на микро- и макроуровне.
Микросоциология направление в социологии, ориентированное на анализ социальных явлений, процессов в малых группах (семья, проффессиональныеколлективы). Основной предмет изучения – межличностные отношения.


Макросоциология направление в социологии, ориентированное на изучение крупных социальных процессов (общество, цивилизация)

В первом случае они изучают ситуации непосредственного взаимодействия людей в повседневной жизни, мотивы их действий и смыслы, которые люди вкладывают в свои поступки, способы их взаимного влияния на поведение друг друга в ситуациях прямого общения (например, между членами разного рода профессиональных, этнических или конфессиональных коллективов, между влюбленными, между школьниками и учителями, между детьми и родителями, между харизматическими лидерами и толпой и т. д.). В этом случае больше применяются подробные "интервью" и непосредственное наблюдение.
Во втором случае - большие статистические совокупности, социальные структуры и институты (такие как система образования, церковь, семья, экономическая и политическая система и т. д.). В этом случае применяются опросы, переписи, анкеты, которые обрабатываются с помощью математико-статистических методов. Социологи также работают с уже имеющимися данными, анализируют и сравнивают общества прошлого на основе исторических документов, обращаются для осмысления идущих в современном обществе процессов к анализу прессы, художественных текстов, кино- и видео материалов и т. д.

 Лекция 2. Становление и развитие социологии как науки
1. Социальные условия и становление социологии

2. Классические  теории социологии
3. Развитие социологической мысли в США

4. Развитие социологии в России
1.Развитие социологии в Западной Европе
Первые научные представления о сущности общества и закономерностях его функционирования были высказаны очень давно – еще на заре человеческой цивилизации. Начало социологических идей можно обнаружить в древних преданиях и мифах, трудах великих мыслителей эпохи античности, средневековья и нового времени. Вместе с тем все эти идеи носили чаще всего абстрактный характер, их создатели опирались в своих выводах не на строгие научные исследования, а на личные субъективные наблюдения. И хотя нередко эти наблюдения были очень точными и глубокими, считать их социологическими, конечно, нельзя. 

Возникает вопрос: в связи с чем именно в XIX в. возникла потребность в создании совершенно новой дисциплины, призванной строго научно, непредвзято изучать общество? Какие причины вызвали появление социологии? Таковых несколько, причем, одни из них носят объективный, а другие – субъективный характер. 

Объективные причины: 1) усложнение человеческих отношений, развитие сфер общественной жизни, создание сложных организаций, вызвавшие потребность их изучения и научного управления ими; 2) возрастающая степень упорядоченности, повторяемости, закономерности в поступках людей, создавшая объективную возможность для их научного анализа и систематизации. 

Субъективные причины: 1) осознание того факта, что нельзя волевым порядком изменять общество (эффективное влияние на общественные процессы возможно только при наличии научного понимания внутренних механизмов его эволюции, присущих ему социальных законов); 2) осознание общественной потребности в поиске социальных законов, управляющих поведением и деятельностью людей, групп, общностей и организаций. 

Необходимо напомнить, что время возникновения социологии (середина XIX в.) было насыщено негативной социальной энергией: в Европе вспыхивали войны, социальные конфликты перерастали в революции, бурное развитие капитализма сопровождалось обнищанием масс и провоцировало народные восстания. Кроме того, в это время происходит развитие естествознания, поэтому если люди смогли выявить законы природы, значит можно понять и законы человеческого общества. 
Одним из первых пришел к идее о создании социологии французский философ Огюст Конт (1798 – 1857). В 1842 г. в работе «Курс позитивной философии» он обосновал свое мнение о необходимости появления новой науки об обществе, которую назвал «социология». О.Конт считается основателем социологии. 

О. Конт считал, что социология должна строиться по образу и подобию естественных наук, быть чем-то вроде «социальной физики». 
2.Классические  теории социологии
Центром социологической мысли XIX века была Западная Европа. Помимо О. Конта наиболее значительный вклад в развития социологии в этот период внесли немецкий мыслитель – обществовед Карл Маркс (1818-1883), английский философ и социолог Герберт Спенсер (1820-1903), французский социолог Эмиль Дюркгейм (1858-1917).  

	Имя учёного
	Годы жизни
	Основные идеи

	Огюст Конт
	1798-1857
	Основатель социологии позитивизма; социология должна быть точной наукой; 

	Карл 

Маркс
	1818-1883
	Задача учёных не только объяснять, но и изменить мир – путём революции;

	Герберт Спенсер
	1820-1903
	Путь развития общества – эволюция, т.е. постепенное и естественное движение;

	Эмиль Дюркгейм
	1858-1917
	Задача социологии – строгое и объективное изучение социальных фактов;

	Макс 

Вебер
	1864-1920
	Основатель «понимающей социологии»; сторонник идей всеобщей рационализации.


Карл Маркс (1818-1883). Одной из основных его заслуг по праву считается научный анализ современного ему капиталистического общества. В качестве инструмента анализа Маркс использовал классовую структуру общества: все индивиды принадлежат к разным социальным классам, разделение на которые происходит по признаку владения средствами производства и размера вознаграждения, получаемого с этого владения. Разделение на классы основано на неравенстве, а это значит, что один класс находится в более выгодном положении, чем остальные, и присваивает себе часть результатов труда другого класса. 

Маркс рассматривал структуру общества в динамике, предполагая, что классы – это исторически изменяющиеся компоненты социальной структуры. Качественные изменения крупных составляющих общественной структуры происходят в результате смены ОЭФ. Все изменения в обществе основаны на постоянной борьбе между классами. 

Маркс всесторонне обосновал механизм возникновения и развитие социального конфликта, обусловленного неравенством. Борьба рабочего класса за изменение порядка распределения производимого продукта приводит к достижению неустойчивого равновесия на основе временного соглашения между эксплуататорами и эксплуатируемыми. В дальнейшем эти противоречия накапливаются, через новые столкновения, ведущие к новым соглашениям. Вместе с тем происходит количественное накопление недовольства у представителей угнетённых классов и осознание ими несправедливости своего положения. Всё это, в конечном счёте, становится причиной глобального классового конфликта и появления новой качественной определённости – бесклассового общества. 

Таким образом, К.Маркс впервые представил общество как продукт исторического развития, как динамично развивающуюся структуру. Он обосновал возникновение социального неравенства и проанализировал социальные конфликты как явление, необходимое для общественного развития и прогресса 

Герберт Спенсер (1820-1903). Главной идеей изменения общества является эволюция – процесс постепенного, плавного и естественного развития человеческих обществ. На Спенсера огромное влияние оказала теория эволюции Ч.Дарвина. Он пришёл к убеждению, что её можно было бы применить ко всем аспектам развития Вселенной, включая историю человеческого общества. Он сравнил общество с биологическими организмами, а отдельные части общества – с частями организма, каждая из которых влияет на функционирование целого. Спенсер считал, что подобно биологическим организмам, общества развиваются от простейших форм к более сложным. В ходе этого процесса они непрерывно вынуждены приспосабливаться к постоянно меняющимся условиям окружающей среды. Дольше выживают наиболее приспособленные. Таким образом, естественный отбор происходит в человеческом обществе так же. Как и среди животных. В тоже время процесс адаптации способствует дальнейшему усложнению общественного устройства, т.к. его части становятся более специализированными (Например, общества стали значительно сложнее в период промышленной революции в результате углубляющегося разделения труда и развития таких специализированных институтов как фабрики, банки, фондовые биржи).

В сложном обществе одну часть нельзя заменить другой. В результате части общества становятся взаимозависимыми. Все они должны функционировать на благо целого, в противном случае общество развалится. Такая взаимозависимость является основой социальной интеграции (взаимодействия) 

Эмиль Дюркгейм (1858-1917) Родился во Франции. В 1902г. возглавил одну из первых кафедру социологии в Сорбонне. Основные сочинения: Метод социологии (1994), «Самоубийство» (1897), «Элементарные формы религиозной жизни» (1912). В работе «Самоубийство» (1897) впервые стал использовать статистические данные.

Работа Э.Дюркгейма «Метод социологии» была направлена на решение проблемы обоснования социологии как науки. В ней он ввел понятие «социальные факты – нормативные аспекты социальной реальности, регулирующие нашу деятельность, подобно тому, как физические законы определяют поведение предметов природного мира, их воздействие проявляется через социальные институты (право, религия) они принудительны». При рождении человек находит готовыми законы и обычаи, правила поведения, религию, язык, денежную систему – они функционируют независимо от него. Каждый испытывает социальное принуждение этих фактов – моральных и юридических норм. 

Максимилиан Вебер (1864-1920) немецкий экономист, историк и социолог. В отличие от своих современников М.Вебер не стремился строить социологию по образцу естественных наук, относя её к гуманитарным наукам. 

Главная работа «Протестантская этика и дух капитализма». Впервые данное произведение было опубликовано в 1905 г. в Германии и с тех пор является одной из лучших работ по анализу причин возникновения современного капитализма. Вначале своей знаменитой книги М. Вебер проводит детальный анализ статистических данных, отражающих распределение протестантов и католиков в различных социальных слоях. На основании данных, собранных в Германии, Австрии и Голландии он приходит к выводу, что протестанты преобладают среди владельцев капитала, предпринимателей и высших квалифицированных слоев рабочих.
Основной вопрос. Почему предприниматель, должен рисковать, вкладывать капитал и при этом упорно трудиться? В развитых капиталистических странах это делается для того чтобы выжить в условиях конкуренции. А раньше? Ответ М. Вебера был следующим:

В европейской культуре существуют ценности соответствующие духу предпринимательства (честность, трудолюбие, бережливость). Истоки этих ценностей – протестантизм. Основная идея протестантов - предопределенность человеческого существования, которую ввел в 16 веке Жан Кальвин. Протестантская церковь отменила выкуп грехов. Взаимоотношения Бога и человека были определены предельно жестко – есть избранные и есть неизбранные, изменить ничего нельзя, но можно почувствовать себя избранным. Протестанты верят, что решающим фактором будет то, как они проживают свою жизнь. Для этого необходимо: во-первых, тщательно исполнять свой профессиональный долг, а во-вторых, избегать наслаждений  — в совокупности это должно обеспечить рост богатства. Так появился веберовский предприниматель – трудолюбивый, инициативный, скромный в потребностях, любящий деньги ради самих денег. 

Таким образом, классические социологические теории являются основой современной социологии.

3. Развитие социологической мысли в США

В XIX веке центром социологической мысли была Западная Европа. Начиная с 20-х годов ХХ, века таким центром становятся США. Одна из важных особенностей социологии в США – ее становление происходило при поддержке со стороны политической и деловой элитой страны. 

В 1892 году была открыта первая в мире кафедра социологии и социологический факультет в Чикагском университете. Уже в 1901 году учебный курс социологии преподавался в 169 университетах и колледжах, а в наше время - почти в 250.

С самого начала социология в США стала формироваться как прикладная наука. Сегодня ежегодно в стране проводится около 300 тысяч социологических исследований, на которые ассигнуется до 2 млрд. долларов. 


Социологические исследования диктовались общественными потребностями. Большое место в них занимают проблемы социализации различных социальных групп, адаптация к новым для людей социальным и культурным условиям. 


В этом плане наибольшее влияние на разработку социологии в США оказало вышедшее в 1918 г. двухтомное исследование Флориана Знанецкого и Уильяма Томаса “Польский крестьянин в Европе и Америке”, где рассматривались проблемы адаптации эмигрантов к условиям США. 

После данного исследования появился учебник «Введение в науку социологию» (1921) Р.Парка и Э. Берджеса, в  котором были обобщены известные тогда принципы и методы эмпирических социологических исследований.

В 1920г. появились классические исследования супругов Линд о жизни типичного среднего города – «Миддлтаун». По мнению авторов, на этом этапе среди горожан можно было выделить только два класса: класс предпринимателей (businessclass) и рабочий класс (workingclass). 

Основные выводы: житель Миддлтауна убежден, что обогащение составляет обязанность гражданина. Это нечто само собой разумеющееся, это долг по отношению к себе самому, своей семье и к обществу. К тем, кто этого делать не умеет — ибо лишь так можно объяснить выбор, например, профессии учителя или священника, — относятся с пренебрежительной снисходительностью. В делании денег каждый должен полагаться только на себя самого, ведь господь помогает лишь тем, кто сам себе помогает; причем следует помнить, что людям трудолюбивым и бережливым открыта дорога к самым вершинам. «Из бедной семьи — в президенты, вот истинно американский подход к жизни. Принцип «каждый за себя» естественно и необходимо царит в мире бизнеса, который процветает тем больше, чем меньше вмешивается в него правительство.  Американская демократия — лучшая форма правления. Американцы — самый свободный в мире народ. В Америке газеты сообщают «факты». «Американский бизнес всегда будет лучшим в мире... Здесь, в США, как ни в какой другой стране мира, мирно сосуществуют мелкие и крупные предприятия, тем самым, доказывая, насколько здоровым является американский образ жизни». Житель Миддлтауна не хочет ничем выделяться среди других. Лучше быть средним человеком. «В конечном счете, умнее всех оказываются те, кто держится средней линии. Всегда лучше держаться середины дороги, ехать не торопясь и избегать крайностей». 
Развивалась социология управления. Особую роль здесь сыграл Хотторнский (от названия г. Хотторна, близ Чикаго) эксперимент, проведенный американским социологом Элтоном Майо в 1927-1932 на Вестерн Электрик Компани. Хотторнские эксперименты проводились в условиях жесточайшего экономического кризиса, потрясшего США и страны Западной Европы, и их главной задачей было стремление изыскать дополнительные факторы повышения эффективности производства.

В годы второй мировой войны проведение социологических исследований приняло систематический характер. 

В октябре 1941 года организация, был создан Моральный Отдел Армии. Руководителем исследовательского отдела был назначен Самуэль Стауффер (Samuel Andrew Stouffer, 1900-1960) – ученый, внесший выдающийся вклад в методологию и технологию измерения установок и общественного мнения. Осенью 1941 года Стауффер возглавил исследовательскую организацию, выполнявшую заказы армии. В течение войны под руководством Стауффера было проведено свыше 200 исследований, опрошено свыше полумиллиона военнослужащих в различных странах мира. Основными темами было – знание, представления и установки относительно событий на войне и отношение к армейской службе. Итогом многолетней работы большого коллектива, возглавлявшегося Стауффером, стал четырех томный труд “Американский солдат”, являющийся классикой социологии.

4. Развитие социологической мысли в России 
В России из-за большевистской революций (1917 г.), идеологических запретов и ограничений со стороны коммунистов социология в XX в. развивалась крайне неравномерно. Можно выделить четыре основных периода.  

	Этапы
	Примерные рамки
	Основные характеристики

	1-ый период
	Середина XIXв. – начало 1920 -х
	Возникновение и многостороннее развитие социологии как полноценной части общемировой социологической науки

	2-ой период
	Начало 1920 –х – начало 1930-х
	Развитие социологии в русле марксистко-ленинской идеологии, в интересах социализма и мирового коммунистического движения

	3-ий период
	1930-е годы – конец 1950-х 
	Практическая ликвидация социологии; полная идеологизация всей общественной жизни страны

	4-й период
	С конца 1950-х (особенно с конца 1980-х)
	Постепенное и трудное возрождение отечественной социологии и расширение круга проблем для научных исследований


Первый этап был наиболее разнообразным и плодотворным. Российская социологическая мысль продвигалась здесь по целому ряду направлений:


 К этому времени была наработана практика социологических исследований, имелся значительный теоретический и практический задел. В 1917 году вышел в свет первый учебник по социологии для ВУЗов Т.Фадеева; в 1918 году – для школы Е. Энгеля. В 1918 году был учреждёны кафедры социологии. Однако, был поставлен вопрос о коммунистическом контроле за процессом обучения. 

Отличие русских социологов от западноевропейских заключалось в понимании метода социологии. Они подчёркивали, что между природными и общественными явлениями есть принципиальные различия. Природные – закономерные, повторяющиеся явления, а общественные – неповторимые, индивидуальные, изменяющиеся. Отсюда должно быть два метода – естественно-научный и социологический. 

На втором этапе развитие социологии было направлено по одному теоретическому руслу – руслу коммунистической идеологии, и подчинялось потребностям строительства социализма в России (с 1922 – в СССР) и стимулирования рабочего  и коммунистического движения в мире. В 1918 - 1919 гг. в Петроградском и Ярославском университетах были созданы кафедры социологии, введена ученая степень по социологии. В 1919 г. был учрежден Социологический институт. В 1920 г. в Петроградском университете при факультете общественных наук было создано социологическое отделение, во главе которого стал Питирим Александрович Сорокин (1889 – 1968) – крупный ученый и общественный деятель, внесший существенный вклад в развитие отечественной и мировой социологии. В 1922 г. в числе большой группы российской интеллигенции по решению ЦК ВКП (б) выслан из России за границу. Жил и работал в США, где и опубликовал ряд крупных работ. Уже в 1922 году деятельность старой профессуры была оценена как духовное развращение молодёжи. Последовало выдвижение идеологической и политической функции науки на первый план под лозунгом: «Кто не с нами, тот против нас». 

На третьем этапе, в условиях коммунистической диктатуры и сталинской тирании, социология была практически ликвидирована. Тоталитарный режим коммунистов не нуждался в правдивой информации, научных исследованиях реальных социальных процессов. Ему нужны были пропаганда «преимуществ и успехов социализма». 


Так, что со смертью Сталина, с началом разоблачений культа его личности и наступлением «хрущёвской оттепели», начался  новый, четвёртый этап в жизни отечественной социологии – этап её постепенного и трудного возрождения. В Советском Союзе начали появляться специализированные социологические учреждения (Санкт-Петербург, Ростов, Сибирь), объединения учёных, социологические журналы, вузовские кафедры, лаборатории и т.д. С 1974 года начал выходить специализированный журнал “Социологические исследования”. В 1988 г. образованы социологические факультеты в Московском, Ленинградском, Свердловском, Киевском университетах.

ЛЕКЦИЯ 3.ОБЩЕСТВО КАК СОЦИАЛЬНАЯ СИСТЕМА

1. Понятие общества  и классификация обществ.

2. Развитие общества

В начале лекции необходимо повторить основные понятия, связанные с данной темой.
Страна – часть света или территории, которая имеет определённые границы и пользуется государственным суверенитетом.

Государство – политическая организация данной страны, включающая определённый тип режима власти (монархия, республика), органы и структуру управления (правительство, парламент). 

Общество – социальная организация данной страны, основой которой является социальная структура.

Страны изучает география, государство – политология, а общество – социология
Было время, когда чётких политических или государственных границ, отделяющих одну страну от другой, не существовало. Стран в привычном смысле слова тогда не было. Целые народа и племена достаточно свободно передвигались в пространстве, осваивая новые территории. Когда процесс переселения народов завершился, появились земли, ограниченные государственным суверенитетом. Т.о., страна – результат территориального разделения мира.

Однако, общество существовало и в ту далёкую эпоху, когда не было стран и государств. Стало быть, понятие «общество» применимо к любой исторической эпохе, к любому по численности объединению людей. 

Учёными были выделены условия, при которых социальное объединение следует считать обществом:

Постоянная территория – например, Россия в своих государственных границах;

Пополнение общества главным образом благодаря деторождению, хотя иммиграция также играет некоторую роль в этом;

Высокоразвитая культура – модели культуры могут быть достаточно многообразными, чтобы удовлетворить все потребности общественной жизни;

Политическая независимость – общество не является подсистемой или частью какой-то другой системы, поэтому колониальные общества типа Бельгийское Конго до получения независимости, нельзя было считать таковыми.

Мы будем определять общество как:

Общество это - самая крупная совокупность людей, устойчиво связанных между собой разнообразным взаимодействием, общей территорией, историей и культурой.

Предметом социологии является человеческое общество, его структура, законы развития, поведение людей. Общество – ключевое понятие социологии. 
Классификация обществ
Общества бесконечно многообразны. Поэтому социологи предлагают несколько классификаций обществ в зависимости от выбранного критерии. Относительно времени появления человека современного существует множество версий. По одной из них, анатомически современный человек возник примерно 200 тысяч лет назад, а поведенчески современный человек – около 50 тысяч лет. Отталкиваясь от этих и других данных, возьмём за точку отсчёта существования человеческих обществ 50-40 тысяч лет назад. Сначала (первые три-четыре десятка тысячелетий) это были простые общества первобытных людей, основанные на их кровно - родственных связях и родоплеменной организации общества, без имущественного расслоения, без классов и государства. Позднее, 

· С переходом людей от охоты и собирательства (присваивающая экономика) к скотоводству и земледелию (производящая экономика),

· С изменением кочевого образа жизни на осёдлый, 

· С ростом производства и возникновением прибавочного продукта и частной собственности,

·  С расслоением общества, появлением противоположных классов и государства (6-10 тыс. лет назад) образуются сложные общества, и в мире формируются отдельные страны. 

1.Простое и сложное общество.
	ПРОСТОЕ ОБЩЕСТВО
	СЛОЖНОЕ ОБЩЕСТВО

	· кровно-родственные связи 

· родоплеменная организация общества 

· нет имущественного расслоения 

· нет классов и государства 
	· широкие и разнообразные связи между людьми 

· социальное расслоение (классы, слои, имущие-неимущие, управляемые- управляющие ) 

· многоуровневое управление обществом через государство 

	· охота и собирательство (присваивающая экономика) 
	· скотоводство и земледелие (производящая экономика) 

	· возникло около 50-40 тыс. лет назад 
	· Возникло приблизительно 10-6 тыс. лет назад 


Помимо простого и сложного социологи выделяют целый ряд других типов общества. Так, к примеру, по наличию письменности различают дописьменные и письменные общества. По демократичности социально-политических отношений и открытости внешнему миру – открытые и закрытые. По виду господствующей религии – общества исламские, православные, католические и т.п. Однако наибольший интерес социологов вызывает различие общества по социально-экономическим признакам. Здесь популярны два подхода, или две системы: марксистская (так называемый формационный подход) и теория трёх стадий современных западных социологов (цивилизационный подход). 

Ключевые критерии (признак, на основании которого что-либо оценивается. Или классифицируется, мерило) формационной системы марксистов – форма собственности на средства производства и классовая структура общества. По ним выделяются пять исторических ступеней развития общества – пять общественно-экономических формаций, типов обществ.

	Собственность на средства производства
	Общественно-экономическая формация
	Основные классы

	Общая 
	Коммунистическая

Коммунизм

Социализм
	Без классов

Рабочие и крестьяне

	Частная
	Капиталистическая
	Капиталисты и рабочие

	Частная
	Феодальная
	Феодалы и крестьяне

	Частная
	Рабовладельческая
	Рабовладельцы и рабы

	Общая
	Первобытно-общинная
	Без классов


При этом рабовладельческое, феодальное и капиталистическое общества рассматриваются как классово-антагонистические, эксплуататорские и кризисные, враждебные человеку труда. А коммунистическое – как наиболее справедливое и гармоничное, в котором нет разделяющей людей частной собственности, все равны, в меру сил и охотно трудящиеся, и в котором трудящиеся имеют подлинную свободу и демократию.

Теория трёх стадий
Она выдвинута на рубеже 1950-1960-х гг. такими западными социологами, как американцы Даниел Белл, Уолт Ростоу, француз Раймон Арон, и др. Эта концепция отражает смену технологических эпох (цивилизаций) во всемирной истории и отталкивается, прежде всего, от характера и уровня развития экономики (какая из сфер является ведущей, каковы техника, технологии и организация производства, роль науки и знаний в обществе). Согласно ей, в глобальном развитии человечества выделяются три типа общества: 

· доиндустриальное, или аграрное, традиционное, преимущественно с добывающей экономикой

· индустриальное (с развитием, прежде всего обрабатывающей промышленности)

· постиндустриальное в основе которого интеллектуальные, информационно-компьютерные технологии

	Отличительные признаки
	Стадии общественного развития

	
	Доиндустриальное
	Индустриальное
	Постиндустриальное

	Период возникновения
	6 тыс. лет назад 
	250 лет назад
	Последняя четверть XX в. 

	Ключевая сфера экономики
	Сельское хозяйство
	промышленность
	сфера услуг (прежде всего наука и образование)

	Организационно-технические характеристики экономики
	Малопроизводительное натуральное хозяйство на базе ручного труда и примитивной техники
	Массовое товарное производство на основе общественного разделения труда и машинных технологий
	Высокоразвитая рыночная экономика, эффективно использующая НТР, автоматизацию и информационно-компьютерные технологии

	Основы развития
	традиции
	Последовательный научно-технический прогресс, дух предпринимательства и конкуренции, свободы и демократии
	Теоретические знания и информация, компетентность и профессионализм, зрелая демократия

	Ведущую роль в обществе играют
	Церковь и армия
	Промышленно-финансовые корпорации
	Университеты как центры научных знаний

	Ведущие социальные группы
	Священники и феодалы
	бизнесмены
	Научно-технические специалисты



Наиболее продолжительной в истории человечества была доиндустриальная стадия – несколько тысячелетий. В этот бесконечно долгий период одни и те же орудия и методы производства существовали веками. 


XVIII век считают отправной точкой промышленной революции (экономическая революция: великая индустриальная революция в Англии (1756) и политическая -– Великая Французская Революция (1789), изменивший экономической облик Европы. На смену домашней фабрике, которая состояла из семьи помещика, слуг и крепостных крестьян, либо семьи городского ремесленника, неженатых подмастерьев, вольнонаёмных работников и слуг, приходит крупная промышленность с тысячами наёмных работников на одном предприятии.

 Индустриальное общество сменило доиндустриальное.

Для индустриального общества характерен процесс урбанизации – расширение доли городского населения и распространение городского образа жизни на все слои населения. 

Индустриализация – применение научных знаний к промышленной технологии, открытие новых источников энергии, позволяющих машинам выполнять ту работу, которую прежде выполняли люди или тяговые животные. 


Переход от индустриального к постиндустриальному обществу сопровождается превращением товаропроизводящей экономики в обслуживающую, что означает превосходство сферы услуг над сферой производства. Изменяется социальная структура: классовое деление уступает место профессиональному. Собственность как критерий социального неравенства теряет своё значение, решающим становится уровень образования и знания. В постиндустриальном обществе основную роль играют не промышленность и производство, а наука и технология. Показателем степени экономического развития индустриального общества служит индекс производства стали, а показателем постиндустриального общества – процент научных и технических работников на общий объём рабочей силы, а так же объём затрат на научно-исследовательские разработки. Индустриальное общество можно определить количеством производимых товаров, а постиндустриальное – умением вырабатывать и передавать информацию. 


Для постиндустриального общества характерен процесс глобализации. Глобализация – это исторический процесс превращения мира в единую систему, обладающую едиными характеристиками. 

Исторически такую систему порождает действие факторов глобализации:

· электронные средства коммуникации, способные «сжимать» до минимума разделяющее людей пространство;

· технологические изменения, позволяющие распространять по всему миру производимую продукцию;

· глобальные идеологии, например, экологические или правозащитное движение.

Реально процесс глобализации можно видеть в том, что границы становятся всё более прозрачными для экономической, культурной и даже политической деятельности. Промышленные корпорации, Интернет, обмен студентами и профессиональными кадрами, сфера услуг, организации «зелёных» и движения в защиту прав человека – способствуют созданию поистине глобальной культурной и экономической системы. 

Например, это облик мира, как единой системы потребления, мира, закусывающего в кафе «Макдональдс»; мира, который носит одежду MEXX или Sela; мир, который ездит на Mersedes или Toyota и т.п.

В силу действия этих факторов, поколебалось традиционное для XX века восприятие мира разделённым на пространственные, территориальные и идеологические блоки. 

Глобализация представляет собой факт современного существования. Это – необратимый процесс, неотвратимая участь мирового развития, глобализация не может быть ни плохой, ни хорошей.

2. Развитие общества
Все общества динамичны, они изменяются и развиваются. Существует несколько теорий, объясняющих направление развития общества. Например, в 18-19 вв. А.Тюрго, М.Кондорсе, К.Маркс и другие социологи разработали теорию эволюционного развития общества. Они считали, что все общества прогрессируют, т.е. развиваются прямолинейно, позитивно, по восходящей линии (от дикости к цивилизации). О.Шпенглер, А.Тойнби, Д.Вико, Н.Я.Данилевский разработали теорию цикличности общественного развития. Т.е каждое общество развивается по кругу, проходя через стадии становления, роста, надлома и упадка.

Наиболее распространённой в социологии остаётся "эволюционная" теория, хотя и с некоторыми добавлениями. 

ПРОГРЕСС И РЕГРЕСС

Для человечества в целом характерно развитие по восходящей линии, от низшего к высшему, к более совершенному - прогресс (лат. progressus - движение вперёд, успех). Он ведёт к позитивным изменениям в обществе. Например, растёт материальное благосостояние, производительность труда, успехи науки и техники, демократизация общества и т.д. Но иногда прогрессивное развитие сменяется регрессом. 
Регресс (лат. regressus - обратное Регресс проявляется в падении духовности и нравственности, ухудшении здоровья людей, экологических проблемах, распространении СПИДа, наркомании и т.д. Регресс чаще носит локальный характер, т.е. касается либо отдельных обществ, либо отдельных периодов.

ЭВОЛЮЦИЯ, РЕВОЛЮЦИЯ И РЕФОРМЫ
Развитие общества может происходить с разной скоростью, в разных формах.

Эволюция - постепенные и плавные изменения в обществе, происходящие естественным образом.

Реформа - комплекс мероприятий, направленных на преобразование, изменение, переустройство тех или иных сторон общественной жизни.

Революция - резкие и глубокие изменения во всей общественной жизни, коренной качественный переворот в жизни общества.
Революции могут концентрироваться в отдельных сферах (например, промышленная, научно-техническая, культурная революции), но при этом они изменяют и другие стороны жизни людей. Революционные преобразования могут быть долго- или кратковременными, могут касаться одного или несколько обществ, или быть глобальными (как скажем современная научно-техническая революция (НТР) или одна из её ветвей компьютерная революция). Когда же они в корне меняют всё общественное устройство в целом, имеет место социальная революция. 
Социальные революции ломают общество ,в корне переворачивают всю его жизнь. Обычно они сопровождаются грубым насилием и гибелью людей, массовыми бедствиями населения и беспорядком в обществе. Поэтому большинство социологов видят в них аномалию, нежелательное отклонение от естественного хода истории. Однако, есть и другие оценки. Так, позицию марксистов по этой проблеме можно свести к следующему. Революция – это полезные ускорители общественного прогресса. Они представляют собой «движущую силу», «локомотив истории». 


Эволюционное развитие общества часто сопровождают те или иные реформы. Реформа – это комплекс различных мероприятий тех или иных сторон общественной жизни. Практическое осуществление реформ происходит через принятие и обеспечение выполнения государственной властью соответствующих законов, постановлений, указов и других решений и мер. 


Обычно реформы связаны с прогрессивными нововведениями. К примеру, начавшаяся в России в конце 1990-х гг. реформа жилищно-коммунального хозяйства призвана:
· освободить государство от неэффективных расходов и неоправданного вмешательства в частный сектор жилья;

· прекратить порочную практику финансовой поддержки богатых владельцев шикарных квартир;

· перевести ремонтно-эксплутационное обслуживание жилья на конкурентно-рыночную основу, повысив качество и снизив стоимость услуг.

Однако не исключён и регрессивный характер реформ. Так, принятие в 1994 году «Закона о гражданстве» в Латвийской Республике разделило население страны на «граждан» и «неграждан», что вряд ли способствует согласию и прогрессу латвийского общества. 

Лекция  4.СТРАТИФИКАЦИЯ

1.Основные измерения стратификации

2.Особенности стратификации в России
В любом обществе неизбежно социальное неравенство. Из-за неравенства общество напоминает «слоеный пирог», в котором можно выделить несколько социальных пластов, различающихся по уровню благосостояния людей или по степени их обеспеченности жизненными благами. 

Такое разделение общества на слои (страты) называется социальной стратификацией (от лат. stratum - слой,. facere – делать)
Социальная стратификация - это совокупность иерархически расположенных в вертикальном порядке социальных слоев (страт). 

ИСТОРИЧЕСКИЕ ТИПЫ СТРАТИФИКАЦИИ
1.рабство   2.кастовый строй   3.сословия   4.классы.

Рабство, касты и сословия характеризуют закрытое общество, т.е. социальные перемещения из низших страт в высшие либо полностью запрещены, либо существенно ограничены. Классы характеризуют открытое общество, в котором перемещения из одной страты в другую официально не ограничены
. 

ОСНОВНЫЕ ИЗМЕРЕНИЯ СТРАТИФИКАЦИИ

1.Доход. Измеряется в рублях или долларах, которые получает индивид или семья в течение определенного периода времени, скажем, одного месяца или года
 Если доход велик то человек начинает накапливать его, образуя богатство. Часто богатство (движимое и недвижимое имущество) накапливается в течение многих поколений. Доходы и неравенство распределяются неравномерно и означают экономическое неравенство. Социологи интерпретируют его как показатель того, что разные группы населения имеют неравные жизненные шансы. Они покупают разное количество и разного качества продукты питания, одежду, жильё и т.д.  Но кроме явных экономических преимуществ имеют скрытые привилегии. У бедных короче жизнь (даже, если они пользуются всеми благами медицины), менее образованные дети (даже, если они ходят в те же самые общественные школы) и т.д. 
2.Образование измеряется числом лет обучения в государственной или частной школе или ВУЗе. Скажем, начальная школа означает 4 года, неполная средняя – 9 лет, полная средняя – 11 лет, колледж – 4 года, университет – 5 лет, аспирантура – 3 года, докторантура – 3 года. Т.о. профессор имеет за спиной более 20 лет формального образования, а сантехник может не иметь и 8 лет. 

3.Власть. Измеряется количеством людей, на которых распространяется решение, принимаемое индивидом. Людей, наделенных властью, обычно относят к элите общества. Они имеют доступ к привилегиям и богатству. Власть оказывает решающее воздействие на внутреннюю и внешнюю политику государства
4.Престиж профессии. В отличие от предыдущих показателей, это не объективный, а субъективный показатель. Это уважение статуса, сложившееся в общественном мнении. Измеряется в баллах по шкале профессионального престижа в результате опроса. Сегодня верхнюю часть шкалы занимают представители творческого, интеллектуального труда, а нижнюю - представители преимущественно физического малоквалифицированного. С 1947 года Национальный центр изучения общественного мнения США периодически проводит опрос рядовых американцев, отобранных в общенациональную выборку, с целью определить общественный престиж различных профессий. 

Все четыре фактора существуют не отдельно, а взаимосвязано. Человек, обладающий властью, обычно обладает и высокими доходами, и соответственно образованием и престижем. Все эти факторы в совокупности определяют положение человека в обществе.
Разные социальные группы в обществе обычно различаются по социально-экономическим показателям. Это находит отражение в вертикальной стратификации. Выделяют три слоя (класса): высший, средний и низший.
Высший слой составляют те люди, у которых благополучное материальное положение, высокий социальный статус. Выделяют высший слой в различных сферах: интеллектуальной, экономической, политической.

Средний слой необходим для стабильности в обществе. К нему относят людей со стабильным доходом, с хорошей материальной обеспеченностью. Они, как правило, имеют высокую квалификацию и образование и стремятся сохранить свое положение.

Низший класс наименее обеспечен материальными ресурсами, властью и престижем в обществе. Процентное соотношение этого слоя к населению является показателем стабильности в обществе. При резком повышении низшего слоя возникает социально опасная ситуация которая может привести к тяжелым последствиям.

2.Особенности стратификации в России

До 1917 года в России существовала сословная
 система стратификации. Февральская революция 1917 года отменила сословное деление общества и ускорила процесс образования классового общества. Октябрьская революция 1917 года уничтожила частную собственность, большевики провозгласили курс на построение бесклассового коммунистического общества. В 1936 году И.В. Сталин заявил, что социалистическое общество состоит из 

· рабочих 

· крестьян 

· трудовой интеллигенции. Это была официальная стратификация. 
Реально же советское общество стратифицировалась следующим образом 

1. Высший класс – верхушка партийно-государственной номенклатуры
 

2. Социальная прослойка – многочисленные слои, обслуживающие номенклатуру. Например, средние руководители, секретари, журналисты, милиция, персонал спецполиклиник, водители персональных машин и т.д. 

3. Низший класс – рядовые рабочие, крестьяне, интеллигенция 

На рубеже 1980 – 1990-х годов начался переход страны к рынку и демократии. После изменений середины 80-х и начала 90-х гг., названных мирной революцией, Россия повернула к рыночным отношениям, демократии и классовому обществу по типу западного. В течение 5 лет в стране уже почти сформировался высший класс собственников, составляющий около 5% всего населения, образовались социальные низы общества, уровень жизни которых находится за чертой бедности. А середину социальной пирамиды занимают мелкие предприниматели, с разной степенью успеха пытающиеся попасть в правящий класс. По мере того как будет повышаться жизненный уровень населения, средняя часть пирамиды станет пополняться все большим числом представителей не только интеллигенции, но и всех других слоев общества, ориентированных на бизнес, профессиональный труд и карьеру. Из нее родится средний класс России. 

Основу, или социальную базу, высшего класса составила все та же номенклатура, которая к началу экономических реформ занимала ключевые посты в экономике, политике, культуре. Возможность приватизировать предприятия, перевести их в частную и групповую собственность пришлась ей как нельзя кстати. По сути, номенклатура лишь легализовала свое положение реального распорядителя и собственника средств производства. Два других источника пополнения высшего класса – предстатели теневой экономики и инженерная прослойка интеллигенции. Первые являлись фактически пионерами частного предпринимательства в период, когда занятие им преследовалось законом. У них за спиной не только практический опыт управления бизнесом, но и тюремный опыт преследуемых законом (по крайней мере у части). Вторые – рядовые государственные служащие, вовремя ушедшие из научно исследовательских институтов, конструкторских бюро, наиболее активные и изобретательные. 

Лекция 5.Социальная мобильность
1. Виды социальной мобильности

2. Каналы вертикальной мобильности

Люди находятся в постоянном движении, а общество – в развитии. Совокупность социальных перемещений людей в обществе, т.е. изменение своего статуса, называется социальной мобильностью. Эта тема интересовала человечество с давних пор. Неожиданное возвышение человека или его внезапное падение – излюбленный сюжет народных сказок: хитроумный нищий вдруг становится богачом, бедный принц – королём, а трудолюбивая Золушка выходит замуж за принца, повысив тем самым свой статус и престиж. 

Уже в Древней Греции философы размышляли о том, могут и должны ли люди перемещаться в обществе с одной соц. позиции на другую, или же они должны занимать раз и навсегда данное им место (Богом или природой). В частности Платон, полагал, что государством должны руководить лучшие люде, которые, однако, могут рождаться во всех соц. слоях. Этих лучших людей надо замечать, давать им надлежащее образование и воспитание и, в конечном счете, привлекать к управлению полисом. 

Однако человеческая история складывается не столько из индивидуальных судеб, сколько из движения больших социальных групп. На смену земельной аристократии приходит финансовая буржуазия, малоквалифицированные профессии вытесняются из современного производства представителями так называемых «белых воротничков» - инженерами, программистами и т.п. 

Между восхождением и нисхождением существует известная асимметрия: все хотят подниматься, и никто не хочет опускаться по социальной лестнице. Как правило, восхождение – явление добровольное, а нисхождение – принудительное. 


Понятие социальной мобильности ввёл в социологию П.А. Сорокин в 1927 году. 
Социальная мобильность – это совокупность социальных перемещений людей в обществе. 

Виды социальной мобильности
· Вертикальная мобильность – перемещение из одной страты в другую. Изменения статуса человека на более высокий или низкий. В зависимости от направления перемещения различаются 

· восходящая мобильность (повышение статуса). 

· Например, получение звания, должности, награды, диплома 

· нисходящая мобильность (понижение статуса).

· Например, увольнение, банкротство, разжалование 

Горизонтальная мобильность подразумевает переход индивида из одной социальной группы в другую, расположенную на одном социальном уровне. 
Примером служит перемещение из православной в католическую религиозную группу, из одного гражданства в другое, из одной семьи (родительской) в другую (свою собственную, вновь образованную), из одной профессии в другую. Подобные движения происходят без заметного изменения социального положения в вертикальном направлении.  


Разновидность горизонтальной мобильности – географическая мобильность. Она подразумевает не изменение статуса или группы, а перемещение из одного места в другое при сохранении прежнего статуса. Примером служит международный туризм, переход с одного предприятия на другое, поездка сельских родственников в гости к городской родне.


Если к перемене места добавляется перемена статуса, то географическая мобильность превращается в миграцию. Если деревенский житель переехал в город на постоянное место жительства и нашёл здесь работу, то это уже миграция. 
Межпоколенная мобильность предполагает, что дети достигают более высокой социальной позиции либо опускаются на более низкую ступеньку, чем их родители. Пример: сын шахтёра становится инженером.

Индивидуальная мобильность, когда перемещение вниз, вверх или по горизонтали происходит у каждого человека независимо от других.

Групповая мобильность, когда перемещения происходят коллективно, к примеру, после социальной революции старый класс уступает господствующие позиции новому классу.


Если не существует барьеров для социального движения, можно ожидать большую социальную мобильность, когда некоторые личности быстро поднимаются и получают высокие социальные статусы, другие же опускаются на более низкие. Но между слоями существуют барьеры, мешающие свободному переходу индивидов из одной статусной группы в другую. Один из самых главных барьеров возникает из-за того, что разные социальные классы имеют разные стартовые условия.

Для преодоления культурного барьера и барьера общения существует несколько способов, к которым, так или иначе, прибегают индивиды в процессе социальной мобильности.

2.Каналы вертикальной мобильности

П.А. Сорокин считал, что в любом обществе между стратами нет непроходимых границ, следовательно, между ними есть "отверстия" и "лифты", по которым индивиды перемещаются вверх и вниз. 

Социальными лифтами являются 

1. Армия (в военное время) 

2. Церковь 

3. Школа (особенно если образование бесплатное и общедоступное) 

4. Собственность 

5. Семья и брак (если в брак вступают представители разных статусов) 

В молодом, быстро развивающемся государстве, в условиях социальной нестабильности (войны, революции) вертикальная мобильность и горизонтальная идет очень интенсивно.

Например, в России это период реформ Петра I, Советская России в 20 - 30-е годы, перестройка в России в 90-е годы. Как только все высокие статусы заполняются, движение "социальных лифтов" вверх замедляется. Новый высший класс стремится "отгородиться" от общества социальными барьерами, попасть в него становится неимоверно сложно. Так возникает социальная клаузула (лат. c l a u s u l a – замыкание) – замкнутая социальная группа. В этот период происходит стабилизация общества.

Например, в России это наблюдается после 1993 года. До этого, в период 1989 - 1992 годов "социальные лифты" были активны. Возможности вертикальной мобильности для большинства населения открылись очень неожиданно и очень быстро закрылись. Пробраться в высший класс общества через 5 лет после начала реформ стало практически невозможно. Его емкость объективно ограничена и составляет не более 5% численности населения. Легкость, с какой делались крупные капиталы в первую "пятилетку" капитализма, исчезла. Сегодня, чтобы получить доступ в элиту, необходимы капиталы и возможности, какими большинство людей не располагают. Происходит как бы закрытие высшего класса, он принимает законы, ограничивающие доступ в его ряды, создает частные школы, которые затрудняют получение другими нужного образования. Сфера развлечений элиты уже недоступна всем другим категориям. На следующем этапе высший класс начнет превращаться в потомственный.
Изучая структуру видов мобильности, исследователи пришли к выводу, что на нее оказывают влияние такие факторы как пол человека, его возраст, плотность населения, уровень рождаемости в регионе. Более мобильными являются молодые люди.
Лекция 6 .Социология личности

1.Понятие социализации

2.Этапы и агенты социализации 

1.Понятие социализации

Для понимания сущности социальных явлений, взаимосвязи людей в обществе необходимо понять, что движет поступками каждого конкретного человека. Индивидуальное поведение представляет собой основу понимания жизни всей социальной группы или общества.

ИНДИВИД И ЛИЧНОСТЬ

Каждый человек с момента его рождения является индивидом. Индивид – конкретный единичный человек.

Личность – субъект сознательной деятельности, обладающий совокупностью социально значимых черт, свойств и качеств, которые он реализует в общественной жизни.

Человеком рождаются, личностью становятся. Личность – итог развития индивида. 

ФОРМИРОВАНИЕ ЛИЧНОСТИ

Формирование личности – сложный процесс. Существуют факторы, которые влияют на этот процесс.
1. Биологическая наследственность создает бесконечное многообразие темпераментов, характеров, способностей, которые делают из каждой человеческой личности индивидуальность, т.е. неповторимое, уникальное создание. 

2 .Физическое окружение. Особенности климата, географических факторов и природных ресурсов формируют схожие групповые признаки личностей. Однако главным фактором формирования личности всё же является социализация. 

3. Социализация – это процесс усвоения индивидом образцов поведения, социальных норм и ценностей, необходимых для его успешного функционирования в данном обществе.

Социализация
Социализация – начинающийся в младенчестве и заканчивающийся в глубокой старости процесс освоения социальных ролей и культурных норм необходимых для успешной жизни в данном обществе. 
Социализация – понятие гораздо более широкое, чем обучение. Обучение – мероприятие, организованное для приобретения знаний. Обучение предмету и обучение жизни – вещи совершенно разные. Никакой учитель, никакая школа не могут раз и навсегда научить человека быть хорошим семьянином, деловым партнером, писателем, профессионалом. Этому приходится учиться всю жизнь, совершая ошибки и исправляя их не в учебном классе, а в реальной жизни. 
Социализация продолжается всю жизнь. До глубокой старости человек меняет взгляды на жизнь, привычки, вкусы, правила поведения, роли и т.п.
Социализация не поддается искусственному управлению либо манипулированию. Примеров ускоренного обучения множество, но не существует примеров ускоренной социализации. Если человек рано повзрослел от сложностей судьбы, он лишь ускорил прохождение одного из этапов социализации, но не сократил её в целом. Социализация должна начинаться в детстве, когда примерно на 70% формируется человеческая личность. Стоит запоздать, и начнутся необратимые процессы. Дети, изолированные от общества, в социальном плане погибают. Взрослые в изоляции вполне способны выстоять духовно и социально. 
2.Этапы и агенты социализации 

Агенты социализации – конкретные люди, ответственные за обучение культурным нормам и освоение социальных ролей. 

Институты социализации – учреждения, влияющие на процесс социализации и направляющие его: школа и вуз, армия и милиция, производство и др. 

Агенты первичной социализации – родители, братья, сестры, бабушки, дедушки, близкие и дальние родственники, приходящие няни, друзья семьи, сверстники, учителя, тренеры, врачи, лидеры молодежных группировок. 

Термин «первичная» относится в социологии ко всему, что составляет непосредственное, или ближайшее окружение человека. Именно в этом смысле социологи говорят о малой группе как первичной. Первичная среда – не только ближайшая к человеку, но и важнейшая для его формирования, то есть стоящая на первом месте по степени значимости. 

Агенты вторичной социализации – представители администрации школы, университета, предприятия, армии, полиции, церкви, государства, сотрудники телевидения, радио, печати, партий, суда и т.д. 

Термин «вторичная» описывает тех, кто стоит во втором эшелоне влияния, оказывает менее важное влияние на человека. Контакты с такими агентами происходят реже, они менее продолжительны, а их воздействие, как правило, менее глубокое, чем у первичных агентов. Вторичными группами, и об этом речь пойдет дальше, в социологии называют формальные организации, официальные учреждения. К институтам социализации относятся именно они. 

Первичная социализация наиболее интенсивно происходит в первой половине жизни, хотя по убывающей она сохраняется и во второй. 

Напротив, вторичная социализация охватывает вторую половину жизни человека, когда, повзрослевший, он сталкивается с формальными организациями и учреждениями, называемыми институтами вторичной социализации: производством, государством, средствами массовой информации, армией, судом, церковью и т.д. Именно в сознательном возрасте они влияют на человека особенно сильно. 

Первичная социализация – сфера межличностных отношений, вторичная сфера социальных отношений. Одно и то же лицо может быть агентом как первичной, так и вторичной социализации. 

Учитель, если между ним и учеником доверительные отношения, окажется среди агентов первичной социализации. Но если он всего лишь выполняет свою формальную роль, то учитель явится агентом вторичной социализации. 

Агенты первичной социализации выполняют каждый множество функций (отец – опекун, администратор, воспитатель, учитель, друг), а вторичной – одну-две. 

Среди агентов первичной социализации не все играют одинаковую роль и обладают равным статусом. По отношению к ребенку, проходящему социализацию, родители находятся в превосходящей позиции. Напротив, ровесники равны ему. Они прощают ему многое из того, что не прощают родители: ошибочные решения, нарушение нравственных принципов и социальных норм. 

Каждая социальная группа может дать индивиду в процессе социализации только то, чему она обучена или социализирована. Иначе говоря, у взрослых ребенок учится тому, как быть взрослым, а у ровесников – как быть ребенком: уметь драться, хитрить, как относиться к противоположному полу, дружить и быть справедливым. 

Малая группа ровесников выполняет важнейшую социальную функцию – облегчает переход от состояния зависимости к независимости, от детства к взрослости. Родители вряд ли научат тому, как быть лидером или добиться господства над другими. 

Различие между двумя типами агентов социализации состоит также в том, что агенты вторичной социализации получают деньги за то, что выполняют свою роль, а агенты первичной социализации не получают. 

Процесс социализации проходит фазы, которые называют еще основными этапами жизненного цикла. 

1. Детство и юность (от 1 года до 18 лет) – подготовка к активному трудовому периоду. 

2. Зрелость (18–60 лет) – активный трудовой период. 

3. Старость (60 лет и старше) – выход из активного трудового периода. 

На рис. 6.2 обозначены три кризисные точки в жизни человека: 
А – окончание средней школы и подготовка к поступлению в вуз или поиск работы, 
С – кризис середины жизни
, 
В – выход на пенсию и переход к пассивной части социализации.
Это период активной социализации, ограниченный тремя кризисными точками. Под кризисом надо понимать любую точку перелома в социальном процессе, где старые механизмы или способы решения проблемы уже не действуют, а новые механизмы или способы решения еще не действуют. Кризис – это по существу то же самое, что глубокая проблемная ситуация, для которой в данный момент нет подходящей технологии решения. Обычно люди теряются в проблемной ситуации. Привычный образ жизни заканчивается, а каков будет новый образ жизни, неизвестно. 

Кризисные, или проблемные ситуации – это уход в армию, окончание средней школы и вступление во взрослую жизнь, окончание вуза и поиск места работы, женитьба и др. В такие моменты люди ощущают растерянность. Растерянность – это психологический индикатор социальной проблемы. Молодой человек знает, что армия требует нового образа жизни, изменения прежних привычек, уклада и ритма жизни. Но каким будет новый образ жизни, как сложится дальнейшая судьба, он не знает. Неизвестность выступает как социальная озабоченность. Такая мотивация в случае перехода к армейской службе связана с негативным отношением большинства к армейской реальности, с пристрастным общественным мнением. 
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Период между этими тремя точками (АСВ) – время максимальной трудовой активности человека. Ему предшествует период максимальной учебной активности – 11 лет школьного обучения. Для многих он продолжается до момента окончания вуза, еще 5–6 лет. 

Таким образом, можно выделить три стадии жизненного Цикла человека: он может, но не умеет работать (точка А); он физически уже не может, но умеет работать (точка В); он может, умеет и хочет работать (точка С, где совпадают все эти параметры). Накопление жизненного опыта, материального достатка и т.п. (отрезок АСВ) дает возможность обеспечить члену общества достойный досуг (после точки В). Общество, которое не может гарантировать достойную старость своим гражданам, не может считаться цивилизованным. 

По степени завершенности процесс социализации можно разделить на две крупные стадии – начинающуюся социализацию, захватывающую первую половину жизни человека, и завершающуюся, которая относится ко второй половине жизни. Начинающаяся социализация – в основном область приписываемых статусов, завершающаяся – сфера достигаемых. 

Обретение самостоятельности вначале политической (получение паспорта и права голосовать, а также быть избранным), затем экономической (устройство на работу, которая может вполне прокормить человека) и социальной (женитьба и создание собственной семьи, отделение от родителей и вступление в статус родителя) означает качественную границу между двумя этапами социализации – начинающейся (ранней) и завершающейся (поздней). 

Помимо стадий или фаз процесса социализации надо выделять также понятие «содержание социализации». Взаимодействие с себе подобными в процессе социализации, когда одна социальная группа обучает «правилам жизни» другую, называется становлением социального «Я». Содержание социализации – не только обретение социальной и экономической самостоятельности, но и формирование личности. 

Жизненные циклы связаны со сменой социальных ролей, приобретением нового статуса, отказом от прежних привычек, окружения, дружеских контактов, изменением привычного образа жизни. Например, поступление в ВУЗ (цикл студенческой жизни), женитьба (цикл семейной жизни), трудоустройство (трудовой цикл), служба в армии (армейский цикл), выход на пенсию (пенсионный цикл).

Каждый раз, вступая в новый цикл, человек должен многому переобучаться. 

Этот процесс распадается на два этапа: десоциализация (отучение от старых ценностей, норм, ролей и правил поведения) и ресоциализация (обучение новым ценностям, нормам, ролям и правилам поведения).

Иногда человек попадает в такие экстремальные условия, где десоциализация заходит столь глубоко, что разрушает нравственные основы личности, а ресоциализация не может восстановить всё богатство утраченных ценностей, норм и ролей (тюрьма, колония, психиатрическая больница, алкоголизм, наркомания). 

Окружающая человека социальная среда может влиять на развитие личности как целенаправленно (путем организации обучения и воспитания), так и непреднамеренно.

Лекция 7. Социальное поведение личности и социальный  контроль
1.Социальные статусы и социальные роли

2.Социальные отклонения и социальные контроль

Социальное поведение личности описывается двумя основными понятиями: социальный статус и социальная роль. 
1.Социальные статусы и социальные роли

Статус - определенная позиция в социальной структуре группы или общества, связанная с правами и обязанностями.
 СОЦИАЛЬНЫЙ СТАТУС

Статус «учитель» имеет смысл только по отношению к статусу «ученика», но не по отношению к продавцу или пешеходу. Для них он просто – индивид. Учитель и ученик вступают друг с другом в социальные отношения как представители двух больших социальных групп (у каждого свой круг прав и обязанностей). Важно усвоить следующее:

· Социальные статусы взаимосвязаны друг с другом, но не взаимодействуют между собой;

· Взаимодействуют между собой только субъекты статусов, т.е. люди;

· В социальные отношения вступают не статусы, а люди – их носители;

Один человек обладает множеством статусов, т.к. участвует во множестве групп и организаций. Например, мужчина, муж, сын, отец, преподаватель, доктор наук, профессор, человек средних лет и т.д. Один человек может занимать два противоположных статуса, по отношению к разным людям: для своих детей он – отец, а для своей матери – сын. Совокупность всех статусов, занимаемых одним человеком, называется статусным набором. 

В статусном наборе обязательно найдётся главный статус. 

Главным статусом именуют наиболее характерный для данного человека статус, с которым его идентифицируют (отождествляют) другие люди или с которым он сам себя идентифицирует. Главным всегда является тот статус, который определяет стиль и образ жизни, круг знакомых и манеру поведения. 

Мы уже сказали о социальном статусе, так в противовес ему выделяют  также личный статус. 

Социальный статус (как уже было сказано) – положение человека в обществе, которое он занимает как представитель большой социальной группы (профессии, класса, национальности, пола, возраста, религии). Например: студент, молодежь, женщина.
Личным статусом называют положение индивида в малой группе, зависящее от того, как его оценивают и воспринимают члены этой группы (знакомые, родные) в соответствии с его личными качествами. Быть лидером или аутсайдером, душой компании или знатоком, значит занимать определённое место в структуре межличностных отношений. 

Разновидностями социального статуса выступают приписываемый (прирождённый) и достигаемый статусы. 
Приписываемый – это статус, полученный индивидом от рождения или в силу независящих от его носителя факторов – в силу пола или возраста, расовой принадлежности, социально-экономического положения родителей. Приписываемым называется статус, в котором человек рождён, но который позже обязательно признан таковым обществом или группой. К нему относятся пол, национальность, раса, дворянские привилегии. Например, два биологически равных пола – мужчина и женщина, попав в социальную среду, наделяются разными значениями, то есть им приписываются разные социальные качества. В результате биологический пол превращается в социальный род – гендер. Общество перечеркнуло то, что предписала ему природа, и создало новую структуру отношений двух полов, превратив их в социальные характеристики, социальные статусы. Феминизм выступает за перераспределение ролей между мужчиной и женщиной. Суть этого движения – уравнивание прав двух полов и устранение социальной дискриминации, но вовсе не в господстве одного из полов над другим. 
Прирождённый статус должен получить подкрепление в общественном мнении, социальном устройстве общества. Только тогда он будет прирождённым и приписываемым одновременно (мать – прирождённый и приписываемый, тёща (мать жены) – только приписываемый). В строгом смысле приписываемым является любой статус, полученный не по своей воле, над которым индивид не имеет контроля.

Достигаемый статус – это статус, приобретённый в обществе, благодаря усилиям и заслугам индивида. 

В отличие от него достигаемый статус приобретается в результате свободного выбора, личных усилий и находится под контролем человека. Таковы статусы президента, банкира, студента, профессора и т.п. 

Уровень образования, профессиональные достижения, карьера, удачный в социальном отношении брак – всё это сказывается на статусе человека в обществе. Ни одно общество не может игнорировать реальных успехов индивида, поэтому существование достигаемого статуса связано с возможностью в значительной мере компенсировать низкий приписываемый статус.


Иерархия статусов и ранг. Индивид обладает множеством социальных статусов и принадлежит ко множеству социальных групп, престиж которых в обществе неодинаков: бизнесмены ценятся выше сантехников или разнорабочих; мужчины в сфере производства обладают большим социальным весом, чем женщины; принадлежность к основной нации не одно и тоже, что принадлежность к национальному меньшинству. В общественном мнении со временем вырабатывается и поддерживается, но, как правило, ни в каких документах не регистрируется иерархия статусов и социальных групп, где одни ценятся и уважаются больше других. Место в такой незримой иерархии называется рангом. 

Достаточно часто встречается факт несовпадения статусов, которое описывается противоречиями в межгрупповой и внутригрупповой иерархии. Например, высокооплачиваемый банкир (высокий профессиональный ранг) скорее всего, будет обладателем высокого семейного ранга – как человек, обеспечивающий достаток семьи. Но отсюда автоматически не следует, что у него будут высокие ранги в других группах – среди друзей, родственников, сослуживцев и т.п. 

В примитивных, т.е. традиционных, обществах статусы чаще всего являются приписываемыми. Например, мужчина с рождения готовится стать охотником или воином. Индивид не может ожидать улучшения своего положения и не чувствует своей вины за это, а также свободен от чувства ненадёжности или страха потерять свой статус. В современных индустриальных обществах имеется большая свобода в занятии личностью того или иного статуса. Идеал общества, в котором большинство статусов являются достигаемыми, - стремление к тому, чтобы люди занимали положение в соответствии со своими способностями.
Социальная неудовлетворенность порождает ситуацию, которую социологи обозначают как «статусная паника». В тех случаях, когда один социальный статус приходит в противоречие с другим социальным статусом, индивид становится «маргинальной личностью» (лат. marginalis - находящийся на краю) – социальное положение человека на границе разных социальных групп и социальных статусов. Это понятие ввел американский социолог Р. Парк для характеристики положения мулатов.
 
Маргинал – это человек, имеющий отношение к двум различным группам, не принадлежа ни к одной из них полностью. (Примеры: горожане сельского происхождения; дети из межнациональных семей; представители третьих стран, получившие европейское образование; эмигранты.) В современном мире маргинальный статус стал уже не столько исключением, сколько нормой существования значительного числа людей. Это связано с горизонтальным и вертикальным перемещениями (миграцией) огромных людских масс, например беженцев, переселенцев, безработных. Субъективное представление маргинала о себе и его объективное положение противоречивы: он поставлен в ситуацию борьбы за выживание. 
Пример статусного портрета члена семьи. Отец 

1. Пол: мужской. 

2. Возраст: взрослый (46 лет). 

3. Раса: европеоидная. 

4. Национальный статус: русский. 

5. Брачно-семейно-родственные статусы: муж, отец, сын, брат, племянник, дядя, шурин. 

6. Экономический статус: наемный работник. 

7. Профессиональный статус: инженер 

8. Политический статус: беспартийный, избиратель. 

9. Религиозный статус: христианин (православный). 

10. Территориальный статус: горожанин. 

СОЦИАЛЬНАЯ РОЛЬ
Социальная роль - это модель поведения, ориентированная на данный статус, ожидаемое поведение индивида.
Статус = обязанности +права

Роль = ожидания +действия +нормы
Каждый статус обычно содержит ролевой набор. Например, статус студента включает такие роли, как слушатель лекций, читатель библиотеки, автор докладов и курсовых работ, участник спортивных соревнований, дежурный и др. 

Роль – ожидаемое поведение индивида, имеющего определенный статус. 

Компоненты роли

1. Ролевая дистанция – способность человека отделить себя от своей роли. Человек должен уметь переключаться от одной функции к другой. Более того, не стоит личностно вовлекаться в исполнении некоторых ролей (пассажир, очередь, дворник) 

2. Масштаб – часть ролей четко ограничена в пространстве и времени, другая часть размыта. Студент, гость.
3. Формализация роли – действие происходит по строго установленным правилам или произвольно. Чем выше статус, тем более жесткие требования предъявляются к исполнению роли. Например, врач, юрист или президент (манеры, интонации кабинет и т.п. все это играет роль).

4. Эмоциональность – одни роли требуют эмоциональной сдержанности, другие – раскованности. 

Ролевое поведение – фактическое поведение того, кто играет роль. Нет двух индивидов, играющих данную роль совершенно одинаково. Между ролевым ожиданием и ролевым исполнением никогда не бывает полного совпадения. Например, не все солдаты храбры, не все священники святы и т.д. 
Немногие индивиды способны легко и непринуждённо достигать определённого статуса и исполнять соответствующие социальные роли. Ролевое напряжение – это трудности при выполнении ролевых обязательств. Например, юноша, закончивший школу, не знает, чему ему обучаться и чем заняться дальше. Или женщины и мужчины после 55-60 лет вдруг понимают, что совершенно не готовы к роли пенсионера. 

Поскольку каждый человек исполняет несколько ролей зачастую одновременно, между ролями может возникнуть конфликт. Ролевой конфликт – необходимость удовлетворять требования двух или более несовместимых ролей. Например, работающая жена находит, что требования её основной работы могут прийти в конфликт с выполнением ею домашних обязанностей, а женатый студент должен примирять требования, предъявляемые к нему как мужу, с требованиями, предъявляемыми к нему как студенту. 

Ролевой конфликт создает стрессовую ситуацию, но личность должна защищаться от неё. Существует несколько способов снятия ролевой напряженности или избегания ролевого конфликта: 

1. Рационализация ролей – усиление эмоционально-положительной реакции на одну роль и негативных эмоций по отношению к другой роли. 
2. Разделение ролей – временное "изъятие", "выключение" из сознания обязательств одной из ролей. 

3. Регулирование ролей – формальная процедура отказа от социальной ответственности за одну из ролей. 
Можно сказать, что статус подчёркивает сходство людей, а роль – их различие. Таким образом, роль – индивидуальное поведение в соответствии со своим статусом. 

Каждый статус обычно включает несколько ролей. К примеру, статус университетского профессора включает такие роли, как преподаватель, исследователь, наставник молодёжи, консультант правительства, автор научных статей и т.п. Каждая роль из ролевого набора требует определённой манеры поведения. Даже две похожие роли профессора – преподаватель и наставник – предполагают разные отношения со студентами. Преподаватель – соблюдение формальных норм и правил: чтение лекций, проверка курсовых, приём экзаменов и т.п. Наставник – неформальная роль мудрого советчика, старшего друга и т.п.


Социальная роль – есть маска, в которую облачается человек, попадая на люди. Правда она может срастись с ним: роль станет неотделимой частью собственного «я». Всё зависит от степени идентификации с ролью.

2.Социальные отклонения и социальные контроль
Норма – правила поведения, ожидания и стандарты, регулирующие взаимодействия между людьми (ролями в группе).

Итак, человек не мыслим без общения, а всякое общение предполагает «набор правил», на основе которых и вырабатываются социальные нормы, в своей совокупности образующие систему социальных норм общества. 

Наличие и необходимость социального взаимодействия уже предполагает потребность в наличии неких правил этого взаимодействия.

Т.е. социальные нормы – естественны, они естественно присущи обществу и каждому индивиду в отдельности. Следование социальным нормам не представляет собой формы подавления индивидуальной свободы, наоборот, следуя социальным нормам, человек может реализовывать свою индивидуальную свободу, в силу того, что он живёт в обществе. 

Можно сказать, что ролевые ожидания «складываются» из нормативных требований как из элементов. Например, нормативное требование, распространённое в учебной группе может гласить: «Со студентами следует быть достаточно строгим». Соответственно, одно из ролевых требований по отношению к преподавателю будет состоять в том, что он должен проявлять разумную меру требовательности к ученикам. Помимо этого, в «комплект» ролевых ожиданий обязательно будут входить требования, предъявляемые другими социальными нормами (вежливость, пунктуальность и т.д.).

Действие социальных норм не всегда заметно. Люди так привыкли к ним, что считают нормативное поведение вполне естественным и основывающимся на решениях, принимаемых ими самостоятельно. Однако, если сравнить разные общества, то мы увидим, что нормы одного общества не совпадают с нормами другого, а иногда даже противоречат им. 

ВИДЫ СОЦИАЛЬНЫХ НОРМ:


Социальные нормы могут классифицироваться по самым разным признакам.

1. Предписывающие нормы определяют, какой тип поведения считается нежелательным или обязательным в той или иной ситуации. Пример: обращение к студентам по имени/отчеству.

2. Запрещающие нормы характеризуют виды поведения, считающиеся недопустимыми в данной социальной группе. Пример: обращение к студентам на «Вы».  
3. Формальные нормы. Нормы, которые чётко зафиксированы в письменном виде и максимально однозначны. Пример: соблюдение правил дорожного движения, нормы поведения, которые записаны в уставах различных организаций и т.п.

4. Неформальные нормы. Это правила повседневного общения, соблюдение которых обеспечивается обычаями и привычкой. Пример: снимать головной убор мужчинам в помещении, уступать место пожилым и т.п.

5. Количественные. Эти нормы определяют допустимое поведение человека по отношению к качественному параметру (как нормативу). Пример: мужчина должен пропускать женщину перед собой, входя в какую-либо дверь.

6. Качественные. Эти нормы определяют допустимое поведение человека по отношению к количественному параметру (как нормативу). Пример: неудобно опаздывать более, чем на пять минут; преподавателя ждут 10 минут, доцента – 15 и профессора – 20 минут.


В современном обществе всё большее значение приобретают количественные нормы, т.к. устойчивость общества требует всё более точных соблюдения правил.

Социализация протекает под бдительным надзором общества и окружающих людей. Они не только обучают детей, но и контролируют правильность усвоенных образцов поведения (ролей). 

Социальный контроль – совокупность средств, с помощью которых общество регулирует поведение индивидов и поддерживает социальный порядок. Элементы социального контроля – нормы и санкции. 
Самоконтроль - самостоятельная регуляция своего поведения и применение санкций за нарушение норм самим человеком. Например, чувство неловкости или вины, муки совести. Чем меньше развит у людей самоконтроль, тем чаще вступают в действие институты социального контроля: армия, суд, государство и т.д. При неразвитом самоконтроле высока вероятность установления диктатуры, а при развитом - демократии.
 Социальные санкции – наказания и поощрения, способствующие соблюдению социальных норм. 
Существует следующая классификация санкций: позитивные, негативные, формальные, неформальные.

Нормы и санкции соединены воедино. Каждую норму сопровождают санкции. 
Формальные позитивные санкции (Ф+) – официально предписанные группой или обществом публичное одобрение со стороны официальных организаций: правительственные награды, государственные .премии и стипендии, титулы, учёные степени, сооружен.памятника.

Неформальные позитивные санкции (Н+) – неофициальное публичное одобрение: дружеская похвала, комплименты, доброжелательное расположение, аплодисменты, слава, почёт, лестные отзывы и т.п. 
Формальные негативные санкции (Ф-) – официально предписанные группой или обществом наказания, предусмотренные юридическими законами, правительственными указами, административными инструкциями, распоряжениями, тюремное заключение, увольнение, штраф и т.п.

Неформальные негативные санкции (Н-) – неофициальное наказания: порицание, замечание, насмешка, злая шутка, нелестная кличка, пренебрежение, слух, клевета и т.п.

Социальные отклонения

Система социальных норм общества создаёт представление о должном поведении людей. Однако повседневное поведение людей в обществе, реальные отношения между индивидам всегда сложнее и богаче, чем выработанный стереотип.


К величайшему сожалению, не существует такого счастливого общества, в котором все его члены вели бы себя в соответствии с общими нормативными требованиями. 

Термин "социальное отклонение" или «девиация» обозначает поведение индивида или группы, которое не соответствует общепринятым нормам, в результате чего эти нормы ими нарушаются. Социальные отклонения могут принимать самые разные формы. Преступники из молодежной среды, отшельники, аскеты, закоренелые грешники, святые, гении, художники-новаторы, убийцы - все это люди, отклоняющиеся от общепринятых норм, или, как их еще называют, девианты. 

Социальное отклонение - это поведение индивида или группы, которое не соответствует общепринятым нормам. 
Девиация- это отклонение от общепринятых норм. 

Девиации
Делинквентное поведение (лат. delinquentus - совершающий проступок) - это преступное поведение, нарушение формальных (писаных) норм (конституции, уголовного права и других законов). Например, воровство, взяточничество, грабёж, убийство. 

Девиантное поведение - это более широкое понятие, т.к. включает в себя нарушение не только писаных норм, но и неформальных (неписаных) (традиций, обычаев, этикета, манер и т.д.). Например, сквернословие, алкоголизм, азартные игры, самоубийство. 

Девиантное поведение может быть как неодобряемым (революционеры, предатели, бродяги, наркоманы и др.), так и одобряемым (герои, чемпионы, политические лидеры, учёные, передовики труда,  красивые люди и др.). 

Девиации относительны, они зависят от норм данной группы, от эпохи, от конкретной ситуации.  Например, убийство человека в современном обществе расценивается как преступление, а в первобытном обществе убийство стариков и детей считалось нормальным при нехватке питания. Убийство на войне разрешено и поощряется, а в мирное время запрещено. Убийство преступника из самозащиты нормально. 

Социальные отклонения (девиации) играют в обществе двойственную, противоречивую роль. Они, с одной стороны, представляют угрозу стабильности общества, с другой - иногда помогают обществу обновляться, адаптироваться к изменениям окружающей среды. Например, диссиденты в СССР, протестовавшие против коммунистической системы и диктатуры КПСС, объявлялись людьми с отклоняющимся поведением и подвергались преследованиям или принудительному психиатрическому лечению. Но снятие идеологических и социальных запретов с началом перестройки обогатило общественную жизнь творчеством и разнообразием.
Лекция 8.Социальные институты
1.Основные  и не основные социальные институты

2. Признаки и функции социальных институтов

3.Институт семьи

1.Основные  и не основные социальные институты

Социальная практика показывает, что для человеческого общества необходимо закрепить некоторые типы социальных отношений, сделать их обязательными. Социальные институты – столпы общества, символы порядка и организованности. Термин «институт» имеет множество значений. В европейские языки он пришёл из латинского institutum – установление, устройство. 
Со временем он приобрёл два значения:

· узкое техническое (название специализированных научных и учебных заведений);

· широкое социальное (совокупность норм права по определённому кругу общественных отношений, например, институт брака, институт наследования.).

Социологи, позаимствовавшие это понятие у правоведов, наделили его новым содержанием. Хотя, несомненно, стержень – совокупность норм, регулирующих определённую сферу общественных отношений, остался прежним. Но добавились новые сугубо социологические детали. 

Известно, что животное приспосабливается к среде посредством инстинктов – мощных инструментов выживания, выкованных многомиллионной эволюцией. А как быть человеку? Ведь он растерял почти все свои инстинкты, а оставшиеся не очень-то помогают выжить в постоянно меняющемся окружении. Роль инстинктов в человеческом обществе выполняют социальные институты – мощные инструменты, выкованные тысячелетней культурной эволюцией. Они тоже помогают бороться за существование и успешно выживать.
Социальный институт - организованная система связей и социальных норм, которая удовлетворяет важнейшие потребности общества. 
Основных социальных институтов в обществе пять. Они удовлетворяют фундаментальные, непреходящие потребности общества.
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Институты появляются в обществе как продукты социальной жизни. Как же это происходит? Люди в социальных группах пытаются реализовать свои потребности сообща и ищут для этого различные способы. В ходе общественной практики они находят различные приемлемые образцы, шаблоны поведения, которые постепенно через повторение и оценку превращаются в стандартизированные обычаи и привычки. 
Спустя некоторое время эти шаблоны и образцы поведения поддерживаются общественным мнением, принимаются и узакониваются. На этой основе разрабатывается система санкций. Так, обычай назначать свидание, будучи элементом института ухаживания, развивались как средство выбора партнёра. 
Банки – элемент института бизнеса развивались как потребность в накоплении, перемещении, займах и откладывании денег и в результате превратились в самостоятельный институт. Время от времени члены общества или социальной группы могут собирать, систематизировать и давать легальное подтверждение этим практическим навыкам и образцам, в результате чего институты изменяются и развиваются.

Внутри основных институтов скрываются не основные социальные институты, которые удовлетворяют менее значимые потребности общества, выполняют специализированные задачи.

НЕОСНОВНЫЕ СОЦИАЛЬНЫЕ ИНСТИТУТЫ

Институт семьи и брака содержит институты отцовства и материнства, родовой мести, побратимства, наследования, имянаречения и другие. 

Институт политики содержит институты президентства, монархии, парламента, судов, правоохранительных органов и др. 

Институт экономики содержит институты рынка, торговли, банковского дела, маркетинга и др. 

Институт образования содержит институты науки, музеев, спорта, театров, библиотечного дела и др. 

Институт религии содержит институт папства, целибата (безбрачия) в католичестве, крещения, исповеди, инквизиции, монашества и др.

Институционализация - это процесс закрепления социальных норм, правил, статусов и ролей, т.е. образования социального института. 

Итак, для того, чтобы появиться, социальному институту необходимо преодолеть несколько последовательных этапов:

1. Возникновение потребности, удовлетворение которой требует совместных организованных действий.

2. Формирование общих целей.

3. Появление социальных норм и правил в ходе стихийного социального взаимодействия, осуществляемого методом проб и ошибок.

4. Появление процедур, связанных с нормами и правилами. 

5. Институциализация норм и правил, процедур, т.е. их принятие, практическое применение.

6. Установление системы санкций для поддержания норм и правил, различие их применения в отдельных случаях.

7. Создание системы статусов и ролей, охватывающих всех без исключения членов института.

ИНСТИТУЦИОНАЛИЗАЦИЯ ПАПСТВА

"Я говорю тебе: ты - Петр (имя апостола Петра переводилось как "камень"), и на этом камне создам я мою церковь ... и дам тебе ключи Царства Небесного". Эти слова Иисус Христос, согласно Евангелию, сказал своему ученику апостолу Петру. С них начинается история христианской церкви. История римских первосвященников, которых позднее стали называть папами, началась почти в то же самое время. После казни Христа его ученики проповедуют в разных частях мира. Святой Петр совершает путешествие в Рим и основывает там одну из христианских общин. Он становится первым главой римской общины, ее епископом, и гибнет смертью мученика за веру во время преследований христиан при императоре Нероне. До 313 г. (в этот период император Константин отменил преследование христиан) римские епископы возглавляли гонимую общину, время от времени уходившую в подполье. Греческое слово "паппас" (отче, отец) христиане применяли тогда для обращения к любому священнику. Возникла потребность объединения разрозненных общин под единой церковной властью. Должность римского епископа - Папы - стала очень заметной, ведь Рим был древней столицей империи, ее религиозным центром. Епископы других областей империи признали в Папе своего главу, он получил право выносить окончательное решение в случае внутрицерковных споров. Выборы нового Папы взамен умершего иногда превращались в кровавые побоища. Папа получил титул "понтифика" (в переводе: "строителя мостов"). Папство объединило отдельные страны раздробленной феодальной Европы. В VIII веке Папы обрели независимость от римских императоров и встали вровень со светскими государями, а зачастую и выше их. В XIII веке власть Пап стала наивысшей в христианском мире. Был создан величественный механизм политической власти римских Пап. Шли века, менялся мир. В XVI-XVII вв. история папства была переосмыслена: политическими амбициями пришлось пожертвовать ради сохранения духовного авторитета. Но всякий раз, когда Папа римский обращается к миру с увещеванием с телеэкранов или с огромной площади перед Собором Святого Петра в Риме, он говорит с человечеством не просто как священнослужитель, а как владыка, наделенный свыше "ключами от Царства Небесного".

Некоторые институты в обществе могут не обладать полным набором признаков. Это означает, что институт несовершенен, полностью не развился или находится в упадке. Если большинство институтов недостаточно развиты, значит, общество находится в упадке,  либо на начальных стадиях культурного развития.

Признаки социальных институтов 

· Символы - образы, представления об институте, отражающие его специфические черты в концентрированном виде. 

· Основные роли - шаблоны, образцы поведения. 

· Физические черты - материальные воплощения социального института (здания, вещи, предметы). 

· Кодексы поведения - способ закрепления ролей и осуществления социального контроля. 
2. Признаки социальных институтов
	ИНСТИТУТЫ
	СИМВОЛЫ
	ОСНОВНЫЕ РОЛИ
	ФИЗИЧЕСКИЕ ЧЕРТЫ
	КОДЕКСЫ ПОВЕДЕНИЯ

	ИНСТИТУТ СЕМЬИ
	кольца, обручение, контракт
	отец, мать, ребенок
	дом, квартира, мебель
	семейные запреты и допущения

	ИНСТИТУТ ПОЛИТИКИ
	флаг, гимн, герб
	законодатель, судья, избиратель
	общественные здания
	конституция, законы

	ИНСТИТУТ ЭКОНОМИКИ
	фабричная марка, деньги
	работодатель, покупатель, продавец
	фабрика, офис, магазин
	контракты, лицензии

	ИНТИТУТ ОБРАЗОВАНИЯ
	диплом, степень
	учитель, ученик
	школа, библиотека, стадион
	правила учащихся

	ИНСТИТУТ РЕЛИГИИ
	крест, алтарь, библия
	пастор, прихожанин
	собор, церковь
	вера, заповеди, посты


Социологи особо выделяют из всех социальных институтов институт семьи. Это, по-видимому, первый социальный институт в истории общества. Из института семьи (при переходе к более сложным культурам) возникают все другие институты.
Функции социальных институтов:

Явные функции являются ожидаемыми и необходимыми. Они формируются и декларируются в кодексах и закреплены в системе статусов и ролей. 

· Функция закрепления и воспроизводства общественных отношений. Каждый институт обладает системой правил и норм поведения, закрепляющих, стандартизирующих поведение своих членов и делающих это поведение предсказуемым. Соответствующий социальный контроль обеспечивает порядок и рамки, в которых должна протекать деятельность каждого члена института.

· Регулятивная функция. Функционирование социальных институтов обеспечивает регулирование взаимоотношений между членами общества путём выработки шаблонов поведения.

· Интегративная функция (функция взаимодействия). Процесс сплочения, взаимозависимости и взаимоответственности членов социальных групп, происходящие под воздействием институциональных норм, правил, санкций и систем ролей. 

· Транслирующая функция(функция передачи опыта). Общество не могло бы развиваться, если бы не было возможности передавать социальный опыт. Каждый социальный институт для своего нормального функционирования нуждается в приходе новых людей, однако, этих «новых» нужно социализировать к ценностям данного института.

· Коммуникативная функция. Информация, произведённая в институте должна распространяться как внутри института с целью управления и контроля за соблюдением социальных норм, так и во взаимодействиях между институтами. 

Пример: к явным функциям школы относится приобретение грамотности и аттестата зрелости, подготовка к ВУЗу, усвоение базисных ценностей общества. Но у неё есть также и скрытые функции: приобретение определённого социального статуса, который позволит взобраться на ступеньку выше неграмотного, завязывание прочных дружеских связей и т.п. 

Пример: было бы наивно утверждать, что люди едят чёрную икру потому что хотят утолить голод, и покупают роскошный «кадиллак» потому, что хотят приобрести хорошую машину. Очевидно, что эти вещи приобретаются не ради удовлетворения явных насущных потребностей. Производство предметов несёт в себе и скрытую функцию – оно удовлетворяет потребность людей в повышении собственного престижа.

3. Институт семьи
В большинстве примитивных обществ семья – это единственный реально функционирующий институт. Все вопросы распределения власти, продуктов и других ценных ресурсов решаются семейно или на советах нескольких семей. При переходе к более сложным культурам начинают выделяться остальные социальные институты. Следовательно, семья – основа всех социальных институтов. 
Семья – это малая социальная группа, в основе которой лежат брак и родство, а также заинтересованность в совместном проживании и взаимопомощи.

ИНСТИТУЦИОНАЛИЗАЦИЯ СЕМЬИ

На заре истории в человеческом стаде господствовал промискуитет (беспорядочные половые отношения). Он грозил человеческому роду генетическим вырождением. Постепенно их стали ограничивать запретами. 
Первый запрет – запрет кровосмешения (половых отношений между кровными родственниками). Так появился первый в истории вид социальных норм. Передаваясь из поколения в поколение, нормы семейного поведения стали коллективной привычкой, обычаем, традицией. Злоумышленников (девиантов) ждало суровое наказание (санкции). Так возник институт семьи. 

ФУНКЦИИ СЕМЬИ

· Репродуктивная – биологическое воспроизводство населения. 

· Воспитательная – социализация молодого поколения. 

· Экономическая – экономическая поддержка несовершеннолетних и нетрудоспособных членов общества. 

· Эмоциональная – психологическая защита, эмоциональная поддержка. 

· Статусная – предоставление определенного социального статуса членам семьи .
ТИПЫ СЕМЕЙ

I. По структуре 

· нуклеарная семья, или супружеская (лат. "нуклеа" - ядро) - муж, жена и их дети 

· родственная семья, или расширенная, сложная - клан родственников вместе с их супругами и детьми. 

II. По форме брака (Брак - это социально одобренные образцы поведения, с помощью которых создается семья) 

· моногамия (греч. monos - один) - брак одного мужчины с одной женщиной (в одно время) 

· полигамия (греч. poly - много) - более одного партнера в супружестве. 

III. По распределению ролей 

· Традиционная (или патриархальная) 

· под одной крышей существуют как минимум три поколения 

· роль лидера отводится старшему мужчине 

· женщина экономически зависима от супруга 

· четко разделены мужские и женские обязанности (муж - кормилец, жена - хозяйка) 

· Неотрадиционная (или эксплуататорская) 

· роль лидера отводится мужчине 

· женщина наравне с мужчиной принимает участие в общественном труде 

· за женщиной сохраняется "исключительное право" на домашний труд. 

· Эгалитарная (фр. egalite - равенство). 

· справедливое, пропорциональное разделение домашних обязанностей между членами семьи, взаимозаменяемость супругов в решении бытовых проблем 

· совместное обсуждение проблем и принятие решений 

· эмоциональная насыщенность отношений 

Дисфункция социального института – падение его престижа и авторитета в обществе в результате неэффективного его функционирования, плохого удовлетворения социальных потребностей.

Тема 9.Социальные группы
1. Виды социальных групп

2. Лидерство в социальной группе 

3. Этнические общности 

Общество – совокупность самых разных социальных групп. Само общество – самая большая социальная группа. Численность групп на Земле превышает численность индивидов в 1.5-2 раза. Один человек может состоять сразу в нескольких группах, только в групповой деятельности он становится личностью. 
Р. Мертон понимает под социальной группой совокупность людей, которые определённым образом взаимодействуют друг с другом, осознают свою принадлежность к данной группе и считаются членами этой группы с точки зрения других. 

Итак, мы можем выделить три признака социальной группы:

1. Наличие взаимодействия;

2. Наличие общей цели;

3. Разделяемые ожидания каждого члена группы относительно других её членов (членство и ожидание поведения).

В соответствии с этим определением два человека, ожидающие автобус на остановке, не будут группой, но могут ею стать, если начнут беседу, драку или другое взаимодействие с взаимным ожиданием (самолёт, очередь).

Социальная группа – это совокупность индивидов, определенным образом взаимодействующих друг с другом, осознающих свою принадлежность к данной группе и признающихся членами этой группы с точки зрения других. 

По характеру взаимоотношений между членами группы социальные группы делят на следующие:

Виды социальных групп:

А) По характеру взаимоотношений: выделяют первичную и вторичную группу. 

Первичная группа состоит их небольшого числа людей, между которыми устанавливаются прямые контакты, т.е. действуют непосредственные, личные связи (семья, группа друзей, бригада рабочих, исследовательская группа).

Вторичная группа образуется из людей, между которыми почти отсутствуют эмоциональные связи, их взаимодействие обусловлено стремлением к достижению определённых целей. В таких группах основное значение придаётся  не личностным качествам людей, а их умению выполнять определённые функции. Именно так формируются и действуют социальные организации предприятий со своими подразделениями и должностными иерархиями. Личность каждого из людей почти ничего не значит для организации. Поскольку роли во вторичной группе чётко определены, часто её члены очень мало знают друг о друге. Но и в этих обезличенных вторичных группах образуются на основе неформальных отношений новые первичные группы.

Вторичные группы лишены дружеских личностных контактов, все контакты функциональны, взаимодействие подчинено определенным целям (организация, спортивный клуб, производственный цех и т.д.). 

Б)  По размерам:

· Малые группы (3-5чел.) – группа, в которой общественные отношения выступают в форме непосредственных личных контактов. Малыми группами считаются только те группы, в которых индивиды имеют личностные контакты каждый с каждым. Малая группа может быть как первичной, так и вторичной в зависимости от отношений, существующих между её членами.

Малые группы имеют:

· не ориентированы на групповые цели действия;

· групповое мнение как постоянно действующий фактор социального контроля;

· конформизм к групповым нормам.

Малые группы являются основным объектом социологических исследований. Малая группа – небольшое число людей, которые хорошо знают друг друга и постоянно взаимодействуют. Например: семья, друзья, соседи.
· Большие группы (более 5 чел.) – группа, в которой общественные отношения не являются непосредственным личным контактом. Большая группа может быть только вторичной.

Большие группы имеют: 

· рациональные целеориентированные действия;

· групповое мнение редко используется, контроль осуществляется сверху вниз;

· конформизм к политике, проводимой активной частью группа.

К большим группам часто относят общности 

· стратификационные (рабство, касты, сословия, классы) 

· этнические (расы, народности, племена, нации) 

· территориальные (выходцы из одной местности, горожане, селяне) 

· демографические (молодежь, дети, женщины) 

· профессиональные (шахтеры, учителя, врачи) 

В) Референтная группа – реальная или условная социальная общность, с которой индивид соотносит себя как с эталоном и на нормы, мнения, ценности и оценки которой он ориентируется в своём поведении и самооценке. 

Пример, мальчик, играя на гитаре или занимаясь спортом, ориентируется на образ жизни и поведение рок-звезды или спортивных кумиров. Работник в организации – на высшее руководство. Человек, получивший большое наследство – на представителей высших классов. Иногда референтная группа и ингруппа могут совпадать, например, в случае, когда подросток ориентируется на свою компанию в большей степени, чем на мнение учителей. В то же время и аутгруппа может быть референтной, приведённые выше примеры иллюстрируют это.

Различают нормативные и сравнительные функции референтной группы.

· Нормативные функции референтной группы: проявляется в том, что эта группа является источником норм поведения, социальных установок и ценностных ориентаций индивида. Пример, маленький мальчик, желая скорее стать взрослым, пытается следовать, нормам и ценностным ориентациям, принятым в среде взрослых; а эмигрант, приезжающий в другую страну, пытается быстрее освоить нормы и установки коренных жителей, чтобы не быть «белой вороной». 
· Сравнительная функция референтной групп: проявляется в том, что референтная группа выступает в качестве эталона, с помощью которого индивид может оценить себя и других. Взрослый человек отбирает отдельные референтные группы, принадлежность или непринадлежность к которым для него особо желательна, и формирует Я-образ, основываясь на оценках этой группы.
4) Квазигруппы (как бы группы) – спонтанные, неустойчивые группы, которые появляются непреднамеренно, случайно, в них отсутствует устойчивое ожидание, а взаимодействия, как правило, бывают односторонними (например, только беседа и никаких других видов действий).

Квазигруппы имеют следующие отличительные черты:

· Спонтанность образования;

· Неустойчивость взаимосвязей;

· Отсутствие разнообразия во взаимодействиях (это либо только приём или передача информации, либо только выражение протеста или восторга и т.п.);

· Кратковременность совместных действий.

Виды квазигрупп: аудитория, толпа.
Роли группы: 
1) роль социализатора – научение жить по законам общества;

2) роль инструментальная – выполнение определённой работы, достижение определённой цели;

3) роль экспрессивная – стремление членов группы к социальному уважению и  доверию (компания друзей);

4) поддерживающая роль – выплеск эмоций.

2.Лидерство в социальной группе 
Структура малой группы

Изучается методом социограммы. Сначала в группе проводится социометрический опрос, при котором каждый член группы указывает, с кем из членов группы он хотел бы вместе поработать, провести досуг, сходить в поход и т.п. Взаимные выборы наносятся на социограмму линиями. Социограмма показывает структуру изучаемой группы.
Лидер получает наибольшее число выборов, т.е. пользуется наибольшим авторитетом

· авторитетные лица – ядро группы, опора лидера, организаторы 

· рядовые члены группы получают небольшое число выборов 

· аутсайдеры – лица с наименьшим авторитетом, они не участвуют в принятии решений, с их мнением не считаются

 
Лидер – член группы, пользующийся наибольшими симпатиями и принимающий решения в наиболее важных ситуациях. Лидер проявляет выдающиеся личные качества, но главное – группа признает его вклад в деятельность группы наиболее значимым, эффективным. Человек может обладать исключительными качествами, но не быть лидером, если его деятельность не повышает эффективность деятельности группы в целом. Например, в спортивной команде нужен "координатор игры", а в научном коллективе "генератор идей", но не наоборот. Лидер, как правило, один. Когда лидеров больше одного, группа раскалывается на подгруппы.

Стиль лидерства - это типичное поведение лидера, приемы воздействия на членов группы. 

3.Этнические общности(этносы)
Этносы – устойчивые группы людей, объединенных хозяйственными связями, территорией, обычаями, верованиями, языком и другими факторами. Э́тнос (от греч. ἔθνος – народ). Ещё древние греки пользовались словом «этнос», когда хотели обозначить другие народы, греками не являющиеся. В русском языке аналогом термина долгое время было понятие «народ». Однако в научный оборот понятие «этнос» было введено в 1923 г. русским учёным эмигрантом С. М. Широкогоровым.

 В процессе исторического развития человечества последовательно выявились такие основные формы этнических общностей, как род, племя, народность, нация.

	ОСНОВНЫЕ ФОРМЫ ЭТНИЧЕСКИХ ОБЩНОСТЕЙ

	ФОРМА ОБЩНОСТИ
	ОСНОВНАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА
	ОСНОВНОЙ ПЕРИОД СУЩЕСТВОВАНИЯ

	РОД
	группа кровных родственников по линии отца или матери
	эпоха первобытных обществ

	ПЛЕМЯ
	совокупность родов, объединенных кровными узами, обладающих общей территорией, собственным языком или диалектом, хозяйством
	

	НАРОДНОСТЬ
	совокупность племен, объединенных общей территорией, языком, экономикой и культурой
	период рабовладения и капитализма

	НАЦИЯ
	сообщество людей, объединенных единой территорией, экономикой, языком, культурой, самосознанием и государством
	начиная с капитализма


Этносы подвержены изменениям в ходе этнических процессов –консолидации, ассимиляции и т. п. Для более устойчивого существования этнос стремится к созданию своей социально-территориальной организации (государства). Современная история знает немало примеров того, как различные этносы, несмотря на свою многочисленность, так и не смогли решить задачу социально-территориальной организации. К таковым можно отнести палестинских арабов, курдов, разделённых между Ираком, Ираном, Сирией и Турцией. Другие примеры успешной или неуспешной этнической экспансии – расширение Российской империи, арабские завоевания в Северной Африке и на Пиренейском полуострове, татаро-монгольское нашествие, испанская колонизация Южной и Центральной Америки.
Тема 10 . Социальная динамика
1. Основные социальные процессы

2. Социальные конфликты

1.Основные социальные процессы

Социальные изменения в обществе протекают в результате целенаправленной деятельности людей. Разрозненные действия редко могут привести к значительным социальным и культурным изменениям. Один человек может сделать открытие, но множество людей должны внедрить его в свою практику. Таким образом, социальные изменения происходят в результате совместных действий людей. Социальный процесс- совокупность однонаправленных и повторяющихся действий людей, в результате которых происходят социальные изменения

Основные социальные процессы

	1.  Кооперация – согласованные действия для достижения общей цели 

лат.cooperari- работать вместе

	2.  Конкуренция – борьба между индивидами, группами или обществами за овладение дефицитными ценностями (деньги, власть, статусы, любовь, признание). лат.concurrere - бежать вместе

	3.   Приспособление (к новой среде) – принятие индивидом или группой культурных ценностей, норм и эталонов новой среды. 

	4.   Ассимиляция (культур) – процесс взаимного культурного проникновения, в результате которого возникает общая культура. лат.assimilire - усваивать, уподоблять

	5.  Конфликт – столкновение конкурирующих сторон, в котором конкуренты пытаются устранить друг друга из борьбы за обладание дефицитными благами. лат.conflictus - столкновение

	Типы социальных движений
1.   Экспрессивные движения. Возникают среди людей, которые находятся внутри ограниченной социальной системы, из которой они не могут вырваться и которую они не в состоянии изменить. Участники этого типа движений не способны изменить реальность, но изменяют свое отношение к ней. 

	2.   Утопические движения. Выступают за построение идеального, совершенного общества. 

	3.   Реформаторские движения. Выступают за постепенное и прогрессивное изменение существующей системы. Эти движения, как правило, возможны лишь в демократических обществах, где люди могут критиковать и имеют возможность изменять существующие социальные институты. 

	4.  Революционные движения. Направлены на коренное изменение существующего строя, его ценностей и институтов, на установление нового социального порядка. 

	5.  Движения сопротивления. Направлены на предотвращение изменений в обществе. 

	6.  Регрессивные движения. Направлены на возвращение старых порядков. Все рассмотренные процессы тесно связаны между собой и почти всегда протекают одновременно, создавая таким образом возможности для развития групп и постоянных изменений в обществе


2.Социальные конфликты 
Каждый человек на протяжении своей жизни неоднократно сталкивается с конфликтами разного рода. Чтобы найти правильное решение проблемы весьма полезно знать, что такое конфликт, как он разворачивается, через какие фазы проходит и как разрешается. В этом смысл изучения конфликтов.

Знание конфликтов повышает культуру общения и делает жизнь человека не только более спокойной, но и более устойчивой в психологическом отношении. Социальные конфликты являются повсеместным явлением. Каждое общество, социальная группа в той или иной мере подвержены конфликтам. Широкое распространение конфликтов и обостренное внимание к ним общества и ученых способствовали тому, что возникла специальная отрасль социологического знания – конфликтология. 
До сих пор среди социологов существуют разногласия в вопросе о том, в чем причины социальных конфликтов и возможно ли их устранение. Марксистская социология считает, что причиной конфликтов является борьба за собственность, классовая борьба в антагонистических обществах. Следовательно, возможно создание такого общества, в котором эта объективная причина конфликтов будет устранена и конфликты исчезнут. Но сегодня общепринятой в социологии считается высказанная в свое время Г.Спенсером, а позднее М.Вебером и Р. Дарендорфом мысль о том, что социальные конфликты являются объективным и неизбежным феноменом в истории человеческого общества. 

Основные виды конфликтов
А) Межличностные (между двумя личностями). Мы хотим чего-то достичь, но цель оказывается трудно достигаемой. Мы переживаем неудачу и готовы обвинить окружающих нас людей в том, что вы не смогли достичь желаемой цели. А окружающие (родственники, друзья, коллеги) – полагают, что вы сами виноваты в своей неудаче. Либо цель была неверно сформулирована, либо средства её достижения были выбраны неудачно, либо вы не смогли верно оценить сложившуюся ситуацию и обстоятельства помешали. Возникает взаимное непонимание, которое непременно перерастает в недовольство, создаётся обстановка неудовлетворённости, социально-психологического напряжения и конфликта. Как выйти из ситуации? Нужно ли вновь завоёвывать расположение окружающих людей?  Другой пример конфликтной ситуации несколько иного рода: и вы, и ваш коллега претендуете на определённое благо, но это благо может принадлежать лишь одному человеку. Такая ситуация называется ситуацией конкуренции, соревнования, соперничества. На основе её складываются весьма естественно и просто конфликтные отношения. Кто будет в выигрыше?

В) Межгрупповой конфликт. Третий пример из отношений между большими группами людей. Открыто крупное месторождение газа. Освоение его даст существенный экономический выигрыш и вместе с тем нанесёт огромный ущерб окружающей местности, экологическому равновесию, приведёт к разрушению традиционного образа жизни местного населения. Как правило, в такого рода ситуациях мнения людей разделяются. Расхождения во мнениях легко превращаются в групповой конфликт. Такого рода ситуации возникают повсеместно. Столкновение точек зрения, мнений, позиций – очень частое явление производственной и общественной жизни.

Наиболее важные конфликты между людьми и социальными группами концентрируются в сфере политики. Политика есть не что иное, как сфера деятельности по разрешению и воспроизводству конфликтов. Политика не только область примирения конфликтующих сторон, очень часто она оказывается средством провоцирования конфликтов. Политика сопряжена с властью. К власти стремятся не все, но очень многие, в особенности социально активные люди. Но число властных позиций в обществе ограничено. Если эти властные позиции не определяются нормами наследования, как при монархическом устройстве, то обязательно возникает конфликт между теми, кто имеет некоторые шансы и возможности занимать те или иные властные позиции.

Изучать конфликты нужно для того, чтобы научиться понимать политическую жизнь общества, чтобы не оказаться пешкой в политических играх, чтобы разбираться в хаосе политических действий и направлений и участвовать в политической жизни, даже если это участие ограничивается выборами в Государственную Думу.
Таким образом, под конфликтом понимается наиболее острый способ разрешения значимых противоречий, возникающих в процессе взаимодействия, заключающийся в противодействии субъектов конфликта и обычно сопровождающийся негативными эмоциями.  

Социальный конфликт способен стать и средством стабилизации внутригрупповых отношений, и социальным взрывом. Это зависит от характера социальной структуры, под воздействием которой и развивается конфликт. 
Выделяют следующие функции конфликта: 

· разрядка напряженности, т. е. конфликт служит “выхлопным клапаном” напряжения; 

· коммуникативно-информационная, т. е. люди в результате столкновений проверяют друг друга, получают новую информацию об окружающей среде и узнают свое соотношение сил; 

· созидание, т. е. противоборство помогает группе сплотиться, а не разрушиться в трудную интеграция социальной структуры, т. е. конфликт не разрушает целостность, а поддерживает ее; 

· нормотворчество, т. е. конфликт способствует созданию новых форм и социальных институтов.

2. Социально – психологические причины конфликтов.

Это те причины, которые обусловлены непосредственным взаимодействием людей, фактором их включённости в социальные группы. 

Например:

· возможные значительные потери информации в процессе межличностной и межгрупповой коммуникации; Значительная часть информации содержится на уровне подсознательного; часть информации теряется из-за ограниченности словарного запаса конкретного человека; из-за недостатка времени; часть информации утаивается говорящими из-за невыгодности и т.п.

· несбалансированное ролевое поведение; В ситуации межличностного общения человек или оба человека могут играть не те роли, которые ожидает от них партнёр по взаимодействию. Мы играем много ролей. Взаимодействие начальника с подчинённым осложняется тем, что оно осуществляется на двух ролевых уровнях: как старшего с младшим при решении служебных вопросов и как равного с равным, т.к. подчинённый и начальник как граждане равны между собой.

· Непонимание людьми того, что при обсуждении проблемы, особенно сложной, несовпадение позиций часто может быть вызвано не действительным расхождением во взглядах на одно и то же, а подходом к проблеме с различных сторон; В качестве иллюстрации – притча: пятеро слепых; ощупывают слонёнка, чтобы узнать, что он из себя представляет; слонёнок убежал; нога – ствол пальмы, хвост – верёвка, хобот – удав, ухо – измятый лист пергамента, бивень – твёрдый как кость и похож на рог; спор; каждый не без основания считал себя правым и спор перерос в ссору, а потом в драку. В ней свою правоту доказал тот, кто был сильнее; самый высокий, успевший потрогать ухо; стали все слепые считать, что слонёнок похож на лист пергамента. В чём причина конфликта? В том, что каждый из слепых успел оценить только часть слонёнка, подошёл к его оценке односторонне. Каждый был уверен в своей правоте, но не понимал, что его правда составляет только часть более общей правды.

Разнообразие мнений естественно. Но мы иногда болезненно относимся к точкам зрения, которые отличаются от нашей, к критике нашей позиции, что нередко является причиной межличностных конфликтов.

· выбор людьми различных способов оценки результатов деятельности и личности друг друга; Анализ конфликтов показал, что оценивая других людей человек за основу оценки чаще берёт то, что им не удалось сделать по сравнению с идеалом, нормой, ценностью. Сам же работник оценивает свою работу по сделанному, т.е. сравнивая их с началом деятельности. В итоге одна и та же работа в зависимости от способов оценки может быть оценена не только по-разному, но и противоположно.

3. Личностные причины конфликтов.

Эти причины связаны прежде всего с индивидуально-психическими особенностями его участников. Они обусловлены спецификой процессов, происходящих в психике человека в ходе его взаимодействия с другими людьми: субъективная оценка поведения партнёра как недопустимого; низкая конфликтоустойчивость; плохое развитие эмпатии (способность индивида эмоционально отзываться на переживания других людей); неадекватный уровень притязаний.

Структура и типы конфликтов

Основные компоненты структуры:

1. Участники конфликта.  Это люди: они могут вступать в конфликт как частные лица (семейный конфликт), как официальные лица (управление), как юридические лица (представители учреждений и организаций). Степень участия в конфликте может быть разной: от непосредственного противодействия до опосредованного влияния.

Основные участники конфликта: это те субъекты конфликта, которые совершают активные действия против друг друга. Оппонент (с лат. возражающий, противник в споре). 
Можно выделить (но не всегда) следующие роли: 
инициатора (сторона, которая первой начала конфликтное действие).

Группы поддержки: силы, которые стоят за оппонентами, это отдельные индивиды или группы. Они либо активными действиями, либо только своим присутствием, молчаливой поддержкой могут воздействовать на развитие конфликта, его исход.

Другие участники: субъекты, которые оказывают эпизодическое влияние на ход и результаты конфликта.
 Подстрекатель – это лицо, организация или государство, подталкивающее другого участника к конфликту. Его задача – спровоцировать, развязать конфликт. 
Организатор – лицо или группа, планирующее конфликт и его развитие, предусматривающее различные пути обеспечения и охраны участников и т.п. 
Медиатор – посредник, судья. Третья сторона в конфликте – решает задачу прекращения конфликта. 

2. Предмет конфликта. Это объективно существующая или воображаемая проблема, служащая основой конфликта. Это то противоречие, из-за которого и ради разрешения которого стороны вступают в противоборство.

3. Объект конфликта. Это конкретная материальная (ресурс), социальная (власть) или духовная (идея, принцип, норма) ценность, к обладанию или пользованию которой стремятся оба оппонента. Обязательно ли наличие объекта в конфликте? Существует мнение, что конфликт может и не иметь объекта. ПРИМЕР: соседи, один – пишет статью; другой – играет на скрипке. Первый стучит второму в стену – конфликт. Причины конфликта – не в том, чтобы единолично что-то контролировать, а в помехах, снижающих эффективность деятельности. Однако, и здесь мы говорим об объекте – тишина (как ценность). 

Важно уметь выделить объект конфликта, чтобы конструктивно его разрешить. Потеря объекта конфликта, ошибочное выделение ложного объекта существенно затрудняют процесс решения проблемы.

Этапы социального конфликта 

I. Предконфликтная стадия – формирование конфликтной ситуации. (Поиск причины, оценка ресурсов, поиск сторонников и объекта агрессии, формирование стратегии, разведка). На данном этапе у каждой их конфликтующих сторон формируется стратегия поведения – происходит формирование цели по отношению к противнику и выбор способа воздействия на нее. Исследование этого этапа особенно важно, т.к. на этой стадии конфликт можно предотвратить. 

II. Непосредственно конфликт – для этого этапа характерно наличие инцидента - социальных действий, направленных на изменение поведения соперников. Действия могут носить открытый характер (спор, экономические санкции, политическая борьба, физическое воздействие). Скрытый характер-обман, запутывание.
III. Разрешение конфликта - изменение конфликтного поведения, завершение инцидента. Наиболее эффективный способ-устранение причины конфликта. Варианты завершения конфликта: компромисс, взаимные уступки, истощение ресурсов, полное устранение соперника. 

IV. Постконфликтная стадия - окончательное устранение противоречий, снятие психологической напряженности, прекращение любой борьбы. 
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КРАТКИЙ СЛОВАРЬ ОСНОВНЫХ СОЦИОЛОГИЧЕСКИХ ПОНЯТИЙ

 

АДАПТАЦИЯ СОЦИАЛЬНАЯ – включение человека или группы в новую социальную среду, во взаимодействии с которой появляются приспособи​тельные и преобразовательные моменты.

ВЕРТИКАЛЬНАЯ МОБИЛЬНОСТЬ – перемещение из одного социального слоя в другой, которое вызывает повышение или понижение социального статуса.

ВКЛЮЧЕННОЕ НАБЛЮДЕНИЕ – метод, при котором исследователи участвуют в деятельности наблюдаемых ими людей.

ВЛАСТЬ – способность отдельных лиц и групп осуществлять свою волю, даже если это предполагает сопротивление со стороны других.

ВНЕШНЯЯ ГРУППА – группа, с которой мы не идентифицируем себя и к которой мы не принадлежим.

ВНУТРЕННЯЯ ГРУППА – группа, с которой мы идентифицируем себя и к которой мы принадлежим.

ВЫБОРКА– выборка, составленная исследователем так, что население подразделяется на соответствующие категории и осуществляется произвольная выборка из каждой такой категории.

ДОСТИГНУТЫЙ СТАТУС – статус, который индивид получает благодаря собственным усилиям и конкуренции.

ГЕНДЕР(пол) Гендер создается (конструируется) обществом как социальная модель женщин и мужчин, определяющая их положение и роль в обществе и его институтах (семье, политической структуре, экономике, культуре и образовании, и др.).

ГЕНДЕРНЫЕ РОЛИ – наборы культурных ожиданий, определяющие модели поведения в обществе для представителей каждого из полов.

ГЛАВНЫЙ СТАТУС – ключевой статус, несущий основную нагрузку в межличностных отношениях.

ГРУППА СОЦИАЛЬНАЯ – совокупность индивидов, ограниченная неформальным или формальным членством. Ее члены взаимодействуют на основе определенных ролевых ожиданий в отношении друг друга.

ДЕВИАЦИЯ – девиантное поведение – социальное поведение, отклоняющееся от принятого, социально приемлемого в определенном обществе или социальном контексте. Сюда включается множество различных видов поведения (сквернословие, злоупотребление спиртным, употребление наркотиков, футбольное хулиганство и т.д.) Часть из них, которая связана с нарушением правовых норм, определяется как делинквентная, или преступная, и карается законом. Однако социальному осуждению подвергается и множество поступков, которые не являются незаконными, но которые самим обществом определяются как девиантные или на которые "наклеивается ярлык" девиантных.

ИДЕОЛОГИЯ– система взглядов, убеждений, ценностей и установок, а также содержатся цели (программы) социальной деятельности, направленной на закрепление или изменение существующих общественных отношений.

ИНСТИТУТ СОЦИАЛЬНЫЙ – устойчивый комплекс норм, правил, символов, регулирующих различные сферы человеческой жизнедеятельности и организующих их в систему ролей и статусов, с помощью которых удовлетворяются основные жизненные и социальные потребности.

КОНФЛИКТ СОЦИАЛЬНЫЙ – столкновение социальных субъектов (соци​альных групп, движений, их представителей), в которых выражается противоречивость их жизненных устремлений и несовпадение целей. Открытыми формами социальных конфликтов являются забастовки, межна​циональные столкновения, гражданская война и др.

КОНФЛИКТ МЕЖНАЦИОНАЛЬНЫЙ – вид социального конфликта, участниками которого являются представители разных этнических групп, выступающих за изменение своего социального положения.

КОНФЛИКТ ЛИЧНОСТНО-РОЛЕВОЙ – ситуация противоречия между свой​ствами и устремлениями личности и требованиями социальной роли.

КОНФЛИКТ МЕЖРОЛЕВОЙ – ситуация противоречия между требованиями разных социальных ролей, исполняемых личностью.

ЛИДЕР – член группы, оказывающий существенное влияние на сознание и поведение остальных участников в силу своего личного авторитета.

ЛИДЕРСТВО – способ воздействия на группу, основанный на личном авторитете, признании личности лидера.

ЛИЧНОСТЬ – совокупность (система) социально значимых качеств, характеризующих индивида как члена того или иного общества или общности, как продукт общественного развития. Эта социальная характеристика члена, которая определяется мерой личного усвоения, обогащения и развития человека социального опыта.

МАЛАЯ ГРУППА – объединение людей, численностью до 7 человек, имеющих общую цель и находящихся в непосредственном общении.

МЕЖЛИЧНОСТНЫЕ ОТНОШЕНИЯ – вид общественных отношения, в которых люди выступают как целостные личности, например, отношения симпатии и антипатии, уважения и пренебрежения, дружбы и вражды и т.д.

НОРМА СОЦИАЛЬНАЯ – общепринятые правила поведения людей, предъ​являемые обществом или социальной группой требования, пожелания и ожидания соответствующего положения.

ОБЩЕСТВО – система исторически сложившихся отношений и форм жизнедеятельности людей, придающая жизни и деятельности населения организованный характер.

ОБЩНОСТЬ СОЦИАЛЬНАЯ – большая или малая группа людей, занимающих одинаковое социальное положение и имеющих общие социальные признаки. Виды социальных общностей: общество в целом, социальные классы, слои, этнические группы, трудовые коллективы, семья и др.

ОРГАНИЗАЦИЯ ФОМАЛЬНАЯ – система официально установленных и зафиксированных связей, должностей, норм и санкций, предназначенная для регулирования взаимодействия людей и достижения поставленных целей.

ОРГАНИЗАЦИЯ НЕФОРМАЛЬНАЯ – система спонтанно, самопроизвольно сложившихся связей, статусов, норм и санкций, предназначенная для регулирования взаимодействия людей и достижения их собственных целей.

ПАТЕРНАЛИЗМ – тип отношений между руководителями и народом, предусматривающий "отеческую заботу" первых о благе народа и "сынов​нюю благодарность" вторых за улучшение жизни, что порождает психологию иждивенчества.

ПРЕСТИЖ СОЦИАЛЬНЫЙ – отражение социального статуса человека или группы в общественном сознании.

РОЛЬ – ожидаемые от человека действия (права и обязанности), определяющие поведение, которое люди рассматривают как соответствующее или несоответствующее обладателю статуса.

СЕМЬЯ – социальная группа, члены которой связаны между собой узами происхождения, брака или усыновления, которые живут вместе, ведут общее хозяйство и заботятся о детях.

САНКЦИИ СОЦИАЛЬНЫЕ – средства социального контроля, применяемые к членам общества для обеспечения одобряемого поведения. Различаются позитивные санкции (поощрение, вознаграждение) и негативные санкции (осуждение, наказание).

СОЦИОЛОГИЯ (от лат. societas общество и ...логия), наука об обществе как целостной системе и об отдельных социальных институтах, процессах, социальных группах и общностях, отношениях личности и общества, закономерностях массового поведения людей.

СОЦИАЛИЗАЦИЯ – процесс усвоения индивидом образцов поведения, социальных норм и ценностей, необходимых для успешной жизнедеятельности в данном обществе. Социализация представляет противоречивое единство двух тенденция: унификации, которая представляется в стремлении индивида быть как все, в овладении общепринятыми способами общения и деятельности, стереотипами массового сознания и индивидуализации, которая выражается в стремлении к формированию своего "Я", к выработке оригинальных способов общения и деятельности.

СТАТУС СОЦИАЛЬНЫЙ – положение человека в системе социальных отношений.

СТРУКТУРА СОЦИАЛЬНАЯ – совокупность взаимодействующих социальных групп, социальных институтов и устойчивые отношения между ними. Различными аспектами социальной культуры выступают социально-классовая структура, социально-профессиональная структура, социальнодемографическая и т.д.

ТОЛПА – временное, относительно неорганизованное собрание людей, находящихся в близком физическом соприкосновении друг с другом.

ТОТАЛИТАРИЗМ – система насильственного политического господства, при котором государство контролирует все аспекты социальной жизни.

ЦЕННОСТИ – объекты разного рода, способные удовлетворять человеческие потребности (предметы, занятия, отношения, люди, группы и др.).

ЦЕННОСТНЫЕ ОРИЕНТАЦИИ – разделяемые личностью социальные ценности, на достижение которых направляется активность человека.

ЭТНОС – (гр. - общество, группа, племя, народ) - устойчивая общность людей, культурно-историческая группа, члены которой первоначально объединялись общностью происхождения, языка, территории, экономической, жизни, а со временем и духовно на почве общей культуры, исторических традиций, социально-политических идеалов. Виды Э. - нации, народности, этнические и этнографические группы. Их представители могут проживать компактно при наличии или отсутствии своей национально-государственности, а могут быть распылены среди других народов.

УСТАНОВКА СОЦИАЛЬНАЯ – предрасположенность, готовность человека действовать определенным образом в определенных ситуациях, обусловленная ценностными ориентациями.
Вопросы к зачёту по курсу “Социология”
1. Понятие социологии. Понимание объекта, предмета и функций социологии.

2. История социологии.

3. Понятие общества. Основные типы общества. Концепции общества.

4. Социальная структура общества: понятие, основные элементы.

5.  Теории социальной стратификации.

6.  Социальная мобильность: понятие, виды (горизонтальная, вертикальная, индивидуальная, групповая).

7.  Социальная структура российского общества.

8.  Представления о личности в социологии. Взаимоотношения личности и общества.

9.  Социализация личности.

10.   Социальный статус и социальные роли. Процесс обучения ролям. Маргинальность.

11.  Социология девиантного поведения.

12.  Ролевое напряжение и ролевой конфликт.

13.  Социальные организации: понятие и типы.

14.  Социальные институты: понятие, функции и виды.

15.  Социальный конфликт: функции, структура, типы.

16.  Социальный контроль: понятие, виды и методы.

17.  Социальные группы.

18. Социальная динамика.
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�Идеология - система взглядов, идей, убеждений, ценностей и установок, выражающих интересы различных социальных групп, классов, обществ, в которых - осознаются и оцениваются отношения людей к действительности и друг к другу, социальные проблемы и конфликты; а также - содержатся цели (программы) социальной деятельности, направленной на закрепление или изменение существующих общественных отношений. 


греч. Idea - представление + Logos - учение


 


� Выборочный метод - метод исследования, позволяющий делать заключение о характере распределения изучаемых признаков генеральной совокупности на основе рассмотрения некоторой ее части (выборки).


�Позитивная философия, по мнению Конта, является вершиной развития наук, выступая своего рода «наукой о науках». Согласно критерию перехода от абстрактного к конкретному, науки располагались Контом в следующем порядке: математика, астрономия, физика, химия, биология и социология. Экономика как наука возникла в XVI-XVII вв. Политология как наука возникла в  1857 г.


� Социальный класс это часть населения, которая рассматривает себя как отличающуюся от других частей того же населения с точки зрения престижа, подобающих социальных контактов, вида деятельности, владения и ценностных ориентации.


� Высокие цены на нефть питают возрождение российской экономики, и число миллионеров в стране безудержно растет. В начале 1990-х в стране их насчитывалось 10 тыс., а сегодня – почти 90 тыс. Кроме того, сейчас в России проживает 720 миллиардеров, год назад их было 468. Из 720 миллиардеров 50 – долларовые. Москва занимает второе место среди городов мира по числу миллиардеров: здесь их 25, больше только в Нью-Йорке – 40


� Сословие социальная группа, обладающая закреплёнными в обычае или законе и передаваемыми по наследству правами и обязанностями. Для сословной организации государства, обычно включающей несколько сословий, характерна иерархия, выраженная в неравенстве их положения и привилегий. В России со второй половины XVIII в. утвердилось сословное деление на дворянство, духовенство, крестьянство, купечество, мещанство.


� Номенклатура - перечень руководящих должностей, замещение которых производит вышестоящий орган. Штатная номенклатура парторганов - члены Политбюро ЦК КПСС, работники райкомов партии. Это те, кого нельзя было всенародно избрать или сменить. Кроме них в номенклатуру входили руководители предприятий, строительства, транспорта, сельского хозяйства, обороны, науки, культуры, министерств и ведомств. Общая численность - около 750 тысяч, а с членами семейств - около 3 млн. человек (менее 1,5 % населения СССР). Номенклатура отличается высоким уровнем и качеством жизни. У них роскошные квартиры, загородные виллы, прислуга, государственные машины. Они лечатся в спецполиклинниках, ходят в спецмагазины, учатся в спецшколах. Хотя номинальная зарплата номенклатурного работника превышает среднюю зарплату в 4-5 раз, благодаря дополнительным привилегиям и благам, получаемым за государственный счет, их уровень жизни в десятки раз выше. М. Восленский определил номенклатуру как"господствующий и эксплуататорский класс феодального типа". Он присваивает прибавочную стоимость, созданную лишенным политических и экономических прав народом. 





� Разрыв или противоречие между высокими притязаниями и низкими достижениями порождает явление, которое получило название кризиса середины жизни. Кризис середины жизни начинается после 30 лет и тянется не менее 10 лет. В основе лежит осознание несоответствия между прежними мечтами и реальными достижениями
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