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Дорогие друзья!
Рабочая тетрадь по курсу социологии предназначена для для подготовки к зачету и текущего усвоения студентами теоретического материала. Изучение социологии невозможно без решения практических упражнений и задач. Задания и вопросы первого раздела в рабочей тетради соответствуют темам лекций пособия: Матвеева О.Ю. «Социология. Конспект лекций» (номер темы это номер лекции). 
В конце рабочей тетради вы найдете краткий словарь основных социологических терминов, который поможет вам ответить на вопросы.
В основу рабочей тетради положены задания четырех видов:

1.Тесты с вопросами на выбор (закрытые), где надо выбрать один правильный ответ.

2.Открытые вопросы, где требуется написать свое мнение.
3.Тесты на соответствие, где надо стрелками отметит соответствие между приведенными понятиями.

4.Вопросы к социологическим текстам на понимание прочитанного материала (второй раздел).
После выполнения самостоятельной работы вы приобретете умения и навыки применения знаний для анализа и понимания социальной реальности и ее проблем.
Первый раздел. Задания и вопросы.
Тема 1. Социология как наука об обществе. 
1.Дайте определение предмету социологии
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
2.Какие функции социологии вы знаете?
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
3.Напишите основные методы социологии

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
4.Какая функция социологии здесь лишняя

А.Идеологическая 

Б.Познавательная 

В.Управленческая

Г.образовательная
5.В социологии самое сложное исследование это?
А.описательное
Б.разведывательное
В.аналитическое
6.Подберите для каждой науки определение, стоящее в правой колонке. Помните: определение науки отвечает на вопрос о том, что изучает данная дисциплина.

	наука
	определение
	№

	1.психология
	Народонаселение, процессы рождаемости и смертности, продолжительность жизни 
	

	2.социология
	Производство, обмен, распределение и потребление товаров и услуг
	

	3.экономика
	Поведение человека, процессы восприятия, мышления, осознания, запоминания 
	

	4.демография
	Прошлое человечества, события и факты
	

	5.история
	Взаимодействие социальных групп, социальная структура общества
	


7. Ваше мнение. Ответьте самостоятельно на любой из этих вопросов.

1.Почему одни люди предпочитают нарушать правила, а другие - подчиняться им? 2.Почему одни люди становятся богатыми, а другие бедными?  3.Почему женщины вступают в брак, как правило, раньше мужчин?

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
8.Предметом макросоциологии является:
А.семья

Б. религия
В.группа студентов
9.Предмет социологии раскрывается на микро и макро уровне. Попытайтесь самостоятельно определить, к какому уровню относятся следующие социальные явления
1.развод_______________________________________________________

2.ссора друзей
______________________________________________________________
3.революция
______________________________________________________________
4. забастовка на заводе
______________________________________________________________
5.религиозная война
______________________________________________________________
6.конфликт на работе
______________________________________________________________
10. Как вы думаете, какую социальную функции выполняет следующее социальное явление?

Государственный праздник

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Тема 2. Становление социологии в Западной Европе, США и России
1. Социология стала рассматриваться как самостоятельная наука

А.во времена Древней Греции

Б.в 19 веке во Франции

В.в средние века

Г.В 20 веке
2.Установите соответствие между авторами и их работами

	К. Маркс                
	«Самоубийство»

	Э.Дюркгейм           »
	«Протестантская этика и дух капитализма

	М.Вебер                   
	«Капитал»


3.Подчеркните страну, которая является родиной социологии

Германия, Россия, США, Франция, Испания, Монголия, Япония

4.Кто первым придумал термин социология

А.О.Конт

Б.М.Вебер

В.К.Маркс

5.Начиная с 20х годов  двадцатого века центром развития социологии становится

А.Франция

Б.Германия

В.США

Г.Англия

6.Заполните таблицу. Развитие социологической мысли в России 

	Этапы
	Примерные рамки
	Основные характеристики

	1-ый период
	
	

	2-ой период
	
	

	3-ий период
	
	

	4-й период
	
	


Тема 3.Общество как социальная система

Задание 1.Ниже приведены описания трех обществ. Вам надо решить, к какому типу каждое из них относится.

1.Когда бесконечными лесами вы двое суток добираетесь по разбитой и неустроенной дороге до ближайшего города, напоминающего деревню, вы догадываетесь, что живете в …____________________________________________________________
2.Когда постоянный смог от заводских труб разъедает вам глаза и не позволяет даже немного приоткрыть окно, вы догадываетесь, что живете в …

______________________________________________________________
3.Когда заводские трубы упрятаны в просторные стеклянные здания, по которым бесшумно движутся роботы-автоматы, вы понимаете, что живете в ….

______________________________________________________________
Задание 2.Укажите, к какому типу общества относят следующие его признаки

	№
	Признаки
	доиндустриальное
	индустриальное
	постиндустриальное

	1
	Главная статья экспорта: нефть, газ, сырье.
	
	
	

	2
	Распространение конвейерного производства
	
	
	

	3
	Механизация производственных процессов
	
	
	

	4
	Широкое распространение крупных производств (заводов, фабрик)
	
	
	

	5
	Самая главная проблема-обеспечение людей продовольствием
	
	
	

	6
	Главный способ передачи информации - устная речь
	
	
	

	7
	Автоматизация (роботизация) производства
	
	
	

	8
	Ведущая роль науки, знаний, информации
	
	
	

	9
	Невысокий уровень жизни
	
	
	

	10
	Массовое распространение компьютерной техники
	
	
	

	11
	Сфера услуг - главная сфера экономической деятельности
	
	
	


Задание 3.Каждому типу общества соответствуют свои виды орудий труда. Поставьте номера орудий труда в таблицу.

	Тип общества
	Орудия труда

	доиндустриальное или традиционное
	

	индустриальное
	

	Постиндустриальное или информационное
	


1.топор 2. ткацкий станок 3.колесо 4.компьютер 5.трактор 6.лопата 7.стрелы 8. паровая машина 9.электрический двигатель 10.информационные технологии 11.Интернет 
Задание 4.Ответьте на вопрос: как государство расходует деньги, которое собирает в виде налогов?

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Задание 5.Напишите определения следующих понятий
1.Страна это

____________________________________________________________________________________________________________________________

2.Государство это

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
3.Общество это

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
6.Правильны или нет следующие определения

Эволюция - постепенные и плавные изменения в обществе, происходящие естественным образом.__________________________

Реформа - резкие и глубокие изменения во всей общественной жизни, коренной качественный переворот в жизни общества___________________________________________________
Революция - комплекс мероприятий, направленных на преобразование, изменение, переустройство тех или иных сторон общественной жизни.________________________________________

Тема 4. Теория стратификации. 

1.Как измерить основные компоненты стратификации  богатство, власть, образование, престиж профессии. 
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
2.Постройте шкалу престижа профессий в настоящее время в своей стране. Разместите в порядке значимости следующие профессии: продавец, уборщица, инженер, медсестра, учитель, водитель, официант, преподаватель вуза, менеджер, ученый, врач, менеджер, библиотекарь, актер, военный, программист, дворник и др. 
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
3.Какие три социальных слоя выделяют в обществе?
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

4.Развитие общества согласно теории стратификации происходит за счет

А.усилий правительства достигнуть социальной однородности

Б.финансирования данного процесса из бюджета

В.стремления людей изменить свой социальный статус
Г.классовой борьбы
5.Номенклатура – это:

А. низший класс
Б. средний класс в советском обществе;

В. правящий слой советского общества;

Г. аналог «синих воротничков» в западных странах.

Тема 5.Социальная мобильность

1.Ответьте «да» или «нет» на поставленные вопросы
	1.Мобильность-это социальные перемещения людей в обществе?
	

	2.Перемена профессии – пример вертикальной мобильности?
	

	3.Повышение квалификации - пример горизонтальной мобильности?
	

	4.Принятие другого гражданства – пример горизонтальной мобильности?
	

	5.Образование является лифтом социальной мобильности?
	

	6.В целом молодые более мобильны, чем пожилые?
	

	7.Мобильность - это движение только наверх?
	

	8.Пол влияет на вертикальную мобильность?
	

	9.Во времена социальных кризисов мобильность усиливается?
	


2.Если бы вы попытались оценить социальный класс человека и могли задать ему только один вопрос, о чем бы вы его спросили? Почему?

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
3. В июне 2001г. пенсионер из Калифорнии выиграл в лотерею $141млн. Сделает ли это его представителем высшего класса? Свой ответ объясните.

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
4.Напишите определения 
Вертикальная мобильность это

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
5.Горизонтальная мобильность это

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
6.Как вы думаете, какие каналы социальной мобильности сегодня наиболее актуальны в обществе 
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

7."Социальные лифты" постепенно "отключаются" и социальная мобильность замедляется в периоды 

А. стабилизации в обществе 

Б. революций, гражданских войн 

В. реформ, перестройки

Г. каждые десять лет

Тема 6.Социология личности
Задание 1.Личность сложная система. Очень часто происходит конфликт личности и общества. Способности могут расходится с возможностями. А что еще с чем может расходиться и конфликтовать. постройте пары по принципу «что с чем расходится». (нарисуйте стрелки)

	возможности
	результат

	цель
	способности

	слова
	реальность

	желания
	дела

	зарплата
	Требования начальника

	квалификация
	потребности


Задание 2. Ответьте «да» или «нет» на поставленные вопросы

	1.Социализация присуща не только человеку, но и животному?
	

	2.Обучение может быть у животных?
	

	3.Социализация заканчивается в зрелом возрасте?
	

	4.Социализация включает освоение социальных ролей?
	

	5.Младенец-это личность?
	

	6.Дальние родственники агенты социализации?
	

	7.Агенты первичной социализации - учреждения и предприятия?
	

	8.Взросление - практическое овладение правами и обязанностями, предписанными данному статусу?
	


3.Люди  влияющие на процесс обучения и воспитания человек это
А.социальные группы

Б.индивиды

В.агенты социализации

Г.объекты социализации

4.Напишите определение, социализация это

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
5.Как вы думаете, почему социализация продолжается всю жизнь?

____________________________________________________________________________________________________________________________
Тема 7. Социальное поведение личности и социальный  контроль

1. Какие социальные роли Вам приходится выполнять в повседневной жизни? 
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
2.К выполнению каких социальных ролей Вы готовитесь в процессе социализации? ____________________________________________________________________________________________________________________________
3.Поведение человека или группы людей в обществе, которое не соответствует установленным социальным нормам или нарушает их, называется в науке:

1. вызывающим 
2. деструктивным
3. отклоняющимся(девиантным)
4. нестандартным
5.Какие формальные положительные санкции вам известны?
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________

6.Какие формальные негативные санкции вам известны?

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________
Задание 7.

В таблице помещены ключевые понятия и их определения. Надо установить какому понятию слева соответствует приведенное определение, указав нужный номер.

	№
	понятие
	№
	содержание

	1
	Статус
	
	Статус, в котором человек рожден или который назначается ему по прошествии времени

	2
	Социальный статус
	
	Социальное положение человека в обществе

	3
	Личный статус
	
	Несовпадение рангов статуса либо противоречие прав и обязанностей

	4
	Общественное разделение труда
	
	Функциональная связь статусов и ролей на основе специализации труда

	5
	Статусный набор
	
	Совокупность всех статусов данного индивида

	6
	Приписываемый (Прирожденный)

статус
	
	Положение человека, которое он автоматически занимает как представитель большой социальной группы.

	7
	Достигаемый статус
	
	Модель поведения индивида

	8
	Ранг
	
	Наиболее характерный для индивида статус, по которому его выделяют окружающие или с которым они отождествляют его

	9
	Несовпадение статусов
	
	Положение, которое человек занимает в малой группе в зависимости от того, как он оценивается по своим индивидуальным качествам

	10
	Главный статус
	
	Статус, который человек получает благодаря собственным усилиям, желанию свободному выбору либо благодаря удаче и везению

	11
	Роль
	
	Место статуса в иерархии


8.Дано описание следующего статусного набора. Господин Иванов А.А. является: мужчиной, преподавателем, человеком средних лет, заведующим кафедрой, православным, избирателем, мужем, отцом, дядей, сыном. 
О человеке, какого возраста идет речь?(подчеркните)

1) 18-20 лет; 2) 21-26; 
3) 31-36; 4) 41-46 лет;
 5)старше 46 лет.
9. Напишите свой статусный набор, включающий все статусы
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
10. Как вы думаете, что необходимо для получения престижной и высокооплачиваемой работы?

_____________________________________________________________
Тема 8.Социальные институты
Вопросы

1.Какие основные социальные институты существуют в обществе?
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________
2.Опишите этапы институализации 
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________
3.Что такое нуклеарная семья?
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

4.Какой тип семьи сегодня преобладает в обществе и почему?

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
5.Семья должна давать чувство защищенности, душевного комфорта, безопасности. Эта функция семьи называется 

1.эмоциональная

2.статусная

3.экономическая
6. Заполните таблицу  Признаки социальных институтов

	ИНСТИТУТЫ
	СИМВОЛЫ
	ОСНОВНЫЕ РОЛИ
	ФИЗИЧЕСКИЕ ЧЕРТЫ
	КОДЕКСЫ ПОВЕДЕНИЯ

	ИНСТИТУТ СЕМЬИ
	
	
	
	

	ИНСТИТУТ ПОЛИТИКИ
	
	
	
	

	ИНСТИТУТ ЭКОНОМИКИ
	
	
	
	

	ИНТИТУТ ОБРАЗОВАНИЯ
	
	
	
	

	ИНСТИТУТ РЕЛИГИИ
	
	
	
	


Тема 9.Социальные группы.

1.Дайте определение понятию «малая группа» и приведите конкретные примеры малых групп.
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Задание 2.Определите, к каким социальным явлениям относятся следующие социальные элементы.

	социальные элементы
	Большие группы
	Малые соц. группы
	Социальные институты

	1.молодежь
	
	
	

	2.Школа
	
	
	

	3.Государство
	
	
	

	4.Толпа
	
	
	

	5.Церковь
	
	
	

	6.Москвичи
	
	
	

	7.Учителя
	
	
	

	8.Семья из 4 человек
	
	
	

	9.Группа друзей
	
	
	


	10.Очередь
	
	
	

	11.Правительство
	
	
	

	12.Горожане
	
	
	

	13. Футбольные болельщики
	
	
	

	14.Пенсионеры
	
	
	

	15. Студенческая группа в институте
	
	
	


Тема 10.Социальная динамика

Задание 1. Выбрать конкретную конфликтную ситуацию и провести экспертизу конфликта.

	№ п/п
	Конфликтная ситуация
	

	1.
	Место, где происходил конфликт
	

	2.
	Субъекты конфликта (действующие лица)
	

	3.
	Инициатор конфликта(кто первый начал конфликт)
	

	4.
	Причины конфликта
	

	5.
	Цель конфликта
	

	6.
	Прямые результаты конфликта
	

	7.
	Способы и формы разрешения конфликта
	


2.В случае, если соперники стремятся навязать противнику свою волю, изменить его поведение или даже вообще устранить его, происходит следующий социальный процесс 

1. Конфликт
2.Конкуренция
3. Кооперация

3.Какой тип конфликта социологи относят к наиболее неуправляемому и непредсказуемому? 

1.Эмоциональный

2.Рациональный 

3. Открытый

Вопросы к зачету

1. Понятие социологии. Понимание объекта, предмета и функций социологии.

2. История социологии.

3. Понятие общества. Основные типы общества. Концепции общества.

4. Социальная структура общества: понятие, основные элементы.

5.  Теории социальной стратификации.

6.  Социальная мобильность: понятие, виды (горизонтальная, вертикальная, индивидуальная, групповая).

7.  Социальная структура российского общества.

8.  Представления о личности в социологии. Взаимоотношения личности и общества.

9.  Социализация личности.

10.   Социальный статус и социальные роли. Процесс обучения ролям. Маргинальность.

11.  Социология девиантного поведения.

12.  Ролевое напряжение и ролевой конфликт.

13.  Социальные организации: понятие и типы.

14.  Социальные институты: понятие, функции и виды.

15.  Социальный конфликт: функции, структура, типы.

16.  Социальный контроль: понятие, виды и методы.

17.  Социальные группы.

18. Социальная динамика.

Тест для самопроверки
1.Социология стала рассматриваться как самостоятельная наука

А.во времена Древней Греции

Б.в 19 веке

В.в средние века

Г.В 18 веке

2.Более всего характеризовало развитие социологии в США в середине 20 века

А. глубокая теоретическая направленность

Б. прикладная направленность

В.Взаимосвязь между  теорией и практикой

Г. Взаимосвязь социологии и психологии

3.В качестве двух основных типов общественной организации большинство социологов сегодня выделяют

А.традиционное и индустриальное общества

Б.демократическое и тоталитарное

В.социалистическое и капиталистическое

Г.духовное и бездуховное

4.Характеризовать семью по количеству проживающих в ней поколений можно как

А.многодетная семья

Б.неполная семья

В. нуклеарная семья
Г.традиционная семья
5.Статус, полученный благодаря усилиям и заслугам человека

А.достигнутый

Б.предписанный 

В.доминирующий
Г.смешанный
6.Нижнюю часть шкалы профессионального престижа занимают представители 

А.физического и малоквалифицированного труда 

Б. интеллектуального труда 
В. творческих профессий

Г.программисты

7.Механизм, с помощью которого общество регулирует поведение индивидов и поддерживает социальный порядок, называется 

А.социализация 
Б.обучение 
В. социальный контроль

Г.санкции

8.Девиантное поведение - это 

А.одобряемое поведение 
Б.неодобряемое поведение 
В.отклоняющееся поведение, которое может быть как одобряемым, так и неодобряемым

Г.поведение индивида, в соответствии с его социальным статусом
9.Кто ввёл в научный оборот термин “социальная стратификация”:

А. Э. Дюркгейм

Б. К. Маркс
В.М. Вебер
Г. П. Сорокин
10.Что такое социальная роль:

А. положение человека в обществе;

Б.ожидаемое от человека поведение в соответствии с его социальным статусом;

В. стереотип поведения, устанавливаемый в определённом обществе или социальной группе, следование которому является обязательным для индивида.
Г.отклоняющее поведение индивида
Интернет ресурсы по социологии

http://socis.isras.ru/ - журнал "Социологические исследования"

http://socionet.narod.ru/ - Обзор социологических ресурсов русского интернета

http://xammep.nm.ru/doc/soc/index.html - библиотека работ по социологии, состоит из ссылок на другие сайты.

http://www.isras.ru/ - Институт социологии РАН
http://lib.socio.msu.ru - Электронная библиотека социологического факультета МГУ.

II  раздел. Материалы для обсуждения.

"КАЖДЫЙ ДОЛЖЕН ПОБЫТЬ ИНОГОРОДНИМ"
( образовательная миграция
: освоение нового социального пространства)


Мария Сафонова 


Статья основана на материалах исследования, проведенного в 2002 - 2003 годах в Санкт-Петербурге с целью изучить образ жизни иногородних студентов, опыт освоения ими нового социального пространства на макро-уровне мегаполиса и на микроуровне студенческого общежития. Интервью позволили создать "портрет" современного образовательного мигранта. Материал интервью широко представлен в статье, так как автор, показывая, что значит "быть иногородним студентом", старается использовать понятия, максимально близкие изучаемой группе. "Портрет" изобилует бытовыми сюжетами и описаниями жизненных практик, составлен из высказываний, идей, замечаний, субъективных мнений самих информантов. 

Иногородние студенты, проходя через процесс психологической и бытовой адаптации в городе и студенческом общежитии, приобретают ценный опыт, который может стать значимым "капиталом" по окончании учебы в вузе. Вырисовываются две стратегии адаптации. Одна - закрытая по отношению к городу и горожанам. Следующий ей мигрант создает в новом социальном пространстве собственную сеть социальных связей; в эту сеть включены в основном тоже мигранты (земляки, соседи по общежитию); мигрантская среда осознается как "Мы", ей противопоставляются "Они" - петербуржцы, в том числе однокурсники-петербуржцы, и эта оппозиция сильно выражена. Другая стратегия - открытая: иногородний студент не воздвигает барьера между собой и петербуржцами. Но при обеих стратегиях герои исследования ценят свой опыт "иногородних", считают время его накопления "жизненным этапом" и "школой жизни". 

Миграция является предметом давнего и широкого научного интереса социологов. Иногородние студенты - мигранты по определению. В образовательной миграции соединяются признаки территориальной и социальной мобильности. Это более "мягкий" тип пространственного перемещения по сравнению с вынужденной миграцией или переездом в другую страну, когда человек фактически полностью отрывается от прежней жизни. Но и такое перемещение - довольно серьезное испытание для молодого человека.
Мой исследовательский интерес к данной социальной группе, безусловно, не случаен. Во многом он обусловлен субъективными факторами. Я студентка-социолог и в то же время - иногородняя студентка, обладаю уже более чем трехлетним опытом жизни в студенческом общежитии и имею возможность видеть эту группу "изнутри". 

Целью его было изучить характеристики образа жизни иногороднего студента и опыт освоения им нового жизненного пространства - опыт адаптации, "вживания" в новую среду крупного города и общежития. 

 Социологическое исследование в условиях студенческого общежития 

Иногородний первокурсник многим отличается от своего коллеги-петербуржца. Петербуржец, став учащимся вуза, меняет лишь место и род учебной деятельности, но продолжает жить в освоенных социальных средах, пользоваться накопленным социальным и культурным капиталом. Из школьника он превращается в студента, но при этом остается петербуржцем. Тот же, кто приехал учиться, покидает родительскую семью, вынужден стать самостоятельным, полагаться на иные, чем прежде, ресурсы, осваивать иное, новое, жизненное пространство. Из школьника города или села N он превращается в иногороднего студента города Санкт-Петербурга и одновременно - в мигранта. 

Основываясь на опыте своеобразного "включенного наблюдения", я предположила, что в жизни иногороднего студента сосуществуют четыре основные составляющие, своего рода "координаты", в соответствии с которыми и реализовывалась логика общения с информантами, формулировались конкретные вопросы интервью. Это три круга нового пространства, каждый из которых должен освоить иногородний студент: малый круг, или общежитие, как среда жизнедеятельности и общения, средний круг - вуз как место учебной деятельности и как среда общения и большой круг - крупный город Петербург как социокультурная среда. Четвертая же составляющая - это родной город, родной (родительский) дом; она включает значимое прошлое иногороднего студента, группы его социализации (семью, друзей) и должна влиять на его взаимоотношения с новым жизненным пространством. Героями исследования стали восемь человек: 

Отдельное интервью занимало от 40 минут до полутора часов. После окончания беседы составлялось описание ситуации интервью, делались заметки по поводу непосредственного наблюдения. В ходе исследования я отметила несколько интересных с методологической точки зрения моментов. В рамках статьи можно охарактеризовать два из них. 

"Экстремальная" ситуация интервью. Выбор места и времени считается серьезным моментом в организации интервью и во многом определяет ситуацию интервью. Присутствие посторонних лиц нежелательно, так как может вызвать так называемое смещение фокуса идентичности респондента, когда при наличии публики он выбирает себе некоторую специфическую роль. 
Все восемь интервью были проведены в реальных условиях общежития. Свободное время у студентов бывает вечером, когда они приходят из вуза. Но вечером практически невозможно застать жителя "общаги" одного в комнате, почти наверняка будут присутствовать соседи по комнате или друзья из общежития. Их могут взять для "моральной поддержки". Студентам еще и интересно послушать, что такое интервью. Поэтому почти во всех случаях в комнате, помимо интервьюера и информанта, находилось от одного до трех "посторонних" лиц. Это имело свои отрицательные и положительные стороны. Мог присутствовать упоминавшийся эффект смещения фокуса идентичности отвечающего - безусловно, отрицательный момент в проведении интервью. В то же время ситуации "многолюдности", хотя и влияли на характер получаемой информации, были полезны в том смысле, что давали дополнительное (по отношению к интервью) знание об общежитии как среде жизнедеятельности, а также с ученической точки зрения
"Общага" как "школа жизни", "клуб" и "полигон" 

У студента существует образ, "отдаленное представление об общаге" (термин Коли Д.), хотя он еще там не жил. 

"Что-то страшное, еду воруют, соседи шумят, не дают учиться... один толчок на весь этаж. Думал: "Мамочки, это страшно". Было страшно негативное представление... не-е-ет, куда угодно, только не в общагу. Все здесь алкоголики и непонятно чем занимаются" (Коля К.). 

"Я знал, что тут люди живут... Не знаю... Все вместе, все общее, места, коридоры. Шумно. Было ощущение вольницы..." (Вячеслав). "Родительские ассоциации о том, что там по вечерам все поют песни под гитару, живут дружно, мирно, и все замечательные ребята... Целуются где-то в закутке скромно вечером, и все. В общем, такое впечатление было... сквозь розовые очки" (Оля Т.).  Чтобы стать полноправным жителем общежития, первокурсник должен пройти через непростой процесс заселения. 

"Когда я приехала, то было опять много мороки, суеты по поводу именно вот вселения в общежитие. Сколько там... Какие-то фотографии, карточки, справки - все это нужно было. А ты когда приезжаешь в 6 утра, еле как дойдешь до университета, потом найдешь это общежитие, так что тебе не до карточек всяких. Пришлось много побегать..." (Марина В.). 

Но вот после некоторых проблем иногородний студент поселился в общежитии. Начинается процесс вживания в среду - бытовая и психологическая адаптация. Быстрота адаптации очень сильно зависит от типа общежития, в которое попадает молодой человек. Сейчас в Петербурге существуют общежития двух типов - коридорное и квартирное. Или, в терминах одной из героинь исследования, Марины В., - классическое и неклассическое. 

Классическое общежитие - это общежитие коридорного типа, чаще всего с плохими санитарными условиями, без душевых в здании самого общежития ("Расписание в подвальчике, когда мальчики, когда девочки". - Марина В.). Готовить еду почти негде ("Семь конфорок на 80 человек". - Катя Г.). Таковы общежития Политеха, Военмеха, СПбГУ и другие. Жильцами бытовые условия оцениваются как бедственные, но описываются с большим юмором и не считаются самым главным недостатком общежития. 

Неклассическое общежитие - квартирного типа. Студенты живут в квартирах с двумя-тремя комнатами, собственной ванной и душем. Кухня общая, но рассчитана на гораздо меньшее количество человек, все конфорки обычно работают. 

Но различия не ограничиваются наличием хозяйственно-бытовых проблем в одном случае и отсутствием таковых во втором. Существует различие и в интенсивности соседского общения. В квартирных общежитиях гораздо меньше общаются с соседями из других комнат. От общего коридора комнату отделяют уже две двери, и это более значительное препятствие. Коридоры классического общежития бывают абсолютно пустыми разве только ранним утром, в коридорах неклассического - пусто практически все время. Непременные составляющие пространства общежития - это отсутствие собственного пространства, "разность" с соседями (психологическая, культурная, моральная и т.д.), потребность в одиночестве, в возможности побыть одному, когда это необходимо. 

Из интервью с Вячеславом. "Ой, тяжело было очень. Три человека совершенно разных. Притереться было очень тяжело. Но как-то притирались. Но один парень ушел от нас потом, буквально через три месяца, в другое место... 

Отсутствие чувства одиночества, когда хочется побыть одному и просто в покое. Потому что, даже если у тебя очень плотная дверь, все равно слышно, что происходит там, и, честно говоря, не хочется этого слушать". 

Из интервью с Олей Т. "...Совершенное непонимание с людьми. Вот это вот молчание, когда люди между собой разговаривают, с тобой - нет. Я предпочитала уходить. У меня были там знакомые, на том этаже. Я предпочитала к ним уйти. А в комнату возвращаться совершенно не хотелось. Только переночевать и уйти опять в институт... Тебя оторвали ото всего, забросили в какое-то жуткое место. Я уходила в парк, садилась на скамейку и ревела. Так я свое состояние не могу описать... Какое-то жуткое, мрачное было". 

"...То, что приходится жить с другими людьми в одной комнате постоянно. Это, в принципе, недостатки того, что... Иногда хочется побыть одной, но не получается. Потом, даже если поссорился с человеком, все равно приходится жить с ним в одной комнате, буквально на параллельных стулья сидеть, друг на друга смотреть каждый день". 

Еще одна бытовая проблема, существенная для иногороднего студента: говоря словами Вячеслава, "закрывается рано общага. В час ночи. Приходилось лазить по трубам водосточным и по лестницам пожарным, пока все не пообрезали. А потом как-то попроще стало. Охранники появились знакомые. С ними можно договориться". Неотъемлемая часть студенческого быта в общежитии - это "вечеринки" или "гулянки" в нем. 

Иногородние студенты, проходя через процесс психологической и бытовой адаптации, приобретают ценный адаптивный и коммуникативный опыт, который потом может стать значимым ресурсом в жизненных стратегиях после окончания вуза. Герои исследования ценят свой жизненный опыт иногородних людей и считают "общагу" полезной в человеческом и психологическом плане "школой жития" (Вася С.), "жизненным этапом". "Каждый должен побыть... иногородним человеком (Вячеслав), кто не жил в общаге, не знает, что такое студенческая жизнь" (Катя Г.). Общежитие дает понять, что "люди бывают разные" (Оля Т.) и что в его условиях с этой "разностью" надо считаться. Социальный и психологический эффект общежития почти во всех интервью обозначен как более значимый по сравнению с вузом, с учебой и общением в студенческой группе. 

"Общага - это школа жизни. Как для молодых людей это армия, так у нас это общежитие" (Катя Г.). 

"Каждый должен побыть... иногородним человеком". Эта фраза Вячеслава, студента Политехнического университета, настолько хорошо иллюстрирует отношение героев исследования к своему жизненному опыту в общежитии, что я вынесла ее в заголовок статьи. Высказана она была Вячеславом как итоговая, в заключение интервью. Он же образно определил три функции общежития как жизненного и социокультурного пространства: школа - полигон - клуб. Общежитие учит жить, испытывает на прочность и дает возможность получить универсальные навыки общения с людьми (разными людьми!). 

Иногородний студент в социальном пространстве города 

Наряду с общежитием, наш иногородний первокурсник должен освоить социальное пространство крупного города - Петербурга. У моих информантов этот процесс проходил сложнее и занял длительное время (год - полтора). Первое время Петербург восхищает мигранта ("Было безумное восхищение городом" - Вячеслав), но одновременно осознается как равнодушная, жесткая, агрессивная среда. Мигрант остается с этой средой один на один, так как еще не создал в новом жизненном пространстве систему социальных связей, "социальных миров", которая бы защищала его. Рождается ощущение, "что ты просто маленький муравей", желание все бросить и уехать домой. Отсюда - и образ города, отношение к нему. 

"Люди? Они здесь, в принципе, мало на тебя внимания обращают. Не так, как у нас. Здесь, в принципе, для людей не важно, во что ты одет, что там у тебя на голове. Ну просто тебя могут не замечать. Людям совершенно все равно, до тебя им нет никакого дела" (Яна Б.). 

"Все кажутся такими нехорошими, отрицательно настроенными... пыталась как-то найти в окружающих... ну хоть не равнодушие, какой-то отклик, участие, но как правило, это... Потом, когда уже живешь некоторое время, понимаешь, что в больших городах, когда постоянно этот вот поток людей бесконечный, то каждому наплевать друг на друга... Это, конечно очень больно" (Марина В.). 

Ко второму курсу психологическое напряжение спадает. Появляется отношение к городу как к обыденному пространству. Но это пока отношение к чужому обыденному пространству, не своему. А по истечении некоторого срока может появиться потребительское отношение к городу, желание "взять все по максимуму". 

"У меня сложилось впечатление, что те, кто в общаге живет, - они как-то чище люди, просто душой чище. У меня такое впечатление сложилось. Я уже не с одним человеком на эту тему разговаривала, очень многие тоже так считают, что... Интереснее чем-то... То ли именно на фоне этого города так смотрятся. У нас как-то несколько другие все жизненные стереотипы. Вот, наверное, в этом главное отличие" (Катя Г.). 

Содержание группы "Они" также часто бывает размыто. Для героев нашего исследования нет разницы между "Ими" как всеми петербуржцами и "Ими" как однокурсниками-петербуржцами. В то же время последние в качестве социальных акторов представляют для иногороднего студента и отдельную (довольно условную) группу с названием "питерцы" или "местные". Но группа эта четко соотнесена с пространством города, и качества, которыми учебный мигрант субъективно наделяет своих однокурсников, переносятся на всех петербуржцев и наоборот. И так же бывают исключения из обеих групп, когда "питерец" за счет неких "подходящих" качеств воспринимается как свой, хотя, по определению, таковым быть не может. 

Для успешной адаптации иногороднему студенту необходимо создать в новом для него пространстве города сеть социальных отношений и связей, которые бы защищали и поддерживали его. В зависимости от того, где эта сеть локализуется, насколько она протяженная, вырисовываются два варианта стратегии адаптации. 

Открытая по отношению к городу: иногородний студент впускает в свой круг общения петербуржцев, включает их в новую систему социальных связей. 

Закрытая по отношению к городу: иногородний студент создает новые "социальные миры", но включены в них в основном друзья-соседи (по общежитию) и друзья-земляки (тоже живут в общежитиях, но в других - так возникает феномен землячества), то есть образуется особая мигрантская среда общения. Механизм противопоставления "Мы - Они" работает в ней очень эффективно, оппозиции социального мира становятся все более жесткими и, в конце концов, предстают как непреодолимые ("Не знаю, может быть, это кажется субъективным, но существует какой-то барьер между местными и приезжими". - Вячеслав). 

Первое время состояние первокурсников, особенно девушек, постоянно находящихся в пространстве общежития, характеризуется подавленностью, психологическим напряжением, фрустрациями. Но по завершении процесса адаптации - а адаптируется, как правило, большинство - когда молодой человек усваивает ценности и нормы "общажного" сообщества, он начинает воспринимать его как свое, его членов как студенческое братство ("кто не жил в общежитии, не знает, что такое студенческая жизнь". - Катя Г.), идентифицировать себя с "Мы". Он может погрузиться в эту среду целиком, "общажное" сообщество высоко ценится, и тогда с однокурсниками-петербуржцами - "разные сферы общения" (Вячеслав). 

Контакты с петербуржцами носят единовременный либо поверхностный характер (общение с однокурсниками на перемене, на уровне осведомления "Как дела?"), тогда как общение в общежитии - более интенсивное, близкое и значимое. 

"Между небом и землей... Сейчас вообще дома нет... В общем-то, я дома не был год и уже год здесь... Ощущения дома нету. Там дом перестал быть домом. Здесь - еще не стал" (Вячеслав). 

Такое маргинальное положение в социальном пространстве, когда человек не чувствует основы, опоры, "корней", рождает чувство неопределенности, неуверенности в своем будущем. Но в то же время такое состояние характеризуется мобильностью. Иногородний студент обладает способностью к дальнейшей миграции, потенциальной миграционной активностью. Особенно четко это осознают старшекурсники ("хочу вообще в какой-нибудь город, где я никогда не жила, где у меня нет знакомых, начать все с чистого листа". - Катя Г.). Иногороднего студента не связывают прочные социальные связи, его положение в социуме еще не столь статично, как у его коллеги-петербужца. 

http://www.eavest.ru/magasin/artikelen/2003-3_saf.htm

Вопросы к тексту:
1. Какие стратегии адаптации применяют студенты?

2. Цель исследования?

3. Какой метод социологического исследования применялся?

Текст 2.Молодые специалисты выбирают престиж и доход
Российская молодежь называет самыми престижными профессии государственного служащего и деятеля шоу-бизнеса. А популярность адвокатов и нотариусов резко снизилась.
Такие результаты опроса молодежи новой России сообщили в институте социологии РАН. Молодые специалисты по опросам 2007 года выбирают работу, исходя не только из оплаты, но и от ее престижности. "Власть" – вот ключевое слово нынешнего престижа. Отсюда и взлет интереса к госслужбе, и некоторое падение популярности банковских служащих и экономистов.Вместе со снижением престижа финансистов упал интерес к занятию бизнесом. Примеров, когда малый бизнес без позитивного влияния государственной власти перерос в крупный, почти не стало. Предпринимательство перестало быть лестницей к карьере влиятельного человека. Утратив эти возможности, бизнес приобрел другие – "риски преследования" госорганов. Однако, по мнению 25% опрошенных, малый бизнес так и не перестал быть самым кратким путем к материальному достатку.
Весьма престижной 24% молодежи в мегаполисах считают работу в области искусства и шоу-бизнеса. Вероятней всего, такую популярность этим профессиям принесли телешоу и многочисленные сериалы, где можно засветиться даже с эпизодической ролью. Престижно работать на телевидении, периодически мелькать на сцене или заявлять себя полноправным хозяином раскрученной поп-звезды. Банкиры и экономисты по тому же критерию набрали всего 18% голосов. Немного меньше (14%) опрошенных считают престижной профессию врача. Другие взгляды у молодых жителей областных центров. Для них максимально престижными стали руководящие работники и госслужащие. Селяне же возвели в самые престижные профессии прокурора и нотариуса (37%), оставив на периферии важности строителей (8%) и военных (4%).
Что касается старшего поколения, то они взгляды молодежи не разделяют. Для них престижными профессиями до сих пор остаются работники медицины (14%) и научные работники (5%).
По уровню доходов рейтинг среди молодежи сформировался таким образом: финансисты – 29%, предприниматели – 25%, адвокаты, прокуроры и юристы – 18%, госслужащие – 11%. Частному бизнесу и банковской сфере все же удается привлекать молодежь высокими доходами. Менее оплачиваемыми оказались специалисты по искусству и шоу-бизнесу. По непонятным причинам невысокий уровень доходности оказался у программистов.
За прошедшие 10 лет критерии выбора работы практически не изменились. Лидерство прочно удерживает высокий и стабильный доход (85%), интерес к работе (65%) и хорошие условия труда (29%). Что касается самых незначительных характеристик, то это – полезность обществу (14%) и способность не утомиться работой окончательно (6%).
До сих пор главными моментами, необходимыми для получения престижной и высокооплачиваемой работы остаются высокая квалификация (64%) и обязательное наличие связей и знакомств (53%). Интересно, что совершенно неважным критерием в получении хорошей работы молодые специалисты считают умение ладить с начальством (20%).
Каждый десятый опрашиваемый заявил, что уже создал свой бизнес, а каждый пятый признался, что имеет престижную работу. Тем не менее лишь 29% молодежи назвали свою работу любимой, а 56% выразили надежду найти дело по душе в ближайшем будущем.
www.jobway.ru/news/
Вопросы к тексту:

1.В каком году проводили исследование?

2.Какие профессии в прошлом были престижны?

3.Что необходимо для получения престижной работы?
Текст 3. САМЫЕ ПРЕСТИЖНЫЕ ПРОФЕССИИ  БУДУЩЕГО.

Чтобы определить 30 самых прибыльных и перспективных профессий, эксперты составили список 250 рабочих мест из 19 отраслей промышленности. Места распределялись исходя из соотношения прогноза карьерного роста на ближайшие 10 лет и среднегодового уровня заработной платы, включая бонусы. 

По данным доклада, который был обнародован журналом Money и веб-сайтом Salary.com, самыми перспективными и прибыльными профессиями на сегодняшний момент являются: разработчик программного обеспечения, профессор колледжа, администратор и финансовый советник, сообщает Reuters. Через десять лет люди на этих должностях будут получать самую высокую зарплату. 

Достоинства той или иной профессии были оценены с точки зрения уровня заработной платы, перспектив карьерного роста, уровня стресса и потенциала для творчества. Места распределялись исходя из соотношения прогноза карьерного роста на ближайшие 10 лет и среднегодового уровня заработной платы, включая бонусы. 

Так, хотя разработчик программного обеспечения сейчас и получает чуть более 80 тыс. долларов в год, через 10 лет он будет получать уже 117 тысяч. На втором месте оказались профессора колледжа, которые, как выяснилось, работают меньше всех, если подсчитать их рабочие часы в течение недели. Помимо прочего в работе учителей есть еще один плюс: самый большой отпуск в 31 день. Также в их работе меньше стрессов и больше перспектив для творчества. 

«Люди ищут работу, в которой меньше стрессов, с более гибким графиком», - сказал главный редактор журнала Money Крейг Маттерс. Чтобы определить 30 лучших профессий, Money и Salary.com составили список 250 рабочих мест из 19 отраслей промышленности. Потом удалили из списка профессии с низкими темпами роста зарплаты, используя данные американского бюро трудовой статистики. Также информацию получали из онлайн-опроса 26 тыс. человек о стрессе, творчестве на работе и карьерном росте. 

В списке двое работников информационных систем, помимо возглавившего список разработчика ПО, на 7-м месте оказался компьютерный аналитик. Менеджеров и врачей больше всего – по 7 профессий. Только один из управленцев попал в первую десятку: менеджер отдела кадров на четвертом месте, по рекламе - на 11-м, по продажам - на 21-м, по недвижимости - на 23-м, на 26-м - менеджер системы социального обеспечения и на 28-м - менеджер системы здравоохранения. 

Из врачей в списке представлены такие профессии, как ассистент хирурга, фармацевт, психолог, физиотерапевт, ученый-медик и терапевт. Финансовых работников трое: на третьем месте финансовый советник, на 6-м – рыночный аналитик, на 8-м – оценщик недвижимости. 

«В то время как зарплата - один из самых важных факторов в определении ценности работы, люди сегодня намного более тщательно выбирают будущую профессию, оценивая ее с позиций карьерного роста, стресса и количества выходных дней», - уточнила старший вице-президент по маркетингу Salary.com Мередит Ханрахан. 

Судя по результатам опроса, «женщины подвержены большим стрессам, меньше удовлетворены работой и находят свой график менее гибким, чем мужчины», добавила Ханрахан. 

www.levada.ru
Вопросы к тексту:
1.Какие критерии легли в основу оценки достоинств профессии?

2.Какая профессия на первом месте?

3.Кто больше подвержен стрессам женщины или мужчины?

http://wciom.ru/index.php?id=159
КРАТКИЙ СЛОВАРЬ ОСНОВНЫХ СОЦИОЛОГИЧЕСКИХ ПОНЯТИЙ

 

АДАПТАЦИЯ СОЦИАЛЬНАЯ - включение человека или группы в новую социальную среду, во взаимодействии с которой появляются приспособи​тельные и преобразовательные моменты.

ВЕРТИКАЛЬНАЯ МОБИЛЬНОСТЬ – перемещение из одного социального слоя в другой, которое вызывает повышение или понижение социального статуса.

ВКЛЮЧЕННОЕ НАБЛЮДЕНИЕ – метод, при котором исследователи участвуют в деятельности наблюдаемых ими людей.

ВЛАСТЬ – способность отдельных лиц и групп осуществлять свою волю, даже если это предполагает сопротивление со стороны других.

ВНЕШНЯЯ ГРУППА – группа, с которой мы не идентифицируем себя и к которой мы не принадлежим.

ВНУТРЕННЯЯ ГРУППА – группа, с которой мы идентифицируем себя и к которой мы принадлежим.

ВЫБОРКА– выборка, составленная исследователем так, что население подразделяется на соответствующие категории и осуществляется произвольная выборка из каждой такой категории.

ДОСТИГНУТЫЙ СТАТУС – статус, который индивид получает благодаря собственным усилиям и конкуренции.

ГЕНДЕР(пол) Гендер создается (конструируется) обществом как социальная модель женщин и мужчин, определяющая их положение и роль в обществе и его институтах (семье, политической структуре, экономике, культуре и образовании, и др.).

ГЕНДЕРНЫЕ РОЛИ – наборы культурных ожиданий, определяющие модели поведения в обществе для представителей каждого из полов.

ГЛАВНЫЙ СТАТУС – ключевой статус, несущий основную нагрузку в межличностных отношениях.

ГРУППА СОЦИАЛЬНАЯ - совокупность индивидов, ограниченная неформальным или формальным членством. Ее члены взаимодействуют на основе определенных ролевых ожиданий в отношении друг друга.

ДЕВИАЦИЯ - девиантное поведение – социальное поведение, отклоняющееся от принятого, социально приемлемого в определенном обществе или социальном контексте. Сюда включается множество различных видов поведения ( сквернословие, злоупотребление спиртным, употребление наркотиков, футбольное хулиганство и т.д.) Часть из них, которая связана с нарушением правовых норм, определяется как делинквентная, или преступная, и карается законом. Однако социальному осуждению подвергается и множество поступков, которые не являются незаконными, но которые самим обществом определяются как девиантные или на которые "наклеивается ярлык" девиантных.

ИДЕОЛОГИЯ– система взглядов, убеждений, ценностей и установок, а также содержатся цели (программы) социальной деятельности, направленной на закрепление или изменение существующих общественных отношений.

ИНСТИТУТ СОЦИАЛЬНЫЙ – устойчивый комплекс норм, правил, символов, регулирующих различные сферы человеческой жизнедеятельности и организующих их в систему ролей и статусов, с помощью которых удовлетворяются основные жизненные и социальные потребности.

КОНФЛИКТ СОЦИАЛЬНЫЙ - столкновение социальных субъектов (соци​альных групп, движений, их представителей), в которых выражается противоречивость их жизненных устремлений и несовпадение целей. Открытыми формами социальных конфликтов являются забастовки, межна​циональные столкновения, гражданская война и др.

КОНФЛИКТ МЕЖНАЦИОНАЛЬНЫЙ - вид социального конфликта,участниками которого являются представители разных этнических групп, выступающих за изменение своего социального положения.

КОНФЛИКТ ЛИЧНОСТНО-РОЛЕВОЙ - ситуация противоречия между свой​ствами и устремлениями личности и требованиями социальной роли.

КОНФЛИКТ МЕЖРОЛЕВОЙ - ситуация противоречия между требованиями разных социальных ролей, исполняемых личностью.

ЛИДЕР - член группы,оказывающий существенное влияние на сознание и поведение остальнх участников в силу своего личного авторитета.

ЛИДЕРСТВО - способ воздействия на группу, основанный на личном авторитете, признании личности лидера.

ЛИЧНОСТЬ - совокупность (система) социально значимых качеств, характеризующих индивида как члена того или иного общества или общности, как продукт общественного развития. Эта социальная характеристика члена, которая определяется мерой личного усвоения, обогащения и развития человека социального опыта.

МАЛАЯ ГРУППА - объединение людей, численностью до 30 человек, имеющих общую цель и находящихся в непосредственном общении.

МЕЖЛИЧНОСТНЫЕ ОТНОШЕНИЯ - вид общественных отношения, в которых люди выступают как целостные личности, например, отношения симпатии и антипатии, уважения и пренебрежения, дружбы и вражды и т.д.

НОРМА СОЦИАЛЬНАЯ - общепринятые правила поведения людей, предъ​являемые обществом или социальной группой требования, пожелания и ожидания соответствующего положения.

ОБЩЕСТВО - система исторически сложившихся отношений и форм жизнедеятельности людей, придающая жизни и деятельности населения организованный характер.

ОБЩНОСТЬ СОЦИАЛЬНАЯ - большая или малая группа людей, занимающих одинаковое социальное положение и имеющих общие социальные признаки. Виды социальных общностей: общество в целом,социальные классы, слои, этнические группы, трудовые коллективы, семья и др.

ОРГАНИЗАЦИЯ ФОМАЛЬНАЯ - система официально установленных и зафиксированных связей, должностей, норм и санкций, предназначенная для регулирования взаимодействия людей и достижения поставленных целей.

ОРГАНИЗАЦИЯ НЕФОРМАЛЬНАЯ - система спонтанно, самопроизвольно сложившихся связей, статусов, норм и санкций, предназначенная для регулирования взаимодействия людей и достижения их собственных целей.

ПАТЕРНАЛИЗМ - тип отношений между руководителями и народом, предусматривающий "отеческую заботу" первых о благе народа и "сынов​нюю благодарность" вторых за улучшение жизни,что порождает психологию иждивенчества.

ПРЕСТИЖ СОЦИАЛЬНЫЙ - отражение социального статуса человека или группы в общественном сознании.

РОЛЬ– ожидаемые от человека действия (права и обязанности), определяющие поведение, которое люди рассматривают как соответствующее или несоответствующее обладателю статуса.

СЕМЬЯ – социальная группа, члены которой связаны между собой узами происхождения, брака или усыновления, которые живут вместе, ведут общее хозяйство и заботятся о детях.

САНКЦИИ СОЦИАЛЬНЫЕ - средства социального контроля, применяемые к членам общества для обеспечения одобряемого поведения. Различаются позитивные санкции (поощрение, вознаграждение) и негативные санкции (осуждение, наказание).

СОЦИОЛОГИЯ (от лат. societas общество и ...логия), наука об обществе как целостной системе и об отдельных социальных институтах, процессах, социальных группах и общностях, отношениях личности и общества, закономерностях массового поведения людей.

СОЦИАЛИЗАЦИЯ - процесс усвоения индивидом образцов поведения, социальных норм и ценностей, необходимых для успешной жизнедеятель​ности в данном обществе. Социализация представляет противоречивое единство двух тенденция: унификации, которая представляется в стрем​лении индивида быть как все, в овладении о бщепринятыми способами общения и деятельности, стереотипами массового сознания и индивидуа​лизации, которая выражается в стремлении к формированию своего "Я", к выработке оригинальных способов общения и деятельности.

СТАТУС СОЦИАЛЬНЫЙ - положение человека в системе социальных отношений.

СТРУКТУРА СОЦИАЛЬНАЯ - совокупность взаимодействующих социальных групп, социальных институтов и устойчивые отношения между ними. Различными аспектами социальной культуры выступают социально-классовая структура, социально-профессиональная структура, социально​демографическая и т.д.

ТОЛПА – временное, относительно неорганизованное собрание людей, находящихся в близком физическом соприкосновении друг с другом.

ТОТАЛИТАРИЗМ – система насильственного политического господства, при котором государство контролирует все аспекты социальной жизни.
ЦЕННОСТИ - объекты разного рода, способные удовлетворять человеческие потребности (предметы, занятия, отношения, люди, группы и др.).

ЦЕННОСТНЫЕ ОРИЕНТАЦИИ - разделяемые личностью социальные ценности, на достижение которых направляется активность человека.

ЭТНОС- (гр. - общество, группа, племя, народ) - устойчивая общность людей, культурно-историческая группа, члены которой первоначально объединялись общностью происхождения, языка, территории, экономической, жизни, а со временем и духовно на почве общей культуры, исторических традиций, социально-политических идеалов. Виды Э. - нации, народности, этнические и этнографические группы. Их представители могут проживать компактно при наличии или отсутствии своей национально-государственности, а могут быть распылены среди других народов.

УСТАНОВКА СОЦИАЛЬНАЯ - предрасположенность, готовность человека действовать определенным образом в определенных ситуациях, обусловленная ценностными ориентациями.
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� Миграция (лат. migratio, от migro - перехожу, переселяюсь), 1) перемещения населения, связанные с переменой места жительства 
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