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1. Цели освоения дисциплины
Целями освоения дисциплины является формирование у обучающихся определенного состава компетенций для подготовки к профессиональной деятельности.
	Код компетенции
	Наименование компетенции
	Индикаторы достижения компетенций
	Составляющие результатов освоения (дескрипторы компетенции)

	
	
	Код индикатора
	Наименование индикатора достижения 
	Код 
	Наименование 

	УК(У)-6
	Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни
	И.УК(У)-6.3
	Находит и использует источники получения дополнительной информации для повышения уровня общих и профессиональных знаний
	УК(У)-6.3В1
	Владеет навыками  использовать источники получения дополнительной информации для повышения уровня общих и профессиональных знаний 

	
	
	
	
	УК(У)-6.3У1
	Умеет находить и использовать источники получения дополнительной информации

	
	
	
	
	УК(У)-6.3З1
	Знает основные источники получения дополнительной информации

	
	
	И.УК(У)-6.4
	Анализирует основные возможности и инструменты непрерывного образования применительно к собственным интересам и потребностям с учетом условий, средств, личностных возможностей, этапов карьерного роста, временной перспективы развития деятельности и требований рынка труда
	УК(У)-6.4В1
	Владеет возможностями и инструментами непрерывного образования применительно к собственным интересам и потребностям с учетом условий, средств, личностных возможностей, этапов карьерного роста, временной перспективы развития деятельности и требований рынка труда

	
	
	
	
	УК(У)-6.4У1
	Умеет использовать основные возможности и инструменты непрерывного образования

	
	
	
	
	УК(У)-6.4З1
	Знает основные возможности и инструменты непрерывного образования применительно к собственным интересам и потребностям

	
	
	И.УК(У)-6.5
	Определяет задачи саморазвития, цели и приоритеты профессионального роста; распределяет задачи на долго-, средне- и краткосрочные с обоснованием актуальности и анализа ресурсов для их выполнения
	УК(У)-6.5В1
	Владеет навыками распределения задач на долго-, средне- и краткосрочные перспективы с учетом личностных и профессиональных потребностей

	
	
	
	
	УК(У)-6.5У1
	Умеет определять задачи саморазвития, цели и приоритеты личностного роста с учетом профессиональной деятельности; распределяет задачи на долго-, средне- и краткосрочные

	
	
	
	
	УК(У)-6.5З1
	Знает способы  личностного роста с учетом профессиональной деятельности


2. Место дисциплины (модуля) в структуре ООП

Дисциплина относится к вариативной части Блока 1 учебного плана образовательной программы (дисциплина модуля дополнительной специализации «Прикладная психология»).
3. Планируемые результаты обучения по дисциплине
	Планируемые результаты обучения по дисциплине
	Индикатор достижения компетенции

	Код
	Наименование
	

	РД 1 
	Выстраивает стратегию достижения личной и профессиональной эффективности на основе принципов эмоционального менеджмента и эмоциональной регуляции поведения 
	И.УК(У)-6.1

	РД 2
	Умеет применять инструментарий оценки эмоциональных состояний и ресурсов личности, в т.ч. в профессиональной деятельности
	И.УК(У)-6.3

	РД 3
	Владеет навыками оценки эмоциональной компетентности личности, в т.ч. в профессиональной деятельности
	И.УК(У)-6.3




Оценочные мероприятия текущего контроля и промежуточной аттестации представлены в календарном рейтинг-плане дисциплины.
4. Структура и содержание дисциплины
Основные виды учебной деятельности

	Разделы дисциплины
	Формируемый результат обучения по дисциплине
	Виды учебной деятельности

	Объем времени, ч.

	1.Теория организации
	РД-1


	Лекции
	4

	
	
	Практические занятия
	6

	
	
	Самостоятельная работа
	17

	2. Власть и влияние в организации
	РД-2


	Лекции
	6

	
	
	Практические занятия
	4

	
	
	Самостоятельная работа
	17

	3. Лидер и его команда
	РД -1

РД -2
	Лекции
	6

	
	
	Практические занятия
	4

	
	
	Самостоятельная работа
	17

	4. Лидерство в критических ситуациях
	РД -3
	Лекции
	6

	
	
	Практические занятия
	4

	
	
	Самостоятельная работа
	17


Содержание разделов дисциплины:
Раздел 1. Теория организации и лидерство

Введение. Причины внимания к проблеме лидерства в современном менеджменте. Отличительные признаки лидерства. Лидерство и руководство. Модели обмена «лидер – участник», модель командного лидерства и атрибутивный подход к лидерству. Харизматическое и трансформирующее лидерство.
Темы лекций:

1. Лидерство в организациях.

2. Концепции лидерства в организации

Темы практических занятий:

1. «Качества идеального лидера».

2. Ролевая игра: ориентация на задания или людей. 
3. Анкетирование. Деловая игра «Прошлое и будущее»
Раздел 2. Власть и влияние в организации

Понятие организационной культуры. Ключевые ценности, отражаемые в организационной культуре. Доминантная организационная культура и субкультуры. Функции организационной культуры. 

Темы лекций:

1. Организационная культура

2. Влияние, власть и политика в организации.
Темы практических занятий:

1.«Новый босс».

2.Игра «Юноша, девушка, капитан парома и отшельники».

3.«Власть и лидерство».
Раздел 3. Лидер и его команда

Поведение как основа лидерства. Возможности освоения лидерского поведения. Типы власти, используемые лидерами. 
Темы лекций:

1. Лидерство как позиция.

2. Командное лидерство и командные роли.
Темы практических  занятий: 
1. Тренинг командообразования.

2. Определение типа личности своего и партнеров по взаимодействию.

3. Развитие навыков межличностных коммуникаций и навыков ведения переговоров в менеджменте.
Раздел 4. Лидерство в критических ситуациях

Стереотипность поведения человека в критических ситуациях. Типичные реакции на стресс. Особенности эффективного поведения в критической ситуации: отказ от стереотипов. 
Темы лекций:

1. Человек в критической ситуации

2. Парадигмы преодоления критических ситуаций.
Темы практических  занятий: 

1. Стресс как вид критической ситуации.

2. Процесс переживания критической ситуации.
3. Копинг - стратегии преодоления стресса в критической ситуации.

5. Организация самостоятельной работы студентов

Самостоятельная работа студентов при изучении дисциплины (модуля) предусмотрена в следующих видах и формах:

· Работа с лекционным материалом, поиск и обзор литературы и электронных источников информации по индивидуально заданной проблеме курса;

· Выполнение индивидуальных заданий и контролирующих мероприятий и др.;

· Подготовка к практическим занятиям;
· Подготовка к оценивающим мероприятиям.
6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 
6.1Учебно-методическое обеспечение
Основная литература:
1.Лидерство : учебное пособие / В.И. Новичков, И.М. Виноградова, О.Н. Коротун, И.С. Кошель. — Москва : Дашков и К, 2017. — 102 с. — ISBN 978-5-394-02979-0. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/103768 (дата обращения: 31.08.2021). — Режим доступа: для авториз. пользователей.

2.Дейнека, А.В. Управление человеческими ресурсами: учебник / А.В. Дейнека, В.А. Беспалько. — Москва : Дашков и К, 2017. — 392 с. — ISBN 978-5-394-02048-3. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/93387 (дата обращения: 31.08.2021). — Режим доступа: для авториз. пользователей.
Дополнительная литература: 

1. Вайчук, Михаил Сергеевич. Лидерство и корпоративная культура, оценка их влияния на экономический рост компаний / М. С. Вайчук // Инженерное образование электронный научный журнал: / Ассоциация инженерного образования России (АИОР) . — 2016 . — № 20 . — [С. 306-312]. — Заглавие с титульного листа. —URL: http://aeer.ru/files/io/m20/art_46.pdf (дата обращения: 31.08.2021).- Режим доступа: свободный доступ из сети Интернет.-Текст: электронный

2.Блинов, А.О. Управленческое консультирование : учебник / А.О. Блинов, В.А. Дресвянников. — Москва : Дашков и К, 2016. — 212 с. — ISBN 978-5-394-02052-0. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/93335 (дата обращения: 31.08.2021). — Режим доступа: для авториз. пользователей.

3.Згонник, Л.В. Организационное поведение : учебник / Л.В. Згонник. — Москва : Дашков и К, 2017. — 232 с. — ISBN 978-5-394-01733-9. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/93393 (дата обращения: 31.08.2021). — Режим доступа: для авториз. пользователей.

4.Королев, Л.М. Психология управления : учебное пособие / Л.М. Королев. — 5-е изд. — Москва : Дашков и К, 2016. — 188 с. — ISBN 978-5-394-02632-4. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/70563 (дата обращения: 31.08.2021). — Режим доступа: для авториз. пользователей.

6.2 Информационное обеспечение

Internet-ресурсы (в т.ч. в среде LMS MOODLE и др. образовательные и библиотечные ресурсы):

1.Навыки личной эффективности. Официальный сайт: Открытое образование.https://openedu.ru/course/spbstu/SSKILLS/ 
2.Управление сотрудниками в инновационной экономике.Портал Современная образовательная среда в России https://online.edu.ru/ru/courses/item/?id=46 
3.Научно-электронная библиотека eLIBRARY.RU - https://elibrary.ru
 4.Электронно-библиотечная система «Консультант студента» http://www.studentlibrary.ru
 5.Электронно-библиотечная система «Лань» - https://e.lanbook.com
6.Электронно-библиотечная система «Юрайт» - https://urait.ru/
7. Электронно-библиотечная система «ZNANIUM.COM» - https://new.znanium.com/
Лицензионное программное обеспечение (в соответствии с Перечнем лицензионного прораммного обеспечения ТПУ):
1. Microsoft Office Standard 16 Академическая лицензия

7. Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля)

Основное материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля) представлено в табл. 

	№
	Наименование специальных помещений
	Наименование оборудования

	1
	Аудитория для проведения учебных занятий всех типов, курсового проектирования, консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации (учебная аудитория)

634034 г. Томская область, Томск, Советская улица, д.73, стр.1, учебный корпус №19, учебная аудитория 139, 140, 141
	Комплект оборудования для проведения занятий: 

компьютер - 1 шт.;

проектор – 1 шт.

	
	Учебная аудитория для проведения практических занятий.

634034 г. Томская область, Томск, Советская улица, д.73, стр.1, учебный корпус №19, учебная аудитория 320
	Комплект оборудования для проведения занятий: 

компьютер – 20 шт.

компьютер преподавателя – 2 шт.

проектор – 2 шт.

	
	Аудитория для самостоятельной работы:

634034 г. Томская область, Томск, ул. Белинского, д. 53а, НТБ, читальный зал
	Комплект оборудования для самостоятельной и групповой работы:

компьютер – 8 шт.




Рабочая программа составлена на основе Общей характеристики образовательной программы по всем направлениям подготовки (приема 2018г., очная форма обучения)
Разработчик(и):
	Должность
	Подпись
	ФИО

	доцент ОСГН 
	
	Матвеева О.Ю.


Программа одобрена на заседании ОСГН ШБИП (протокол от «30 »августа 2021 г. №1).

� Общая трудоёмкость контактной работы и виды контактной работы в соответствии учебным планом





