Вопросы к экзамену по курсу «Организационное проектирование».
1. Назовите позитивные и негативные стороны бюрократической организации по М, Веберу. Обоснуйте свое мнение.

2. Цели и задачи организационного поектирования.
3. Назовите отличительные признаки деловых организаций. Классифицируйте их по общественной функции и по участию в общественных отношениях.

4. Структуры организаций по соотношению  ее элементов между собой. Опишите с этих позиций структуру школы (магазина, вуза и т.д.).

5. Особенности и главные функции формальных организаций. Почему в формальных организациях не важны индивидуальные характеристики личности?

6. Основные процессы в организации.
7. Определите организацию с точки зрения  ее основных критериев. Обоснуйте необходимость каждого из них.

8. Факторы организационного проектирования..

9. Основные принципы методологии проектирования.
10. Опишите «дерево целей» высшего учебного заведения, в котором Вы учитесь.
11. Какое основное отличие социальной организации от промышленной?
12.  Опишите социальную организацию и приведите примеры.

13. Назовите критерии постановки целей и докажите их необходимость. Для чего используется классификация целей организации.

14. Приведите примеры организаций, закончивших свое существование в связи с исчезновением социального запроса. Обоснуйте свое мнение.

15. Определите конкретный круг людей, чьи интересы должны быть отражены в миссии страховой компании. Сформулируйте, исходя из этого, ее миссию.
16. Какова внутренняя типология союзных организаций?

17. В чем различие философии и миссии организации? Что у них общего? Приведите примеры философии и миссии любой социальной организации.

18. Какие проблемы могут возникнуть в организации при избыточном персонале для сотрудников? Для руководства? Обоснуйте Ваш ответ.

19. Характерные особенности основных структур организаций по Г.Минцбергу.

20. Составьте схему взаимодействия формализующих факторов на примере конкретной организации.

21. Метод аналогий в организационном проектировании.
22. Экспертный метод в организационном проектировании.

23. Приведите примеры и обоснуйте различные стратегии поведения организации по отношению к внешней среде.

24. Дайте характеристику современной политической ситуации в России  как факторов развития социальных организаций.

25. Что такое внутренняя среда организации? Из каких срезов она состоит? Какой из них является определяющим?

26. Как изменяются социальные организации под воздействием социальной ситуации в стране?

27. Метод структуризации целей в организационном проектировании.
28.  Метод организационного моделирования.
29.  Какие препятствия для обновления могут возникнуть во внутренней среде организации?
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