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Программа и методические указания по производственной практике предназначены для студентов ИнЭО, обучающихся по направлению 140100 «Теплоэнергетика и теплотехника», профиль «Промышленная теплоэнергетика». 
Приведены и указаны цели и задачи производственной практике, ее место в структуре ООП. Показаны организационные требования к прохождению практики, приведен примерный график прохождения производственной практики.
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1. цели практики

Производственная практика поддерживает основную концепцию основной образовательной программы (ООП) бакалавриата по направлению 140100 «Теплоэнергетика и теплотехника», в частности, обеспечивает фундаментальную инженерную и практическую подготовку в единстве научной и учебной деятельности (п. 3 ООП), проводится на промышленных предприятиях, предприятиях жилищно-коммунального хозяйства, на тепловых электрических станциях, котельных, оснащенных современным оборудованием и использующих передовые технологии.
В конечном счёте это позволит выпускнику успешно работать в данной сфере деятельности, обладать универсальными (общекультурными) и профессиональными компетенциями, способствующими его социальной мобильности и устойчивости на рынке труда.
Производственная практика напрямую соответствует таким целям ООП, как:
· цель 1: выпускник ООП на основе знаний, умений и навыков приобретает компетенции, необходимые для самореализации в расчетно-проектной и конструкторской деятельности, связанной с созданием теплоэнергетического оборудования с использованием современных технологий высокоэффективного  преобразования тепловой энергии в другие виды;
· цель 2: выпускник ООП на основе знаний, умений и навыков приобретает компетенции, необходимые для самореализации в производственно-технологической деятельности, связанной с эксплуатацией современного высокоэффективного теплоэнергетического оборудования с соблюдением требований защиты окружающей среды и безопасности производства;
· цель 3: выпускник ООП на основе знаний, умений и навыков приобретает компетенции, необходимые для самореализации в научно-исследовательской деятельности, связанной с выбором, оптимизацией и разработкой высокоэффективных методов и оборудования для преобразования теплоты в другие виды энергии;
· цель 4: выпускник ООП на основе знаний, умений и навыков приобретает компетенции, необходимые для самореализации в организационно-управленческой деятельности, связанной с управлением малыми коллективами исполнителей, планированием и анализом результативности их работы;
· цель 5: выпускник ООП на основе знаний, умений и навыков приобретает компетенции, необходимые для самореализации в монтажно-наладочной и сервисно-эксплуатационной деятельности по монтажу, наладке, обслуживанию и испытаниям теплоэнергетического оборудования;
· цель 6: выпускник ООП на основе знаний, умений и навыков приобретает компетенции, необходимые для самостоятельного обучения и освоения новых профессиональных знаний и умений, непрерывного профессионального самосовершенствования.
2. ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ

Задачи, которые надо решить для приобретения необходимых компетенций и достижения поставленных целей, в соответствии с видами профессиональной деятельности:

проектно-конструкторская деятельность
· сбор и предварительный анализ исходных данных для конструирования паровых и водогрейных котлов, котлов-утилизаторов, парогенераторов, камер сгорания, ядерных реакторов, тепло- и массообменных аппаратов и т.д.;
· расчет и конструирование деталей и узлов объектов профессиональной деятельности в соответствии с техническим заданием с использованием стандартных средств автоматизации проектирования и учетом технологии изготовления;

· разработка рабочей технической документации, оформление законченных конструкторских работ;

· контроль соответствия технической документации стандартам, техническим условиям и другим нормативным документам;

научно-исследовательская деятельность
· изучение научно-технической информации, отечественного и зарубежного опыта по тематике исследования;

· проведение расчетных и численных экспериментов по разработанному алгоритму с применением стандартного программного обеспечения;

· проведение экспериментов по утвержденной методике, составление описания проводимых исследований, анализ и обобщение результатов;

· подготовка данных для составления обзоров, рефератов, отчетов, научных публикаций и докладов;

· организация и участие в защите объектов интеллектуальной собственности;

производственно-технологическая деятельность
· контроль за соблюдением технологической дисциплины и обслуживанием технологического оборудования при производстве объектов профессиональной деятельности;

· организация метрологического обеспечения технологических процессов, использование типовых методов контроля качества выпускаемой продукции;

· контроль за соблюдением экологической безопасности и техники безопасности;

· участие во внедрении результатов исследований и разработок;

· обеспечение энергосберегающих технологий, контроль соблюдения норм расхода материальных ресурсов и энергии;

· монтажно-наладочная деятельность:

· наладка и опытная проверка оборудования и программных средств;

· монтаж, наладка, испытания и сдача в эксплуатацию энергетического, теплотехнического, теплотехнологического оборудования;

сервисно-эксплуатационная деятельность
· эксплуатация и обслуживание энергетического, теплотехнического, теплотехнологического оборудования;

· проверка технического состояния основного и вспомогательного оборудования энергетических установок, организация профилактических осмотров и текущего ремонта;

· приемка и освоение вводимого оборудования;

· составление заявок на оборудование и запасные части, подготовка технической документации на ремонт;

организационно-управленческая деятельность
· составление технической документации (графиков работ, инструкций, планов, смет, заявок на материалы, оборудование), а также установленной отчетности по утвержденным формам;

· выполнение работ по стандартизации и подготовке к сертификации технических средств, систем, процессов, оборудования и материалов;

· организация работы малых коллективов исполнителей;

· подготовка исходных данных для выбора и обоснования научно-технических решений на основе экономического анализа;

· разработка оперативных планов работы первичных производственных подразделений;

· проведение анализа затрат и результатов деятельности производственных подразделений.

3. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТУКТУРЕ ООП

Производственная практика базируется на дисциплинах ООП, соответствующих профессиональному циклу в табл. 1.
После изучения данных дисциплин у студента формируются «входные» знания, умения и компетенции, необходимые для успешного прохождения производственной практики. Также студент должен быть способен понимать поставленные на производственной практике профессиональные задачи и находить пути их решения.

Таблица 1
	Профессиональный цикл

	Б3.Б1
	«Начертательная геометрия. Инженерная и компьютерная графика» 

	Б3.Б2
	«Материаловедение и технология конструкционных материалов» 

	Б3.Б3
	«Механика» 

	Б3.Б4
	«Безопасность жизнедеятельности» 

	Б3.Б5.1
	«Метрология, стандартизация и сертификация» 

	Б3.Б5.2
	«Автоматизация тепловых процессов»

	Б3.Б6
	«Электротехника и электроника» 

	Б3.Б7
	«Гидрогазодинамика» 

	Б3.Б8
	«Техническая термодинамика» 

	Б3.Б9
	«Тепломассообмен»

	Б3.В2.1
	«Котельные установки и парогенераторы» 


Знания и навыки, закреплённые и полученные во время производственной практики, могут непосредственно использоваться при освоении таких дисциплин, как:

1.  «Проектирование и эксплуатация систем отопления, вентиляции и кондиционирования».

2. «Энергосбережение в теплоэнергетике и теплотехнологиях».
3.  «Нетрадиционные и возобновляемые источники энергии».
4. «Управление и организация производства».
4. МЕСТО И ВРЕМЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ

Производственная практика студентов организуется, как правило, на предприятиях энергетики, промышленных предприятиях, предприятиях жилищно-коммунального хозяйства, имеющих развитое энергетическое хозяйство, сразу после лабораторно-экзаменационной сессии в восьмом семестре. 

Студенты, обучающиеся по классической заочной форме (КЗФ) и с использованием дистанционных образовательных технологий (ДОТ) получают информацию об организации практики на установочной лекции и на вебинаре соответственно.

Если студенты ДОТ не смогут участвовать в вебинаре, информацию о производственной практике они смогут получить в личном кабинете студента на сайте ИнЭО в архиве вебинаров. Студенты КЗФ в случае отсутствия на установочной лекции могут связаться с руководителем производственной практики – Юхновым Вячеславом Евгеньевичем по электронной почте: mag@tpu.ru, либо kuznetsovgv@tpu.ru.
Объектами профессиональной деятельности бакалавров для профиля «Промышленная теплоэнергетика» являются технические средства по производству теплоты, её применению, управлению её потоками и преобразованию иных видов энергии в теплоту, в том числе:
· системы энергообеспечения предприятий и объектов ЖКХ, объекты малой энергетики, установки, системы и комплексы низкотемпературной и высокотемпературной теплотехнологии, установки по производству сжатых и сжиженных газов, тепло- и массообменные аппараты различного назначения, установки систем кондиционирования воздуха, тепловые насосы, компрессорные, холодильные установки, теплотехнологическое и электрическое оборудование, тепловые и электрические сети промышленных предприятий;

· паровые и водогрейные котлы различного назначения, вспомогательное теплотехническое оборудование;

· тепло- и массообменные аппараты различного назначения, установки систем отопления, вентиляции и кондиционирования воздуха, тепловые насосы, компрессорные, холодильные и воздухоразделительные установки;

· тепловые сети предприятий, теплотехнологическое оборудование промышленных предприятий, газы, жидкости, как теплоносители и рабочие тела теплотехнологических установок;
· нормативно-техническая документация и системы стандартизации.

4.1. Организационные требования к прохождению
производственной практики

Для оформления приказа на прохождение практики, не менее чем за 1 неделю до начала практики, студенты предоставляют копию договора на прохождение производственной практики ответственному за производственную практику студентов кафедры ТПТ.
Студенты, заключившие контракт с будущими работодателями, производственную практику, как правило, проходят на предприятиях работодателей.

Проведение практики для студентов очно-заочной и заочной формы обучения, в том числе получающих второе высшее профессиональное образование, организуется выпускающей кафедрой, как правило, по основному месту работы, если их деятельность соответствует профилю направления подготовки (в этом случае договор на проведение практики не заключается, а тема индивидуального задания на практику определяется руководителем от предприятия с учетом конкретных актуальных производственных задач и может быть связана с тематикой будущей выпускной квалификационной работы).
В противном случае студент самостоятельно находит место прохождения практики по месту жительства и согласовывает его с руководителем практики от кафедры (с заключением договора на проведение практики и выбором одной из рекомендуемых тем индивидуального задания на практику, раздел «Структура и содержание практики» пункт «Индивидуальные задания»), с конкретизацией у руководителя практики от предприятия отдельных индивидуальных вопросов в соответствии со спецификой места прохождения практики.

Непосредственное руководство практикой студентов осуществляет представитель от предприятия, который назначается соответствующим приказом по предприятию. Руководитель практики от предприятия обеспечивает вводный инструктаж и инструктаж на рабочем месте, конкретизирует темы индивидуальных заданий студентам, предоставляет необходимый материал для выполнения заданий, проверяет и оценивает по четырехбалльной системе отчеты, подготавливаемые студентами по итогам производственной практики. Задание на производственную практику (прил. 2) оформляется студентом в соответствии с образцом. 
Студент-практикант обязан в установленный линейным графиком обучения срок прибыть на место практики, имея все необходимые документы: паспорт, направление на практику, дневник практиканта (прил. 5) и две фотокарточки на пропуск. Во время прохождения практики студенты должны строго соблюдать правила внутреннего распорядка предприятия, принимать участие в общественной жизни коллектива подразделения, выполнять все распоряжения руководителей практики, а также руководителей подразделений и служб предприятия (по подчиненности).

Продолжительность рабочего дня студентов при прохождении практики в организациях составляет для студентов в возрасте от 16 до 18 лет не более 36 часов в неделю (ст. 92 ТК РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в неделю (ст. 91 ТК РФ).

В случае грубых нарушений трудовой дисциплины руководитель практики от предприятия имеет право ставить вопрос перед администрацией предприятия о досрочном прекращении практики студента, что предусмотрено договором ТПУ-ПРЕДПРИЯТИЕ.
4.2. Продолжительность 
и примерный график прохождения практики

 Продолжительность практики – 5 недель. Примерный график прохождения практики приведен в разделе 6 «Структура и содержание практики».
5. РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ (КОМПЕТЕНЦИИ),
ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ

Прохождение производственной практики способствует формированию следующих результатов (выпускник должен быть готов):
	Р2
	Эффективно работать индивидуально и в коллективе, в том числе междисциплинарном, с делением ответственности и полномочий при решении комплексных инженерных задач

	Р5
	К достижению должного уровня экологической безопасности, энерго- и ресурсосбережения на производстве, безопасности жизнедеятельности и физической подготовленности для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности

	Р8
	Анализировать научно-техническую информацию, ставить, решать и публиковать результаты решения задач комплексного инженерного анализа с использованием базовых и специальных знаний, нормативной документации, современных аналитических методов, методов математического анализа и моделирования теоретического и экспериментального исследования

	Р12
	Выбирать и использовать необходимое оборудование для производства тепловой и электрической энергии, управлять технологическими объектами на основе АСУТП; использовать инструменты и технологии для ведения комплексной практической инженерной деятельности с учетом экономических, экологических, социальных и других ограничений

	Р13
	Участвовать в выполнении работ по стандартизации и подготовке к сертификации технических средств, систем, процессов, оборудования и материалов теплоэнергетического производства, контролировать организацию метрологического обеспечения технологических процессов теплоэнергетического производства, составлять документацию по менеджменту качества технологических процессов на производственных участках

	Р14
	Организовывать рабочие места, управлять малыми коллективами исполнителей; к разработке оперативных планов работы первичных производственных подразделений, планированию работы персонала и фондов оплаты труда; организовывать обучение и тренинг производственного персонала, анализировать затраты и оценивать результаты деятельности первичных производственных подразделений, контролировать соблюдение технологической дисциплины

	Р15
	Использовать методики испытаний, наладки и ремонта технологического оборудования теплоэнергетического производства в соответствии с профилем работы, планировать и участвовать в проведении плановых испытаний и ремонтов технологического оборудования, монтажных, наладочных и пусковых работ, в том числе, при освоении нового оборудования и (или) технологических процессов

	Р16
	Организовывать работу персонала по обслуживанию технологического оборудования теплоэнергетического производства, контролировать техническое состояние и оценивать остаточный ресурс оборудования, организовывать профилактические осмотры и текущие ремонты, составлять заявки на оборудование, запасные части, готовить техническую документацию на ремонт, проводить работы по приемке и освоению вводимого оборудования


Для решения задач практики после ее прохождения студенты должны 

знать
	З.5.1
	правовые, технические, экономические, экологические основы энергосбережения (ресурсосбережения);

	З.5.2
	основные критерии энергосбережения и типовых энергосберегающих мероприятий в энергетике;

	З.5.3
	основы безопасности функционирования технических систем; критериев безопасности;

	З.8.1
	базовые и специальные профессиональные дисциплины, нормативную документацию;

	З.13.2
	основы метрологического обеспечения теплоэнергетического производства;

	З.13.3
	основы создания систем качества процессов и оборудования теплоэнергетики и теплотехники, их автоматизации;

	З.14.1
	процедуры обеспечения технологической дисциплины на предприятии теплоэнергетики;

	З.14.2
	основы организации и оперативного планирования работы первичных производственных подразделений;

	З.14.3
	методики планирования работы персонала и фондов оплаты труда;

	З.15.1
	методики испытаний, наладки и ремонта технологического оборудования; 

	З.15.2
	технологии ремонта технологического оборудования теплоэнергетических предприятий;

	З.16.1
	новые технологические процессы и оборудование теплоэнергетических предприятий;

	З.16.2
	методики организационно-плановых расчетов по созданию или реорганизации производственных участков;


уметь

	У.5.1
	оценивать потенциал энергосбережения на объекте деятельности, планировать мероприятия по энергосбережению и оценивать их экологическую и экономическую эффективность;

	У.5.2
	проводить качественный и количественный анализ опасностей объектов теплоэнергетики и теплотехники на основе теории риска;

	У.5.3
	оценивать эффективность защитных систем и мероприятий;

	У.12.1
	пользоваться инструментами и технологией ведения практической инженерной деятельности;

	У.14.1
	организовывать соблюдение технологической дисциплины на предприятии теплоэнергетики;

	У.14.2
	составлять техническую документацию (графики работ, инструкции, сметы, планы, заявки на материалы и оборудование);

	У.14.3
	использовать методики планирования работы персонала и фондов оплаты труда;

	У.15.1
	контролировать работу системы АСУ объектом;

	У.15.2
	составлять сетевые графики ремонта оборудования;

	У.16.1
	проводить организационно-плановые расчеты по созданию или реорганизации производственных участков;

	У.16.2
	обеспечивать прогрессивные методы эксплуатации технологического оборудования;


владеть 

	В.2.1
	опытом руководства отдельными группами исполнителей при решении комплексных инженерных задач;

	В.5.1
	опытом использования методик оценки потенциала энергосбережения на предприятиях энергетики;

	В.5.3
	опытом использования методов контроля уровня безопасности производства, планирования и реализации мероприятий по его повышению;

	В.8.2
	опытом проведения анализа процессов и оборудования теплоэнергетики и теплотехники, их автоматизации;

	В.12.1
	опытом выбора теплоэнергетического оборудования с использованием справочной литературы;

	В.14.1
	опытом анализа документации, регламентирующей технологическую дисциплину на предприятии теплоэнергетики;

	В.14.2
	опытом анализа графиков работ, инструкций, смет, планов, заявок на материалы и оборудование;

	В.14.3
	опытом анализа методик планирования работы персонала и фондов оплаты труда;

	В.15.1
	опытом использования методик испытаний, наладки и ремонта технологического оборудования теплоэнергетического производства;

	В.16.1
	опытом анализа прогрессивных методов эксплуатации технологического оборудования.


В результате прохождения учебной практики формируются компетенции ООП, которые представлены в табл. 2.
Таблица 2
	Компетенция
	Расшифровка

	Общекультурные компетенции (ОК)

	ОК-3
	готов к кооперации с коллегами, работе в коллективе

	Профессиональные компетенции (ПК)

	ПК-5
	владеет основными методами защиты производственного персонала и населения от последствий возможных аварий, катастроф, стихийных бедствий

	ПК-6
	способен и готов анализировать научно-техническую информацию, изучать отечественный и зарубежный опыт по тематике исследования

	ПК-7
	способен формировать законченное представление о принятых решениях и полученных результатах в виде отчета с его публикацией (публичной защитой)

	ПК-8
	готов участвовать в сборе и анализе исходных данных для проектирования элементов оборудования и объектов деятельности в целом с использованием нормативной документации и современных методов поиска и обработки информации

	ПК-12
	способен к организации рабочих мест, их технического оснащения, размещению технологического оборудования в соответствии с технологией производства, нормами техники безопасности и производственной санитарии, пожарной безопасности и охраны труда

	ПК-13
	готов к контролю соблюдения технологической дисциплины на производственных участках

	ПК-14
	готов к планированию и участию в проведении плановых испытаний технологического оборудования

	ПК-15
	готов к контролю организации метрологического обеспечения технологических процессов при использовании типовых методов контроля работы технологического оборудования и качества выпускаемой продукции

	ПК-16
	готов к составлению документации по менеджменту качества технологических процессов на производственных участках

	ПК-17
	готов к контролю соблюдения экологической безопасности на производстве, к участию в разработке и осуществлении экозащитных мероприятий и мероприятий по энерго- и ресурсосбережению на производстве

	ПК-20
	готов к участию в выполнении работ по стандартизации и подготовке к сертификации технических средств, систем, процессов, оборудования и материалов

	ПК-21
	способен к управлению малыми коллективами исполнителей

	ПК-22
	способен к разработке оперативных планов работы первичных производственных подразделений, планированию работы персонала и фондов оплаты труда

	ПК-23
	готов к самообучению и организации обучения и тренинга производственного персонала

	ПК-24
	способен анализировать затраты и оценивать результаты деятельности первичных производственных подразделений

	ПК-25
	владеет методиками испытаний, наладки и ремонта технологического оборудования в соответствии с профилем работы;

	ПК-26
	готов к планированию и участию в проведении плановых испытаний и ремонтов технологического оборудования, монтажных, наладочных и пусковых работ, в том числе, при освоении нового оборудования и (или) технологических процессов

	ПК-27
	готов к организации работы персонала по обслуживанию технологического оборудования

	ПК-28
	готов к контролю технического состояния и оценке остаточного ресурса оборудования, организации профилактических осмотров и текущего ремонта

	ПК-29
	готов к составлению заявок на оборудование, запасные части, подготовке технической документации на ремонт

	ПК-30
	готов к приемке и освоению вводимого оборудования


6. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ

Трудоёмкость практики составляет 8 кредитов (200 часов).  Структура и содержание практики представлено в табл. 3.
Таблица 3
	№ п/п
	Разделы (этапы) практики
	Трудоемкость 
(в часах)

	1
	Сбор, обработке и систематизации материала 
по предприятию
	50

	2
	Работа по индивидуальному заданию
	100

	3
	Подготовка отчета по практике
	50


6.1. Практика студентов включает в себя:

· работу студентов на рабочих местах в качестве стажеров;

· экскурсии по подразделениям предприятия и лекции ведущих специалистов и руководителей предприятия;

· сбор материалов для написания отчетов по результатам производственной практики. 

6.2. Перечисленные виды профессиональной деятельности (в разделе «Задачи практики») охватывают большой круг вопросов, в которых в качестве обязательных присутствуют перечисленные ниже задачи:
6.2.1. Ознакомление с организационной структурой предприятия: определение форм собственности, изучение структуры управления предприятием, распределение функциональных обязанностей по уровням управления. При этом особое внимание следует уделять высшему органу управления и его правам.

6.2.2. Ознакомление с системой организации труда на предприятии и общими технико-экономическими показателями деятельности предприятия.

6.2.3. Ознакомление с методами планирования производства и экономическими показателями в подразделениях, где проходят практику студенты. Ознакомление с системой оплаты труда, себестоимостью продукции, а также методикой оценки производительности труда.

6.2.4. Ознакомление с техническим оборудованием подразделения, аппаратурой, средствами автоматизации производственных процессов.

6.2.5. Ознакомление с технологическими процессами производства отдельных деталей и узлов приборов автоматизации, процессами сборки и монтажом изделий, промежуточным контролем и окончательной проверкой выпускаемой продукции. Непосредственное участие в производственных операциях и приобретение соответствующих трудовых навыков.

6.2.6. Ознакомление с образцами технической и технологической документации.

6.2.7. Изучение основных видов брака и аварий, и причин их появления, а также методов учета и способов устранения.

6.2.8. Ознакомление с правилами техники безопасности и мероприятиями по охране труда на предприятии, в цехах и на конкретных рабочих местах, а также с организацией охраны окружающей среды.

6.2.9. Выполнение индивидуального задания.

6.3. Перечисленные в пункте 6.2 вопросы являются общими и обязательными для всех студентов. Выполнение индивидуального задания всегда связано непосредственно с работой практиканта на рабочем месте, которое определено руководителем практики от предприятия.

Тема и содержание индивидуального задания зависят от характера производства, функциональных задач подразделения, продолжительности практики и других условий.

Перед студентами-практикантами могут быть поставлены, например, следующие цели:

изучить
· основное и вспомогательное оборудование источников теплоснабжения предприятия – промышленных и отопительных котельных, теплоэлектроцентралей (ТЭЦ), а также тепловых пунктов предприятий и жилмассивов;

· тепловые схемы котельных и ТЭЦ и их элементы;

· тепловые сети предприятия и прилегающего жилого массива;

· компрессорные установки, компрессорные станции, систему снабжения сжатым воздухом;

· систему газоснабжения предприятия, газораспределительные пункты, их оборудование;

· систему водоснабжения предприятия;

· систему вентиляции и кондиционирования воздуха;

· теплоутилизационные установки, котлы-утилизаторы, воздухоподогреватели и другие установки, работающие на вторичных энергоресурсах;

· структуру газового, топливного и энергетического баланса предприятия;

· организацию теплового контроля и автоматизацию процессов теплоэнергетического оборудования;

· технико-экономические показатели работы энергетического оборудования и энергоцехов, методику их расчета;

· охрану труда работников энергетических служб и цехов;

· тепловые режимы работы промышленных печей;
ознакомиться
· с организацией планирования работы энергетических цехов и служб предприятия и объединения;
· с работой службы контроля соблюдения трудового законодательства;

· с установками по защите окружающей среды от вредных выбросов;

· с методами оптимизации режимов работы теплоэнергетических установок и систем;
· с установками по термической переработке топлива;
· с эксплуатацией огнетехнических установок;
· с энерготехническими установками и методикой составления энергобаланса на предприятии;
· с теплоэнергетическими системами предприятия;
· с установками трансформации теплоты и холодильными установками;

· с эксплуатацией установок кондиционирования воздуха, отопления и вентиляции.
Индивидуальные задания

В качестве индивидуальных заданий, выдаваемых студентам-практикантам, могут быть рекомендованы, например, следующие темы:

· гидравлический расчет системы теплоснабжения (водоснабжения, газоснабжения, воздухоснабжения) или отдельного ее участка;

· аэродинамический расчет системы вентиляции;

· тепловые и гидравлические испытания теплоиспользующих установок и систем;

· разработка и оформление рационализаторских предложений;

· разработка проекта тепломассообменной установки или аппарата;

· расчет технико-экономических показателей отдельных установок и систем;

· разработка предложений по совершенствованию системы контрольно-измерительных приборов и средств автоматизации для установок и систем;

· разработка вопросов охраны труда и техники безопасности при работе теплоиспользующих установок.

Тема индивидуального задания определяется руководителем практики от предприятия и заносится студентом в дневник по практике.
В течение практики для всей группы студентов работниками предприятия проводятся лекции, беседы и экскурсии общей продолжительностью 4–6 часов.

Лекции и экскурсии проводятся в соответствии с заранее составленным руководителями практики от университета и предприятия календарным планом.

Рекомендуемая тематика лекций и бесед для руководителя практик от предприятия:
· обзорная лекция о структуре и профиле данного предприятия, форме собственности, управлении предприятием, его экономическом состоянии;

· номенклатура и характеристики продукции, выпускаемой предприятием;

· оборудование данного подразделения, технология производства, применение современных материалов и технологических процессов;

· автоматизация технологических процессов на предприятии;

· применение автоматически работающих технических средств, систем и комплексов;

· техническое нормирование, стандарты;

· достижение отечественной и зарубежной науки и техники в данной отрасли;

· применение автоматизированных систем управления на предприятии;
· топливно-энергетический баланс предприятия;

· методика расчета технико-экономических показателей энергооборудования, энергоцехов и предприятия;

· служба охраны труда ее задачи на предприятии;

· передовые методы организации труда на предприятии и в отдельных цехах.
Перед началом практики для студентов работниками предприятия должна быть проведена беседа о внутреннем трудовом распорядке предприятия и правилах техники безопасности.

На первой неделе руководитель практики от предприятия проводит со студентами ознакомительную экскурсию по предприятию, а также организует лекции по указанной тематике руководителей предприятия или подразделения, где проходят практику студенты. В это же время проводится вводный инструктаж, беседа о правилах внутреннего распорядка, инструктаж на рабочем месте, а также другие мероприятия, обеспечивающие знакомство практикантов с нормами и правилами поведения на предприятии.

При составлении календарного плана практики руководители от кафедры и предприятия предусматривают экскурсии на участки и в подразделения, где используются современные технические средства контроля и управления теплоэнергетическими процессами и устройствами.
Студент при прохождении практики обязан:

· подчиняться действующим на предприятии правилам внутреннего трудового распорядка;

· выполнять задания, предусмотренные программой, и индивидуальное задание, выданное руководителем практики от предприятия;

· изучать и строго соблюдать правила эксплуатации оборудования, охраны труда, техники безопасности и другие условия работы на предприятии;

· вести рабочий дневник в соответствии с требованиями, которые приведены в инструкции к заполнению дневника;

· нести ответственность за выполнение порученной ему работы и ее результаты наравне со штатными работниками предприятия;

· предоставлять не реже одного раза в неделю для просмотра дневник руководителю практики от предприятия;

· работать в течение всего периода практики над составлением отчета в соответствии с индивидуальным заданием и программой практики. 
Отчет должен быть закончен и оформлен за 3–4 дня до окончания практики.

Перед отъездом с места практики необходимо:

· предоставить руководителю практики от предприятия законченный отчет за 3–4 дня до окончания практики;

· заверить печатью предприятия подписи руководителя практики и представителя администрации на отчете и в дневнике;

· получить расчет по заработной плате (тем практикантам, кто работал на платной должности);

· оформить и сдать администрации предприятия обходной лист (если это предписано по правилам внутреннего распорядка предприятия).

7. Формы промежуточной аттестации 
по итогам практики

Форма отчетности по производственной практике – дифференцированный зачет. Промежуточная аттестация проводится на основании отчёта и дневника по практике. Аттестация по итогам практики проводится в форме защиты в период зимней лабораторно-экзаменационной сессии девятого семестра. 

Работа не допускается к защите, если не носит самостоятельного характера.

Защита отчета организуется преподавателем, ответственным за производственную практику. Она проходит в комиссии по приему защиты практики, сформированной из 2–3-х преподавателей распоряжением заведующего кафедрой. Защита проходит в форме публичной защиты перед группой в форме презентации (требования к презентации в прил. 6). На защите студент должен продемонстрировать понимание поставленных задач, уверенное владение материалом отчёта, а также доказать правильность полученных результатов.

Все указанные руководителем практики недостатки в отчете должны быть устранены до защиты, поэтому студентам КЗФ требуется сдать отчёт на проверку в один из первых дней лабораторно-экзаменационной сессии 9-го семестра. Защита отчета по практике осуществляется во время зимней лабораторно-экзаменационной сессии 9-го семестра согласно линейному графику. 

Защита отчета для студентов ДОТ проходит в начале сентября 9-го семестра.
8. ТРЕБОВАНИЯ К ОФОРМЛЕНИЮ ОТЧЕТА 
ПО ПРАКТИКЕ

Отчет по практике (титульный лист, прил. 1) составляется каждым студентом самостоятельно и является основным документом, предъявляемым студентом для защиты практики.

При составлении отчета студент руководствуется программой практики и полностью отражает выполнение индивидуального задания.

При изложении текста отчета необходимо стремиться к четкости изложения, логической последовательности излагаемого материала, обоснованности выводов и предложений, точности и краткости приводимых формулировок.
Оформление отчётов по практике выполняется в соответствии с требованиями СТП ТПУ 2.5.01-99 (ГОСТ 2.105-95 Единая система конструкторской документации. Общие требования к текстовым документам. ГОСТ 2.106-96 Единая система конструкторской документации. Текстовые документы).
Объем отчета 30–40 страниц на листах формата А4 (210х297 мм).
Отчет должен быть выполнен на белой бумаге с одной стороны листа с применением печатающих или графических устройств вывода ЭВМ – через 1,5 интервала, высота букв и цифр не менее 1,8 мм, цвет – черный. Рекомендуется использовать гарнитуру шрифта Times New Roman – 14, допускается Arial – 12. При печати текстового материала следует использовать двухстороннее выравнивание (по ширине). Текст надо печатать с оставлением полей: 

· с левой стороны листа – 30 мм;

· с правой стороны листа не менее 10 мм;

· сверху и снизу не менее 20 мм.
Все слова пишутся полностью за исключением общепринятых сокращений.

Отчет должен содержать:

· титульный лист;

· задание на производственную практику;

· реферат;

· содержание (оглавление);

· введение;

· общие сведения о предприятии;

· основная часть;

· специальная часть;

· заключение; 

· список использованной литературы и источников;

· приложения.

Заголовками соответствующих структурных частей отчета должны служить слова «РЕФЕРАТ», «СОДЕРЖАНИЕ», «ВВЕДЕНИЕ», «ЗАКЛЮЧЕНИЕ», «СПИСОК ИСПОЛЬЗОВАННЫХ ИСТОЧНИКОВ», написанные на отдельной строке. Каждую структурную часть надо начинать с нового листа.

Титульный лист является первым листом отчета и оформляется в соответствии с образцом (прил. 1). Титульный лист рекомендуется выполнять на плотной чертежной бумаге с тем, чтобы он мог быть использован в качестве обложки отчета.

Реферат оформляется в соответствии с образцом (прил. 3) и должен содержать:

· количественную характеристику отчета;

· текстовую часть.

Количественная характеристика отчета содержит сведения о его объеме, количестве и характере иллюстраций, таблиц, количестве использованных литературных источников, количестве приложений. Эти данные записываются с новой строки ниже заголовка раздела, например:

РЕФЕРАТ

Всего 25 с., 7 рис. (2 черт., 3 фот., 2 графика), 5 табл., 2 приложения.

Текст реферата должен отражать:
· перечень ключевых слов;
· цель практики;

· перечень основных выполненных работ;

· методы исследований, вычислений, полученные результаты и выводы.
Образец реферата отчета по практике представлен в прил. 3.

Текст отчета должен отражать:

· цель практики;

· перечень основных выполненных работ, исследований;

· методы исследования, оборудование, приборы, материалы;

· полученные результаты и выводы.

Содержание оформляется в соответствии с образцом (прил. 4).
В содержании перечисляются все заголовки, имеющиеся в отчете (заголовки разделов, подразделов и приложений) с указанием страниц, на которых они помещены.

Номера заголовков сохраняются теми, под которыми они значатся в тексте.

Введение. Во введении необходимо осветить значение отрасли хозяйства, к которой относится данное предприятие, дать название и месторасположение предприятия, общую характеристику предприятия и его продукции; следует отметить также актуальность проблем энергетического хозяйства данного предприятия.
Общие сведения о предприятии. Здесь указывается форма собственности предприятия, его принадлежность организациям более высокого уровня, приводятся структура предприятия и функциональные задачи административных и инженерно-технологических служб.

Основная часть. На эту часть следует обратить особое внимание. Это относится как к содержанию раздела, так и к его оформлению (выделение подразделов, рассматриваемых вопросов, формирование их последовательности и т.д.).

Перечень рассматриваемых вопросов произволен. Однако в нем обязательно должны быть отражены следующие характеристики предприятия:

· изучение производственного процесса;

· изучение технологического оборудования, используемого на производстве;

· изучение прикладного программного обеспечения, автоматических комплексов и т.п.;

· изучение модулей или блоков систем автоматического управления различными объектами, промышленных контроллеров, систем и т.п.; 

· ознакомление с системой технологических энергоносителей;

· экспериментальное исследование теплотехнических систем и устройств.

Специальная часть. Данный раздел должен содержать:

· название темы индивидуального задания;

· исходные данные к выполнению индивидуального задания;

· схемы, необходимые расчеты, описания, технологические карты и т.п.;

· результаты работы по заданию;

· выводы по индивидуальному заданию.

Заключение должно содержать краткие выводы по результатам практики.

Приложения (иллюстрации, таблицы, карты, текст вспомогательного характера). Приложения могут быть как в конце отчета, так и оформлены отдельной папкой.

9. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ ПРАКТИКИ

Отчет по практике является основным свидетельством содержания работы студента на предприятии. Сброшюрованный отчет предоставляется лично руководителю практики от предприятия, который ставит свою оценку, подпись и дату проверки на титульном листе отчета. Подпись руководителя заверяется печатью предприятия. Затем руководитель практики от предприятия передает отчет студенту для его представления на кафедру ТПТ.

Дневник студента по практике (прил. 5) содержит сведения о производственной работе, характеристику и оценку деятельности студента. Подпись представителя администрации предприятия в дневнике также заверяется печатью.

Завершающим этапом производственной практики является защита отчета лично каждым студентом в комиссии кафедры ТПТ.

Комиссия по приему защиты практики формируется из 2–3-х преподавателей распоряжением заведующего кафедрой. В состав комиссии могут быть включены представители предприятия.

Оценка практики ставится с учетом оценки руководителя практики от предприятия, качества отчета, ответов на вопросы при защите, а также характеристики, данной студенту на предприятии.

Студенты, не выполнившие программу практики по уважительной причине, направляются на практику повторно, в свободное от учебы время.

Студенты, не выполнившие программу практики без уважительной причины или получившие отрицательную оценку, могут быть отчислены из учебного заведения как имеющие академическую задолженность в порядке, предусмотренном Уставом ТПУ.
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Приложение 3
Образец реферата отчета по производственной практике
РЕФЕРАТ

Всего 23 с., 13 рис., 7 табл., 2 источника, 1 приложение.

Ключевые слова: паровой котел, механическая центробежная форсунка, жидкое топливо, вязкость, температура подогрева топлива, длина факела, угол раскрытия факела, производительность.

Целью производственной практики являлось формирование профессиональной компетенции через применение полученных теоретических знаний в решении конкретных производственных задач.

Объектом исследования является механическая центробежная форсунка для сжигания жидкого топлива в топке парового котла.

Предметом исследования является определение длины и формы факела, создаваемого форсункой в зависимости от величины подогрева вязких топлив перед распыливанием с целью регулирования производительности.

 Приведены статистические данные за последние 3 года по режиму работы парового котла в цехе пароводоснабжения ОАО «Теплострой». Отмечены достоинства и недостатки, выявленные в процессе эксплуатации механических центробежных форсунок. Даны рекомендации по регулированию производительности парового котла в зависимости от температуры подогрева мазутов марок М40, М100, Ф4.
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Приложение 5
Форма дневника студента по производственной практике
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Федеральное государственное автономное образовательное 
учреждение высшего образования

«Национальный исследовательский 
Томский политехнический университет»

________________________________________________________________________

Институт электронного обучения
Кафедра Теоретической и промышленной теплотехники

Направление140100 «Теплоэнергетика и теплотехника»

  Профиль «Промышленная теплоэнергетика»
ДНЕВНИК СТУДЕНТА
по производственной практике

группа _________, _______________________________________________

(ФИО) 
20___ / 20___ учебный год, 8-й семестр.
Срок практики: с _________________ по _________________ 20___ г.

С программой практики ознакомлен: ___________________
(подпись студента)

Убыл из Томска __________________ 20___ г. ___________

(подпись)

Место практики: _____________________________________
(город, предприятие)

Прибыл в г. _____________________ 20___ г. ___________

(подпись)

Убыл ИЗ г. _____________________  20___ г. ___________

(подпись)

Практика студентов ТПУ является составной частью основной образовательной программы подготовки бакалавров. Практики как вид учебных занятий, должны быть ориентированы на профессионально-практическую подготовку студентов и имеют своей задачей закрепление знаний, умений и владений в плане приобретения профессиональных и иных компетенций.

Порядок прохождения практики
1. Встреча с руководителем практики от предприятия (после прибытия на место прохождения практики и оформления документов студент) для уточнения рабочего места, программы, индивидуального задания и порядка прохождения практики; при прохождении производственной практики определяется порядок приобретения рабочей профессии. 

2. Прохождение практики на предприятии, в том числе работа по профилю направления (основной период практики). Одновременно студенты собирают и обрабатывают материал и пишут разделы отчёта, ведут дневник, выполняют индивидуальное задание; в нерабочее время под контролем руководителя знакомятся с другими цехами и отделами предприятия. 

3. Оформление отчёта (в последние 2–3 дня практики), который отдаётся на проверку руководителю от предприятия, оформляются документы, сдаются книги, материальные ценности, оформляется приказ об увольнении и производится расчет с предприятием. 

Основные обязанности студента и принимающего предприятия в период практики

1. Студент обязан подчиняться действующим на предприятии правилам внутреннего трудового распорядка; строго соблюдать правила техники безопасности, охраны труда и производственной санитарии; активно участвовать в общественной жизни предприятия; нести ответственность за выполняемую работу и её результаты. 

2. Предприятие обязано: 

• обеспечить студентов жильём, спецодеждой и спецпитанием по нормам, установленным для работников соответствующих категорий предприятий, если это предусмотрено договором; 

• создать студентам условия для практического обучения в соответствии с программой практики; обеспечить их рабочими местами, дающими возможность освоения новой техники, передовой технологии, высокопроизводительных способов производства, ресурсосбережения, а также квалифицированным руководством на рабочих местах; вовлекать студентов в общественную жизнь производственных коллективов; 

• выдать студентам характеристики их производственной и общественной деятельности (приводится в дневнике). 

На период практики на студентов распространяется трудовое законодательство, правила охраны труда и правша внутреннего трудового распорядка.

Оплата труда студентов, зачисленных на рабочие места, в период практики осуществляется в порядке, предусмотренном действующим законодательством для предприятий соответствующей отрасли, а также в соответствии с договорами, заключёнными университетом с предприятиями различных организационно-правовых форм.

Адрес института: 634050, г. Томск, пр. Ленина, 30, ТПУ, Энергетический ин-т (ЭНИН).

Телефон: (8-3822)-563–787, факс: (8-3822)- 563–787,
E-mail директора ЭНИН: kmp@tpu.ru
1. Производственная деятельность студента

	Дата

(от-до)
	Цех, отдел
	Рабочее место
	Краткое содержание работ

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


2. Тема индивидуального задания (выдаётся руководителем от предприятия): ____________________________________________________________________
________________________________________________________________________
3. Характеристика и оценка производственной деятельности и отчёта студента руководителем практики от предприятия (технические навыки, активность, дисциплина, выполнение индивидуального задания, помощь производству, поощрения): ________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
_______________________________

_______________________________
 
(должность руководителя)
 





(ФИО) 

Оценки (по 4-х балльной шкале):

за производственную
 деятельность  ________________
за отчёт  __________________
Дата _______________ 20___ г. 
Подпись _______________________
4. Результаты защиты практики на кафедре:

Характеристика и оценка отчета руководителя от ТПУ _________________________ 

(ФИО)
________________________________________________________________________
_________________________________________________ Оценка ________________

Оценка, полученная при защите практики в комиссии:


________________
Итоговая оценка (с учётом оценки руководителя от предприятия):
________________
Председатель комиссии _______________________________

________________

(ФИО)



 
(подпись) 

Дата защиты: _______________ 20___ г. 

Приложение 6
Требования к презентации

· презентация должна раскрывать все аспекты выбранной темы;

· продолжительность презентации: 5–10 минут;

· показ слайда должен сопровождаться комментариями выступающего;

· среднее время, отводимое на один слайд не менее 40 секунд;

· формат презентации: по выбору;

· оставлять за кадром всю несущественную информацию;

· обязательно указывать первоисточник информации: проектно-сметная документация, результаты научных исследований, отзывы экспертов, материалы в СМИ, книги, выступления компетентных лиц и экспертов и т.д. 

Студент должен помнить, что если он не сможет ответить на вопрос о том, откуда получена та или иная информация, это поставит под сомнение его компетентность как специалиста и вызовет законное недоверие к информации.

Студент должен быть готов подтвердить и обосновать свои выводы или показатели, сделанные и рассчитанные на основе анализа имеющихся данных.

Примерная структура и содержание презентации

1 слайд (титульный). Тема, институт, факультет, № группы, ФИО выступающего.

2-3 слайд. Проблема: актуальность, цель, задачи.

4 слайд. Методы и данные.

5-6 слайд. Задачи исследования. 

7-8 слайд. Фотографии, схемы, таблицы, графики, иллюстрирующие проведенную работу и подводящие к выводу по первому вопросу.

9-10 слайд. Решение второй задачи исследования.

11 слайд. Решение третьей задачи исследования. 

12 слайд. Обоснование достигнутой цели.
13 слайд. Практический выход полученных результатов.

14 слайд. Заключение или выводы по теме.

15 слайд. Заключительный слайд. 

«Спасибо за внимание» или повторение первого слайда в конце презентации, поскольку это дает возможность еще раз напомнить слушателям тему выступления и имя докладчика и либо перейти к вопросам, либо завершить выступление.

Дизайн и оформление

· PowerPoint, PREZI;

· объем текста на слайде – не больше 7 строк;

· маркированный/нумерованный список содержит не более 7 элементов;

· отсутствуют знаки пунктуации в конце строк в маркированных и нумерованных списках;

· значимая информация выделяется с помощью цвета, кегля, эффектов анимации;

· выбранные средства визуализации информации (таблицы, схемы, графики и т.д.) соответствуют содержанию;

· использовать только иллюстрации хорошего качества (высокого разрешения), с четким изображением; 

· максимальное количество графической информации на одном слайде – 2 рисунка (фотографии, схемы и т.д.) с текстовыми комментариями (не более 2 строк к каждому);

· наиболее важная информация должна располагаться в центре экрана;

· использовать один и тот же шаблон оформления, для всех слайдов; кегль – для заголовков – не меньше 24 пунктов; 

· для информации – не менее 18 пунктов;

· в презентациях не принято ставить переносы в словах;
· табличная информация вставляется в материалы как таблица текстового процессора MS Word или табличного процессора MS Excel.

· диаграммы готовятся с использованием мастера диаграмм табличного процессора MS Excel.

Учебное издание

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА

Программа и методические указания 
Составитель

ЮХНОВ Вячеслав Евгеньевич
Рецензент

кандидат технических наук,
доцент кафедры ТПТ ЭНИН
А.С. Разва
Компьютерная верстка Е.А. Руденко
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