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1. Цели освоения дисциплины «Бухгалтерский управленческий учет»
В процессе освоения дисциплины «Бухгалтерский управленческий учет» предполагается достижение следующих целей в области обучения, воспитания и развития, соответствующих целям ООП:
Ц1. Выпускник образовательной программы на основе знаний, умений, навыков, приобретенных компетенций готовится к междисциплинарным научным исследованиям для решения расчетно-экономических задач на предприятиях различных форм собственности, организаций, ведомств.
Ц2. Выпускник образовательной программы на основе знаний, умений, навыков приобретает компетенции, связанные с аналитической деятельностью, а также анализом финансово-хозяйственной деятельности, разработкой путей минимизации издержек производства и повышения эффективности и результативности объектов профессиональной деятельности.
Ц3. Выпускник образовательной программы на основе знаний, умений, навыков, приобретенных компетенций готовится к участию в выработке решений по совершенствованию деятельности экономических служб и подразделений предприятий, организаций, ведомств.
Ц4. Выпускник формирует личностные качества, обеспечивающие саморазвитие и профессиональное самосовершенствование.

2. Место дисциплины «Бухгалтерский управленческий учет» в структуре ООП

Дисциплина «Бухгалтерский управленческий учет» относится к циклу Б.3.В Профессиональный цикл; Вариативная часть. Для изучения дисциплины «Бухгалтерский управленческий учет» требуется освоение таких дисциплин, как Б2.Б1«Математический анализ»,  Б3.В5«Экономика фирмы», Б3.В2«Статистика», Б3.В3«Бухгалтерский учет». Студент должен знать законодательные, теоретические и методические основы организации и ведения бухгалтерского учета, общую теорию статистики, общую общеэкономическую концепцию фирмы как субъекта предпринимательской деятельности, слагаемые ресурсного обеспечения фирмы, конечные результаты производственно-коммерческой деятельности, факторы экономического роста фирмы, издержки производства и их виды. Студент должен уметь осуществлять учет  активов, капитала, обязательств организации формирования финансовой отчетности, выявлять финансовый результат деятельности компании, формировать статистическую отчетность организации, применять методологию экономической теории для выявления экономических проблем хозяйственной жизни и экономических явлений, анализировать издержки производства. Студент должен владеть знаниями форм бухгалтерского учета, принципами учета основных хозяйственных процессов, знаниями критериев и  показателей эффективности работы фирмы.

Вместе с дисциплиной «Бухгалтерский управленческий учет» могут изучаться такие дисциплины, как Б3.В.1.3«Аудит» Б3В9« Теория экономического анализа» Б3.В10.
3. Результаты освоения дисциплины «Бухгалтерский управленческий учет»

В результате освоения дисциплины студент будет: 
Знать: 

З.4.1.-сущность, особенности и принципы бухгалтерского управленческого учета, а также методы и средства управления ресурсами  для достижения поставленных результатов объекта профессиональной деятельности;
3.4.2. - методы и способы организации учета состояния и использования ресурсов предприятия в целях управления хозяйственными процессами и результатами деятельности;

3.4.3 - систему сбора, обработки и подготовки информации по предприятию и его внутренним подразделениям;

3.4.4.- основы объектно-ориентированного подхода к планированию бизнес-деятельности фирмы, а также  проблемы, решаемые бухгалтерами-аналитиками в процессе подготовки управленческих решений;
3.4.5.- основные параметры, по которым можно оценить финансово-хозяйственную деятельность объекта профессиональной деятельности.
Уметь: 

У.4.1.-использовать знания бухгалтерского управленческого учета для систематизации данных о производственных затратах, оценки себестоимости производимой продукции и размера полученной прибыли;

У.4.2.- ставить задачу планирования бизнес-деятельности и разрабатывать  возможные пути её решения и оценивать эффективность производства  и сбыта продукции;

У.4.3.- ставить и решать задачи, связанные с выбором  организационной структуры управления бизнесом, планированием объекта профессиональной деятельности при заданных требованиях и параметрах (временных, мощностных, стоимостных) и подготавливать решения о целесообразности изменения объема и ассортимента продукции, капитальных вложений;

У.4.4.- разрабатывать сметы затрат для конкретных предметных областей объекта профессиональной деятельности и управлять затратами на основе бюджетов;
У.4.5.- выявлять факторы, влияющие  на бизнес-деятельность объекта профессиональной деятельности;
У.9.1.- эффективно работать индивидуально при разработке бизнес-деятельности объекта профессиональной деятельности;
У.9.2. - эффективно работать в качестве члена команды по разработке  бизнес- деятельности;
У.9.3.-эффективно работать индивидуально и в качестве члена группы по разработке проектов бизнес- деятельности с  использованием компьютерных технологий.

Владеть: 

В.4.1.- математическими знаниями, знанием  правового и нормативного обеспечения и методиками учета и распределения  затрат;

В.4.2.- навыками разработки  и анализа бизнеса-деятельности  объекта профессиональной деятельности  и навыками бюджетирования; 

В.4.3.- методами выбора оптимального решения из множества возможных вариантов и навыками использования критериев и  показателей оценки эффективности работы фирмы; 

В.4.4.- методами составления смет затрат;
В.4.5.- навыками расчета показателей рентабельности, доходности, платёжеспособности  ликвидности;
В.9.1.- навыками работы в качестве члена группы при разработке бизнес-деятельности;
В.9.2.- способностью брать на себя ответственность за результаты работы по разработке бизнес- деятельности;
В.9.3.- навыками работы в качестве члена группы при создании средств, обеспечивающих успешную бизнес-деятельность.
Таблица 1.

Результаты обучения
	Код

результатов
	Результат обучения

(выпускник должен быть готов)

	Р4
	На основе аналитической обработки учетной, статистической и отчетной информации уметь готовить информационные обзоры, аналитические отчеты, в соответствии с поставленной задачей, давать оценку интерпретацию полученных результатов и обосновывать их.

	Р9
	Эффективно работать индивидуально, в качестве члена команды, состоящей из специалистов различных направлений и квалификаций, с делением ответственности и полномочий за результаты работы и готовность следовать корпоративной культуре организации.


Таблица 2.
Соответствие результатов, знаний, умений и навыков 
	Результат обучения
	Код
	Знания
	Код
	Умения
	Код
	Владения

	Р4

	З.4.1


	Методов и средств управления ресурсами  для достижения поставленных результатов объекта профессиональной деятельности.
	У.4.1


	Использовать современные требования и нормативы для составления экономических расчётов.


	В.4.1


	Математическими знаниями, знанием  правового и нормативного обеспечения.

	
	З.4.2


	Основы объектно-ориентированного подхода к планированию бизнес-деятельности фирмы 
	У.4.2
	Ставить задачу планирования бизнес-деятельности и разрабатывать  возможные пути её решения 
	В.4.2


	Навыками разработки  и анализа бизнеса-деятельности  объекта профессиональной деятельности

	
	З.4.3


	Механизм государственного воздействия на предпринимательскую деятельность и экономику.
	У.4.3


	Ставить и решать задачи, связанные с выбором  организационной структуры управления бизнесом, планированием объекта профессиональной деятельности при заданных требованиях и параметрах (временных, мощностных, стоимостных ).
	В.4.3


	Методами выбора 
оптимального решения из множества возможных вариантов.


	
	З.4.4


	Сущности и значение себестоимости продукции как экономической категории; структуры себестоимости; состав и классификацию расходов на производство и реализацию продукции.

Основных положений концепции управления издержками фирмы с целью их минимизации. .
	У.4.4


	Разрабатывать сметы затрат для конкретных предметных областей объекта профессиональной деятельности
	В.4.4


	Методами составления смет затрат



	
	З.4.5 


	Основных параметров, по которым можно оценить финансово-хозяйственную деятельность объекта профессиональной деятельности 
	У.4.5


	Выявлять факторы, влияющие  на бизнес-деятельность объекта профессиональной деятельности.
	В.4.5


	Навыками 
расчета показателей рентабельности, доходности, платёжеспособности  ликвидности.

	
	
	
	
	
	
	

	Р9
	
	
	У.9.1


	Эффективно работать индивидуально при разработке бизнес-деятельности объекта профессиональной деятельности .
	В.9.1


	Навыками работы в качестве члена группы при разработке бизнес-деятельности

	
	
	
	У.9.2


	Эффективно работать в качестве члена команды по разработке  бизнес- деятельности

	В.9.2


	Способностью брать на себя ответственность за результаты работы по разработке бизнес- деятельности


	
	
	
	У.9.3
	Эффективно работать индивидуально и в качестве члена группы по разработке проектов бизнес- деятельности
с  использованием компьютерных технологий.
	В.9.3
	Навыками работы в качестве члена группы 
при создании средств, обеспечивающих успешную бизнес-деятельность 


В процессе освоения дисциплины у студентов развиваются следующие компетенции:

1.Универсальные (общекультурные)-способность/готовность

· к обобщению, анализу, восприятию информации, постановке цели и выбору путей ее достижения, владение культурой мышления (ОК-1);

· анализировать социально-значимые проблемы и процессы, происходящие в обществе, и прогнозировать возможное их развитие в будущем (ОК-4);

· логически верно, аргументировано и ясно строить устную и письменную речь (ОК-6);

· к кооперации с коллегами, работе в коллективе (ОК-7);

· находить организационно-управленческие решения и готовность нести за них ответственность (ОК-8);

· к саморазвитию, повышению своей квалификации и мастерства (ОК-9);

· критически оценивать свои достоинства и недостатки, наметить пути и выбрать средства развития достоинств и устранения недостатков (ОК-10);

· осознания социальной значимости своей будущей профессии, обладание высокой мотивацией к выполнению профессиональной деятельности (ОК-11);

· понимать сущность и значение информации в развитии современного информационного общества, сознавать опасности и угрозы, возникающие в этом процессе, соблюдать основные требования информационной безопасности, в том числе защиты государственной тайны (ОК-12);

· использовать основные методы, способы и средства получения, хранения, переработки информации, применять навыки работы с компьютером как средством управления информацией, способность работать с информацией в глобальных компьютерных сетях (ОК-13).

2. Профессиональные -способность/готовность 
· собрать и проанализировать исходные данные, необходимые для расчета экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов (ПК-1);

· на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы рассчитать экономические и социально-экономические показатели, характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов (ПК-2);

· выполнять необходимые для составления экономических разделов планов расчеты, обосновывать их и представлять результаты работы в соответствии с принятыми в организации стандартами (ПК-3);

· осуществлять сбор, анализ и обработку данных, необходимых для решения поставленных экономических задач (ПК-4);

· анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную информацию, содержащуюся в отчетности предприятий различных форм собственности, организаций, ведомств и использовать полученные сведения для принятия управленческих решений (ПК-7);

· используя отечественные и зарубежные источники информации, собрать необходимые данные проанализировать их и подготовить информационный обзор и/или аналитический отчет (ПК-9);

· использовать для решения аналитических и исследовательских задач современные технические средства и информационные технологии (ПК-10);

· организовать деятельность малой группы, созданной для реализации конкретного экономического проекта (ПК-11);

· использовать для решения коммуникативных задач современные технические средства и информационные технологии (ПК-12);

· критически оценить предлагаемые варианты управленческих решений и разработать и обосновать предложения по их совершенствованию с учетом критериев социально-экономической эффективности, рисков и возможных социально-экономических последствий (ПК-13).
4. Структура и содержание дисциплины «Бухгалтерский управленческий учет»

4.1 Аннотированное содержание разделов дисциплины:

1. Содержание, принципы и назначение управленческого учета. Управленческий учет как особая область  экономической  работы: сущность, содержание, принципы и назначение управленческого учета; производственный учет как составная часть управленческого учета. Финансовый и управленческий учет: сравнительный анализ. Роль бухгалтера-аналитика в принятии управленческих решений в предпринимательской деятельности.
2. Затраты в деятельности предприятия и их классификация. Затраты как один из основных объектов управленческого учета. Понятия "затраты" и "расходы". Способы классификации затрат для целей управленческого учета. Система счетов бухгалтерского учета затрат на производство.

3. Учет и распределение затрат по объектам калькулирования. Основные системы управленческого учета (учета полной себестоимости, "стандарт-кост","директ-костинг")."Стандарт-кост" как инструмент учета, планирования и контроля затрат Анализ отклонений как средство контроля затрат. Методы калькулирования как база ценообразования. Понятие неполной себестоимости и маржинального дохода в системе "директ-костинг". Анализ безубыточности производства и ассортимента выпуска продукции на основе маржинального анализа. Маржинальный доход и. отчет о финансовых результатах.

4. Управленческий учет и принятие решений. Информационное обеспечение планирования и управления хозяйственной деятельностью организации. Основные концепции снижения себестоимости продукции. Учет количественных и качественных факторов, альтернативных издержек Использование релевантного подхода в типичных хозяйственных ситуациях. Принятие решений по производству новой продукции. Принятие решений по капитальным вложениям. Особенности учета краткосрочных и долгосрочных инвестиций.

5. Бюджетирование и исчисление затрат по местам возникновения и центрам ответственности. Место возникновения  затрат, носитель затрат, объект учета затрат. Понятие  «центров  ответственности» и их классификация. Учет по центрам ответственности. Этапы процесса планирования. Бюджетирование в системе управленческого учета. Виды бюджетов и их классификация. Порядок разработки бюджетов.  Понятие статичного и гибкого бюджета.

6. Сегментарная отчетность организации. Сущность, значение и порядок построения сегментарной отчетности. Функциональные и децентрализованные организационные структуры. Понятие эффективности бизнеса в финансовом и управленческом учете. Финансовые показатели деятельности центров ответственности. Нефинансовые показатели оценки деятельности  центров ответственности.
Таблица 3.
Структура модуля (дисциплины) по разделам и формам 

организации обучения
	Название раздела/темы
	Аудиторная работа (час)
	СРС

(час)
	Итого

	
	Лекции
	Практ./сем.

занятия
	Лаб. зан.
	
	

	1.Содержание, принципы и назначение управленческого учета 
	2
	 2
	
	12
	16

	2.Затраты деятельности предприятия и их классификация 
	6
	 6
	
	12
	24

	3. Учет и распределение затрат по объектам калькулирования.
	4
	4
	
	12
	20

	4. Управленческий учет и принятие решений
	6
	6
	
	12
	24

	5. Бюджетирование и исчисление затрат по местам возникновения и центрам ответственности 
	4
	4
	
	12
	 20

	6. Сегментарная отчетность организации 
	2
	2
	
	12
	16

	Итого
	24
	24 
	
	72
	120


4.3 Распределение компетенций по разделам дисциплины
Распределение по разделам дисциплины планируемых результатов обучения по основной образовательной программе, формируемых в рамках данной дисциплины и указанных в пункте 3.

Таблица 4.
Распределение по разделам дисциплины планируемых результатов обучения

	№
	Формируемые

компетенции
	Разделы дисциплины

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. 
	           З.4.1
	
	Х
	
	х
	х
	х

	2. 
	З.4.2.
	
	
	
	х
	х
	х

	3. 
	З.4.3.
	х
	
	
	х
	х
	х

	4. 
	З.4.4.
	
	Х
	х
	
	х
	х

	5. 
	З.4.5.
	
	
	х
	
	х
	х

	6. 
	У.4.1.
	х
	Х
	х
	
	х
	х

	7. 
	У.4.2.
	
	
	
	х
	х
	

	8. 
	У.4.3.
	
	
	
	х
	х
	х

	9. 
	У.4.4.
	
	
	
	
	х
	

	10.
	У.4.5.
	
	
	х
	
	
	х

	11.
	   У.9.1.
	
	Х
	х
	х
	
	

	12. 
	   У.9.2.
	х
	
	
	
	х
	

	13.
	   У.9.3.
	
	
	
	х
	х
	х

	10. 
	В.4.1.
	х
	Х
	х
	х
	х
	х

	11. 
	В.4.2.
	
	
	х
	
	х
	х

	12. 
	В.4.3.
	
	Х
	х
	х
	х
	

	13. 
	В.4.4.
	
	
	х
	х
	х
	

	14. 
	В.4.5.
	
	
	
	х
	х
	х

	15. 
	В.9.1.
	
	
	
	
	х
	

	16. 
	В.9.2.
	х
	
	
	
	х
	

	17. 
	 В.9.3.
	
	
	
	х
	х
	х


5. Образовательные технологии

При освоении дисциплины используются следующие сочетания видов учебной работы с методами и формами активной познавательной деятельности студентов для достижения запланированных результатов обучения и формирования компетенций.
Таблица 5.
Методы и формы организации обучения (ФОО)

	ФОО

Методы 
	Лекц.
	Лаб. раб.
	Пр. зан./

Сем.,
	СРС
	К. пр.

	IT-методы
	(
	
	(
	(
	

	Работа в команде
	
	
	(
	
	

	Игра
	
	
	
	
	

	Обучение 

на основе опыта
	(
	
	
	
	

	Опережающая самостоятельная работа
	
	
	
	(
	

	Проектный метод 
	
	
	
	
	

	Поисковый метод
	
	
	
	(
	

	Исследовательский метод
	
	
	
	(
	


6. Организация и учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студентов
6.1.
Текущая СРС, направленная на углубление и закрепление знаний студента, развитие практических умений, заключается в:

· работе с лекционным материалом, поиске  и обзором литературы и электронных источников информации по индивидуально заданной проблеме курса,

· выполнении домашних заданий, домашних контрольных работ, 

· опережающей самостоятельной работе, 

· переводе текстов с иностранных языков,  

· изучении тем, вынесенных на самостоятельную проработку,

· подготовке к семинарским работам;
· подготовке к контрольной работе, к зачету, экзамену.
6.2. Творческая проблемно-ориентированная самостоятельная работа 

(ТСР), ориентированная на развитие интеллектуальных умений, комплекса универсальных (общекультурных) и профессиональных компетенций, повышение творческого потенциала студентов. Она включает в себя:

· поиск, анализ, структурирование и презентация  информации о бизнес -деятельности,  

· исследовательская работа и участие в научных студенческих конференциях, семинарах и олимпиадах;

· анализ научных публикаций по заранее определенной преподавателем теме.

6.3.
Содержание самостоятельной работы студентов по дисциплине
1. Перечень научных проблем и направлений научных исследований.

· Организация управленческого учета на предприятии.

· Позаказный метод учета затрат и его использование в практике хозяйственной деятельности компании.

· Попроцессный метод учета затрат   и его использование в практике хозяйственной деятельности компании.

· Бюджет продаж компании и его разработка

· Бюджет производства компании и его разработка

· Методы планирования затрат на производство в компании

· Бюджет движения денежных средств компании

· Прогнозный баланс и методы его расчета в компании

· Бюджет капитальных вложений компании

· Метод «затраты-объем-прибыль» и его использование для принятия решений в компании

· Проблема распределения косвенных расходов и пути ее решения в компании

· Сегментарная отчетность и ее использование в практике работы компании

· Практика принятия решений по капитальным вложениям в компании

          2. Темы индивидуальных заданий
-Процесс принятия решений
-Воздействие изменяющейся среды на учетные управленческие системы

-Партионная калькуляция затрат.

-Оценивание расходов и динамика затрат.

-Реинжениринг бизнес-процессов.
   3. Темы, выносимые на самостоятельную проработку.  
- Поведенческие, социальные и организационные аспекты управленческого учета.

- Целевые затраты.

- Непроизводственные накладные расходы.

- Принятие решений по вопросам ценообразования.

- Процесс составления сметы в некоммерческих организациях.

- Системы управленческого контроля.
6.3
Контроль самостоятельной работы

Оценка результатов самостоятельной работы организуется как единство двух форм: самоконтроль и контроль со стороны преподавателей. Материал тем, выносимых на самостоятельное изучение, оформляется в виде конспектов, докладов, рефератов, презентаций. Проверка и оценка выполнения осуществляется преподавателем на консультациях.
6.4
Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студентов

1) Вахрушина М.А. Бухгалтерский управленческий учет.-М.:Омега-Л, 2011, 533с..

2) Друри К. Управленческий и производственный учет.-М., ЮНИТИ,2010,773с.

3) Карпова Т.П. Управленческий учет.-М.: ЮНИТИ,2012, 465с.

4) Управленческий учет/Под ред. А.Д.Шеремета.-М.:ФБК-Пресс, 2013, 510с..

5) Учебно-методические материалы, находящие в локальной сети кафедры экономики.
7. Средства (ФОС) текущей и итоговой оценки качества освоения дисциплины «Бухгалтерский управленческий учет»
При изучении дисциплины «Бухгалтерский управленческий учет» осуществляются следующие виды контроля:
7.1. Входной контроль (пример вопросов в тестовой форме)

1.Собирательно-распределительные счета предназначены для:

  1. текущего учета прямых расходов

  2. текущего учета затрат на производство

  3. текущего учета косвенных расходов

2. В наиболее общем виде экономическую эффективность можно определить как:

1. разность затрат и ресурсов. 

2. сумму затраченных ресурсов. 

3. производственную себестоимость фирмы

4. отношение полученных результатов к произведённым затратам или потреблённым ресурсам 

3 Перечислите элементы, образующие  себестоимость продукции:

________________________________________________________________
________________________________________________________________
7.2. Рубежный контроль (пример вопросов в тестовой форме)

1.  В рамках масштабной базы удельные постоянные расходы при увеличении деловой активности организации:

а) остаются неизменными,

б) постепенно уменьшаются,

в) возрастают,

г) не зависят от деловой активности.

       2.  Для принятия решения о выборе одного из альтернативных вариантов необходима информация о:

            а) релевантных издержках и доходах,

            б) совокупных доходах и расходах по каждому варианту,

            в) контролируемых и неконтролируемых затратах,

            г) все ответы верны.

      3. Периодические расходы состоят из:
            а) коммерческих и административных расходов,

б) производственных издержек, информация о которых накоплена на бухгалтерских счетах за отчетный период,

            в) общецеховых расходов,

            г) ни один ответ не верен.

            7.3. Итоговый контроль (пример вопросов тестовой форме)

Пример вопросов тестовой форме для  экзамена

Пример теста  для экзамена

Вариант 1

1. Требование обязательности ведения учета в наибольшей степени распространяется на: 

            а) финансовый учет,

            б) управленческий учет,

            в) оперативный и производственный учет.

            г) правильный ответ отсутствует

2. Совокупные постоянные затраты организации – 3000руб., объем производства – 500ед. изделий. При объеме производства в 400 ед. изделий постоянные затраты составят:

            а) 2000руб. в сумме, 

            б) 3000руб. в сумме,

            в) 7,5 руб. за единицу,

            г) верны второй и третий ответы,

            д) правильный ответ отсутствует

3. Система «директ-костинг» используется для:

              а) составления внешней отчетности и уплаты налогов,

              б) разработки инвестиционной политики организации,

              в) принятия краткосрочных управленческих решений,

              г) все ответы верны.

              д) правильный ответ отсутствует

4. Элементом учетной политики организации является списание общехозяйственных расходов со счета 26 в конце отчетного периода в дебет счете 90 «Продажи», субсчет «Себестоимость» продаж». Это означает, что в бухгалтерском учете формируется информация о:

              а) полной себестоимости,

              б) производственной себестоимости,

              в) переменной себестоимости,

              г) себестоимости, рассчитанной по прямым затратам.

5. Расчет себестоимость единицы продукции может осуществляться методом простого одноступенчатого калькулирования при условии:

              а) производства однородной продукции,

              б) отсутствия запасов незавершенного производства ,

              в) отсутствия запасов готовой продукции,

              г) при выполнении всех трех вышеперечисленных условий.

              д) правильный ответ отсутствует 

6. Чему будет равен критический объем, если цена реализации – 6руб., переменные 

затраты на единицу – 4 руб., постоянные затраты за период -100руб.:

а) 50ед.,

б) 100ед.,

в) 80ед.

7. Используя данные теста 2, определите необходимую цену реализации, чтобы, 

продав 100ед. продукции, получить прибыль в сумме 300руб.:

а) 8руб.,

б) 10руб.,

в) 5руб.

8. Решение о целесообразности принятия дополнительного заказа при условии неполной загрузки производственных мощностей основывается на информации:

            а) о производственной себестоимости,

            б) о полной себестоимости,

            в) о переменной себестоимости,

            г) в каждом конкретном случае решение принимается индивидуально.

9. Бюджет денежных средств разрабатывается до:

а) плана прибылей и убытков,

б) бюджета капитальных вложений,

в) бюджета продаж,

г) прогнозного бухгалтерского баланса.

10. Предприятие производит 400ед. изделий. Общая сумма его затрат составляет 80 тыс.руб., размер постоянных расходов -30 тыс.руб. Гибкий бюджет затрат предприятия может быть представлен в виде:

            а) Y = 80 000 + 125 * X
            б) Y = 30 000 + 125 * X
            в) Y = 50 000 + 125 * X
11. В отчетах, составленных по центрам прибыли, общефирменные накладные расходы:

           а) распределяются между сегментами согласно базе, определенной руководством,

           б) не распределяются между сегментами и возмещаются из валовой прибыли компании общей суммой,

           в) возможен любой из названных вариантов в зависимости от решения руководства.

12. Принцип контролируемости, лежащий в основе составления сегментарной отчетности, означает, что:

           а) из отчетов исключаются показатели, не регулируемые руководителем подразделения,

           б) в отчеты включаются лишь регулируемые показатели,

           в) в отчеты включаются как контролируемые, так и не контролируемые показатели,

           г) верны ответы «а» и «б».

13. Предприятием производится 5 видов изделий из 10 наименований материалов. Сколько аналитических счетов потребуется для отражения этой информации в системе бухгалтерского управленческого учета:

а) 50,

б) 5,

в) 15,

г) 10.

14. Для расчета количества материалов, которые необходимо закупить, должен быть подготовлен:

            а) бюджет обществопроизводственных расходов,

            б) бюджет коммерческих расходов,

            в) бюджет производства,

            г) бюджет продаж.

15. Верно ли утверждение, что расчет себестоимости продукции (работ, услуг) осуществляется в финансовом учете в соответствии с действующим законодательством, в управленческом учете – в соответствии с методикой, разработанной предприятием:

             а) да,

             б) нет.  

7.4. Рейтинг качества освоения дисциплины «Бухгалтерский управленческий учет»

Приводится рейтинг-план текущей оценки успеваемости студентов в семестре и рейтинг промежуточной аттестации студентов по итогам освоения дисциплины. В соответствии с рейтинговой системой текущий контроль производится ежемесячно в течение семестра путем балльной оценки качества усвоения теоретического материала (ответы на вопросы) и результатов практической деятельности (решение задач, выполнение заданий, решение проблем).

Итоговая аттестация (зачет) производится в конце семестра также путем балльной оценки. Итоговый рейтинг определяется суммированием баллов текущей оценки в течение семестра и баллов итоговой аттестации в конце семестра по результатам экзамена. Максимальный итоговый рейтинг соответствует 100 баллам (60 – текущая оценка в семестре, 40 –итоговая аттестация в конце семестра в ходе экзамена). 
8. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины «Бухгалтерский управленческий учет»
Основная литература.
1. Вахрушина М.А. Бухгалтерский управленческий учет.-М.:Омега-Л, 2014.- 533с.
2. Друри К. Управленческий и производственный учет.-М., ЮНИТИ,2010.-773с.

3. Ивашкевич В.Б. Бухгалтерский управленческий учет.-М., Экономист,2003.- 618с.

4. Каз С.М.,Каз М.С. Бухгалтерское дело: принципы организации, Барнаул,АГУ,2009.- 269с.

5. Карпова Т.П. Управленческий учет.-М.: ЮНИТИ,2014.- 465с.

6. Керимов В.Э. Управленческий учет.-М., Маркетинг,2005.- 458с.

7. Кондраков Н.П. Бухгалтерский (финансовый, управленческий) учет.-М.,Проспект,2007.-442с.

8. Никандрова Л.К. Бухгалтерский управленческий учет.-М.,Логос,2007.-181с.

9. Чуев И.Н. Бухгалтерский управленческий учет Ростов-на Дону.:Феникс, 2006. —383с.

10. Управленческий учет/Под ред. А.Д.Шеремета.-М.:ФБК-Пресс, 2013.- 510с.
11. Хан Д.П. Планирование и контроль.Концепция контроллингаю-М, Финансы и статистика,2007.-640с.
· Дополнительная литература.

1. Гражданский Кодекс РФ. В 2 ч. — М.: Финансы и статистика, 2014.

2. Налоговый Кодекс РФ. М.: Финансы и статистика, 2012
3. Ковалев В.В., Соколов Я.В. Основы управленческого учета.-Спб.,2010.-487с.

4. Николаева О.Е., ШишковаТ.В. Управленческий учет.-М.:УРСС,2000.-94с.
5. Хонгрен Т.,Фостер Дж.  Бухгалтерский учет: управленческий аспект.-М.,2006.-450с.
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