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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
Цель имиджелогии как учебной дисциплины – оснастить студентов имидж-знаниями и оказать помощь в овладении и умелом использовании их при выстраивании межличностных и деловых отношений.
Задачи:

· актуализировать у студентов потребность творчески совершенствовать себя в личностном аспекте;
· научить студентов конструировать разнообразные сферы социального общения, возбуждать к себе симпатии, пользоваться уважением;
· показать, что личное обаяние людей можно рассматривать как гарантийный фактор здорового образа жизни;
· продемонстрировать социальную роль имиджелогии.

2. ПРАКТИЧЕСКИЕ ЗАНЯТИЯ

Тема 1. Имидж и его типы (2 часа)
1. Имидж: понятие, структура, функции. Характерные особенности имиджа.

2. Типы имиджа. Индивидуальный и групповой имидж. Габитарный и социальный имидж.
3. Деловая игра. Упражнение "Созвучие": Двое участников, став спиной друг к другу, по сигналу модератора начинают удаляться друг от друга. Они должны одновременно оглянуться без какого-либо сигнала, а только почуствовав этот момент. Далее участники обмениваются ощущениями.

Цель тренинга – развитие способности участника эффективно взаимодействовать с окружающими.

Тема 2.Имиджмейкер, его роль в формировании личности (2 часа)
1. Концепция персонального делового имиджа.

2. Деятельность имиджмейкера. Критерии эффективного имиджирования.
3. Деловая игра. Тренинг-упражнение «Подарки»: Каждый участник по кругу говорит о том, что бы он хотел подарить сидящему рядом (подарок должен по-настоящему порадовать). Затем тот, кому подарили, должен поблагодарить и объяснить действительно ли он был рад этому подарку и почему.
Цель тренинга – развитие способности участника эффективно взаимодействовать с окружающими.

3. САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА (116 часов)

3.1. Общие методические указания
 Студенты углублённо прорабатывают определённый вопрос на основании анализа теоретических работ и эмпирического (практического) материала. При подготовке к практическим занятиям необходимо опираться на конкретные примеры из практики деятельности в различных областях жизни, что свидетельствует способности студента провести научно-теоретическое исследование поставленной проблемы, обосновав её эмпирическими материалами.

3.2. Темы контрольных заданий: 
1. Имиджелогия как наука. Её функции.

2. История имиджелогии как науки. 

3. Имидж и его структура. 

4. Формы и методы создания имиджа персоны. 

5. Имидж и социальный стереотип. Функции имиджа.

6. Dress-code, look, стиль, мода, образ. 

7. Имидж, репутация, имиджирование. Искусство самопрезентации. 

8. Паспорт имиджа. 

9. Проективность и целесообразность имиджа. 

10.  Индивидуальный имидж.

11.  Групповой имидж. 

12.  Роль стилистики при разработке габитарного имиджа. 

13.  Габаритарный имидж. 

14.  Стереотипы имиджа. 

15.  Характеристики основных цветотипов. Переходные и смешанные цветотипажи. 

16.  «Язык» цвета. Построение различных имиджевых портретов. 

17.  Цветодиагностика личности. 

18.  Типы телосложений у мужчин и женщин. 

19.  Теория иллюзий зрительного восприятия. 

20.  Типы отношения к одежде. Определение доминирующего силуэта в костюмном ансамбле. 

21.  Анализ и сравнение женских и мужских стилевых направлений. 

22.  Качество материалов и их роль в создании имиджа. 

23.  Соответствие аксессуарной группы фигуре, возрасту, ситуации, времени года, стилю. 

24.  Анализ личных и профессиональных требований к одежде. Формула стоимости гардероба. 

25.  Имидж продукта и место имиджмейкера в работе над ним.

26.  Образный имидж. Основные стили и направления. 

27.  Моделирование и коррекция лица. Все виды макияжа. Современные тенденции в макияже. 

28.  Динамический имидж. 

29.  Кинетический имидж. 

30.  Социальный имидж. 
31.  Выпуклый имидж. 

32.  Имидж и социальные ценности. 

33.  Имидж и художественный образ. 

34.  Средовый имидж. Влияние социальной среды на формирование имиджа

35.  Корпоративный имидж. 
36.  Персональный деловой имидж: понятие, атрибуты, факторы. 
37.  Гештальтподход в практике деятельности имиджмейкера. 

38.  Телесноориентированная психология. 

39.  Психология конструирования эффективного взаимодействия с клиентом. 

40.  Роль СМИ в создании имиджа персоны, идеи, организации. 

41.  Методика работы с клиентом. 
42.  Параметры оценки работы имиджмейкера. Критерии эффективного имиджирования.

43.  Прогнозирование спроса на услуги.
44. Этикет и его роль в формировании имиджа. 
3.3. ПЕРЕЧЕНЬ ВОПРОСОВ ДЛЯ САМОКОНТРОЛЯ
1. В чём заключается предмет имиджелогии как науки?

2. Охарактеризуйте функции имиджелогни.

3. Какова роль имиджелогии в обществе?

4. Что является объектом имиджелогии?

5. В чём состоит предмет имиджелогии?

6. В чём заключается сущность имиджа?

7. Когда понятие имиджелогии введено в научный оборот?

8. Кто такой имиджмейкер?

9. В чём заключаются функции имиджмейкера?

10.  В чём состоит эффект гламура?

11.  Каков девиз имиджелогии?

12.  Кто является автором концепции визуального эффекта внешности?

13.  В чём состоит суть психологии выразительности человеческих движений Аристотеля?

14.  Кто является автором «Физиогномики»? В чём суть концепции, изложенной в данной работе?

15.  В чём состоит суть имиджирования?

16.  Назовите функции имиджа. Дайте им характеристику.

17.  Какое главное назначение имиджа?

18.  Что является антропологической основой имиджа?

19.  Роль имиджа в структуре сознания?

20.  Какова символическая природа имиджа?

21.  Каков язык имиджа?

22.  В чём суть символического интеракционизма?

23.  Каков характер типов имиджа?

24.  В чём состоит суть габитарных типов имиджа?

25.  В чём заключается специфика социальных типов имиджа?

26.  Сущность концепции делового имиджа?

27.  Как вести телефонные переговоры?

28.  Как делать переформулировки?

29.  Суть избирательных технологий.

30.  Сущность политических технологий.

31.  Выпишите определения понятия «политические технологии» из различных источников. Сделайте сравнительный анализ полученной информации.

32. Охарактеризуйте особенности технологий в политике.

33. Приведите примеры реализации технологий связей с общественностью в сфере политического управления.

34. Каковы цели использования лоббистских технологий в бизнесе и политике?

35. Проанализируйте ход известной вам избирательной кампании с точки зрения её модели, элементов и избирательных технологий.

36. Проанализируйте имидж власти в России.

37. Какова роль имиджа в социальной действительности?

38. Раскройте взаимосвязь имиджа и художественного образа.

39. Что такое «выпуклый» имидж?

40. Пропишите паспорт имиджа.

41.  Назовите объекты имиджирования.

42.  Какие методы имиджирования Вы знаете?

43.  Какова роль психологических факторов в создании имиджа?
44.  Каковы критерии выбора одежды?

45.  Какие типы отношения к одежде знаете?

46.  Как создается деловой образ с помощью макияжа?

47.  Какие цветотипы макияжа Вы знаете?

48.  Какова роль аксессуаров и украшений в деловой одежде?
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