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АННОТАЦИЯ МОДУЛЯ (ДИСЦИПЛИНЫ)

1. Наименование модуля (дисциплины)  УПРАВЛЕНИЕ КОМАНДОЙ И КОММУНИКАЦИЯМИ В ПРОЕКТЕ
2. Условное обозначение (код) в учебных планах ДИСЦ.В.М.1.3
3. Направление (специальность) (ООП) 080200 МЕНЕДЖМЕНТ
4. Профиль подготовки (специализация, программа) 38.04.02 МЕНЕДЖМЕНТ
5. Квалификация (степень) МАГИСТР
6. Обеспечивающее подразделение КАФЕДРА ИНЖЕНЕРНОГО ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА ИСГТ НИ ТПУ 

7. Преподаватель КУЗИН АНДРЕЙ ЮРЬЕВИЧ, тел.56-35-29 Е-mail kuzin@tpu.ru
8. Результаты освоения модуля (дисциплины)

	Код
результата
	Результат обучения

	Профессиональные компетенции

	Р1


	Способность применять теоретические знания, связанные с основными процессами управления развитием организации, подразделения, группы (команды) сотрудников, проекта и сетей; включающие в себя современные подходы по формированию комплексной стратегии развития предприятия, в том числе в условиях риска и неопределенности.

	Р4
	Способность использовать количественные и качественные методы для управления бизнес-процессами и оценки их эффективности; проектировать и управлять системой, частью системы, или процессом удовлетворяющими внутренние и внешние потребности предприятия, организации; идентифицировать, формулировать и решать производственные задачи, включающие в себя материальные, человеческие и экономические параметры.

	Р6
	Способность к сопровождению бизнес-процессов в разных сферах менеджмента посредством управления психологическим микроклиматом в организациях; к самоактуализации творческого потенциала работников в процессе управления, к осмыслению, прогнозированию развития и решению производственных, трудовых, межличностных конфликтов.

	
	Общекультурные компетенции

	Р9
	Способность понимать необходимость и уметь самостоятельно учиться и повышать квалификацию в течение всего периода профессиональной деятельности, развивать свой общекультурный и профессиональный уровень.

	Р10
	Способность эффективно работать индивидуально, в качестве члена команды, в том числе международной, по междисциплинарной тематике, обладая навыками публичных деловых и научных коммуникаций, а также руководить командой, подразделением, предприятием, организацией, эффективно используя современные подходы управления персоналом.


9. Содержание модуля (дисциплины) (перечень основных тем (разделов)

Тема 1. Командные роли. 
1) Основные роли в команде.

2) Преимущества каждой роли.

3) Определение собственной роли в команде (Тест).
Тема 2. Отработка навыков командной работы. 
1) Деловая стратегическая игра «Ремонт корабля».

Тема 3. Психологический контракт. 
1) Категории лояльности сотрудников и определение тактик управления в зависимости от категории. 

Тема 4. Цикл Деминга. 
1) Упрощенная схема работы руководителя с подчиненными.

Тема 5. Как поставить задачу. 
1) Как давать задание рядовому сотруднику.
Тема 6. Рыба совещания. 
1) Как подготовить и провести совещание так, чтобы оно было эффективным.
Тема 7. Совещание по качеству по  ISO 9011.
1)Основные задачи совещания по качеству

2) Методика проведения.

3)Таблица результатов совещания.

Тема 8. Эффективный подбор команды. 

1) Пакет «Технологии подбора персонала».  

Тема 9. Положительные стороны хорошо организованной команды. 

1) Мозговой штурм.

10. Курс 2 семестр 3 количество кредитов 3
11. Пререквизиты СОВРЕМЕННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ УПРАВЛЕНИЯ,

УПРАВЛЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЯМИ

12. Кореквизиты МЕТОДОЛОГИЯ И ПРИКЛАДНЫЕ МОДЕЛИ МЕНЕДЖМЕНТА

13. Вид аттестации (экзамен, зачет) ЗАЧЕТ
Автор(ы) КУЗИН АНДРЕЙ ЮРЬЕВИЧ
