
 

 
 

 

 



РД5 

Способность эффективно работать индивидуально, в качестве 

члена команды, в том числе международной, по 

междисциплинарной тематике. 

 

9. Содержание дисциплины (перечень основных тем (разделов) 

Раздел 1. Командные роли.  

Раздел 2. Отработка навыков командной работы.  

Раздел 3. Психологический контракт.  

Раздел 4. Цикл Деминга.  

Раздел 5. Как поставить задачу.  

Раздел 6. Рыба совещания.  

Раздел 7. Совещание по качеству по  ISO 9011. 

Раздел 8. Эффективный подбор команды.  

Раздел 9. Положительные стороны хорошо организованной команды.  

 

10. Курс 2 семестр 3 количество кредитов 3 

 

11. Пререквизиты СОВРЕМЕННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ УПРАВЛЕНИЯ, 

УПРАВЛЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЯМИ 

 

12. Кореквизиты МЕТОДОЛОГИЯ И ПРИКЛАДНЫЕ МОДЕЛИ 

МЕНЕДЖМЕНТА 

 

13. Вид аттестации (экзамен, зачет) ЗАЧЕТ 

 

 

Автор КУЗИН АНДРЕЙ ЮРЬЕВИЧ 

 

 


