
Календарный рейтинг-план изучения дисциплины 

ОЦЕНКИ КАЛЕНДАРНЫЙ РЕЙТИНГ-ПЛАН изучения дисциплины Лекции, ч - 

«Отлично» 

А+ 
96–100  

баллов 

«Профессиональная подготовка на английском языке 

(Лидерство)» 
Практ. занятия, ч 32 

А 90–95 баллов 
 

для студентов группы 3А4Б, института/факультета ИСГТ, ООП 38.03.02 «Менеджмент» 
Лаб. Занятия, ч 0 

«Хорошо» 
В+ 80–89 баллов  Всего ауд. работа, ч 32 

В 70–79 баллов или для студентов по всем направлениям ____ кластера по __________________________ СРС, ч 40 

«Удовл.» 
С+ 

65–69  

баллов 

                                                                                                                               дисциплина ИТОГО, часов/ 

кредитов 
72/2 

С 55–64 баллов  6 семестр  2016/2017 учебного года 

Итог. контроль Зачет 
Зачтено D 

больше или 

равно  

55 баллов  

 

Лектор: асс. Кривовяз Н.В. 

Неудовлет

ворительн

о / незачет 

F 
менее  

55 баллов 

 

Результаты обучения по дисциплине: 

№ 

п/п 
Результат 

РД1 

(Р2) 
Применять гуманитарные и естественнонаучные знания в профессиональной деятельности. 

РД2 

(Р8) 

Применять современные технологии управления персоналом, процедуры и методы контроля и 

самоконтроля, командообразования, основные теории лидерства и власти 

  
Оценивающие мероприятия Кол-во Баллы 

Выполнение индивидуальных домашних 

заданий 
3 30 

Контрольная работа 2 30 

Зачет 1 40 

ИТОГО  100 
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Вид учебной деятельности по разделам 

Кол-во часов Оценивающие мероприятия 

Кол-во 
баллов 

Технология 
проведения 

занятия (ДОТ) 

Информационное обеспечение 

Ауд. Сам.    
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. 
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. 
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З
 

   

Учебная 
литерату

ра 

Интерн
ет-

ресурсы 

Видео-
ресурсы 

1-3   Раздел 1. General ideas about leadership and scientific concept of 
leadership  

6 6  
   

10 
   10  ОСН3 

ДОП1 
ИР1  

1 6.02 РД1 
Практическое занятие 1. Correct and incorrect forms of behavior 2               

СРС  2     10         

2 13.02 РД1 
Практическое занятие 2. The qualities of an ideal leader 2               

СРС  2              

3 20.02 РД1 
Практическое занятие 3. The qualities of an ideal leader 2               

СРС  2              

4-6   Раздел 2. The personal aspects of leadership Equivalence of 
payments and interest rates.  

6 12  
  

15 10 
   25  ОСН3 

ДОП2 
ИР1  

4 27.02 РД1 
Практическое занятие 4. Instrumental and terminal pricesness.  2     15          

СРС  4              

5 6.03 РД2 
Практическое занятие 5. Seminar "New boss".  2               

СРС  4              

6 
13.03 РД2 

Практическое занятие 6. Play "Boy, girl, the ferry captain, and the 
hermits"  

2   
   

 
      

 
 

СРС  4     10         

7-12   
Раздел 3. Building relationships 12 12  

  
  

     ОСН2 
ДОП1 

ИР2 
 

7 20.03 РД1 

Практическое занятие 7. Seminar "Obligations, needs, likes, 
preferences". 

2   
   

 
      

 
 

СРС  2              

8 27.03 РД1 
Практическое занятие 8. Seminar "Professional listening". 2               

СРС  2              

9 03.04 РД2 
Практическое занятие 9. Playing lesson "The long Road..." 2               

СРС  2              

10 10.04 РД1 
Практическое занятие 10. Seminar "Personal characteristics 
diversity". 

2   
   

 
      

 
 

СРС  2              

11 17.04 РД1 
Практическое занятие 11. Seminar "Power and leadership". 2               

СРС  2              

12 24.04 РД2 
Практическое занятие 12. Leader practical test. 2               

СРС  2              

13-16  
 Раздел 4. The leader as a social architect 

8 10    15 10    25  ОСН1 
ДОП3 

ИР2 
 

13 01.05 РД2 
Практическое занятие 13. Business game "The police Department of 
a large city". 

2   
  15        

 
 

СРС  4              

14 08.05 РД1 
Практическое занятие 14. Case "Lisa Benavides, Forest International" 2               

СРС  2              
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Вид учебной деятельности по разделам 

Кол-во часов Оценивающие мероприятия 

Кол-во 
баллов 

Технология 
проведения 

занятия (ДОТ) 

Информационное обеспечение 

Ауд. Сам.    

К
о

н
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. 

р
а
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. 
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Д

З
 

   

Учебная 
литерату

ра 

Интерн
ет-

ресурсы 

Видео-
ресурсы 

15 15.05 РД1 

Практическое занятие 15. Practical classes "Which era do you belong 
to?" 

2   
          

 
 

СРС  2     10         

16 22.05 РД2 
Практическое занятие 16. Roleplay “Corporate change”. 2               

СРС  2              

   Всего по контрольной точке (аттестации)  32 40    30 30    60     

   Зачет    40     

  Общий объем работы по дисциплине 32 40         100     

 



Информационное обеспечение: 

 
№ (код) Основная учебная литература (ОСН)  № (код) Название интернет-ресурса (ИР) Адрес ресурса 

ОСН 1 Adair, John. John Adair's 100 Greatest Ideas for Effective 

Leadership // Capstone, 2011. Доступ к URL: 

https://www.safaribooksonline.com/library/view/john-adairs-

100/9780857081346/00_cover.html 

 ИР 1 Harvard Business Review.  https://hbr.org/ 

ОСН 2 Richard, Daft L. The Leadership Experience // 5th. ed. — USA : 

Cengage Learning, 2011.  

 ИР 2 McKinsey & Company.  http://www.mckinsey.com/ 

ОСН 3 Дэниел Гоулман, Ричард Бояцис, Энни Макки Заразительная 

энергия // Harvard Business Review Россия. Январь-февраль 

2005., с. 80-90 

 

 

№ (код) Дополнительная учебная литература (ДОП)  № (код) Видеоресурсы (ВР) Адрес ресурса 

ДОП 1 Alvin, Toffler. The Third Wave // Bantam Books, 1980.      

ДОП 2 Charles, C. Manz. The Leadership Wisdom of Jesus: Practical 

Lessons for Today // Berrett-Koehler Publishers, 2005. Доступ к 

URL: http://bookre.org/reader?file=1116290 

    

ДОП 3 Newman, Bill. 10 Laws of Leadership // Toowong, Qld. : BNC, 

1994. 

 

 

   

ДОП 4 Stephen, Covey. The 7 Habits of Highly Effective People // Free 

Press., 1989. 

    

 

 

https://www.safaribooksonline.com/library/view/john-adairs-100/9780857081346/00_cover.html
https://www.safaribooksonline.com/library/view/john-adairs-100/9780857081346/00_cover.html
http://www.mckinsey.com/
http://bookre.org/reader?file=1116290

