Методические рекомендации

к  самостоятельной работе студентов при освоении  учебного курса «Психология».
Самостоятельная работа студентов

Самостоятельная работа студентов (СРС), наряду с аудиторной, представляет одну из форм учебного процесса, организация которой требует   планирования и контроля со стороны преподавателей и методических служб учебного заведения. 

Самостоятельная работа - это система различных видов планируемой индивидуальной и коллективной деятельности студентов, выполняемых по заданию и при методическом руководстве преподавателя  в специально отведенное для этого аудиторное или внеаудиторное время.
Цели СРС:
· углубление и расширение профессиональных знаний;

· формирование интереса к учебно-познавательной деятельности;

· обучение рациональным приемам процесса познания;

· развитие самостоятельности, активности, ответственности;

· развитие познавательных способностей будущих специалистов;

· развитие профессиональных и общекультурных компетенций.
В вузе существуют различные виды индивидуальной самостоятельной работы – от подготовки к лекциям, семинарам  до курсовых работ и проектов, в том числе дипломного проекта. При изучении каждой дисциплины организация СРС должна представлять единство трех взаимосвязанных форм:

1. Внеаудиторная самостоятельная работа.

2. Аудиторная самостоятельная работа, которая осуществляется под непосредственным руководством преподавателя.

3. Творческая, в том числе научно-исследовательская работа.

Конкретные формы внеаудиторной СРС могут быть самыми различными, в зависимости от цели, характера, дисциплины, объема часов, определенных учебным планом:

· подготовка к лекциям, семинарским, практическим и лабораторным занятиям;

· реферирование статей, отдельных разделов монографий;

· изучение учебных пособий; 

· изучение и конспектирование хрестоматий и сборников документов;

· изучение в рамках программы курса тем и проблем, не выносимых на лекции и семинарские занятия;

· выполнение контрольных работ;

· написание тематических докладов, рефератов и эссе на проблемные темы;

· аннотирование монографий или их отдельных глав, статей;

· конспектирование монографий или их отдельных глав, статей;

· участие студентов в составлении тестов;

· выполнение исследовательских и творческих заданий;

· написание курсовых и дипломной работ;

· составление библиографии и реферирование по заданной теме;

· создание наглядных пособий по изучаемым темам;

· самостоятельное изучение темы в рамках «круглых столов»; 
· занятия в архиве, музее, библиографическом отделе библиотеки и др.
Самостоятельная работа включает воспроизводящие и творческие процессы в деятельности студента. В зависимости от этого различают три уровня самостоятельной деятельности студентов: 

1. Репродуктивный (тренировочный) уровень. 

2. Реконструктивный уровень. 

3. Творческий, поисковый. 
1. Тренировочные самостоятельные работы выполняются по образцу: решение задач, заполнение таблиц, схем и т.д. Познавательная деятельность студента проявляется в узнавании, осмыслении, запоминании. Цель такого рода работ - закрепление знаний, формирование умений, навыков. 

2. В процессе реконструктивных самостоятельных работ осуществляется перестройка решений, составление планов, тезисов, аннотирование. На этом уровне могут выполняться рефераты и др. 

3. Творческая самостоятельная работа предполагает анализ проблемной ситуации, получение новой информации. Студент должен самостоятельно выбрать средства и методы решения (учебно-исследовательские задания, курсовые и дипломные проекты). 

Самостоятельная работа более эффективна, если она парная или в ней участвуют 3 человека. Групповая работа усиливает фактор мотивации и взаимной интеллектуальной активности, повышает эффективность познавательной деятельности студентов благодаря взаимному контролю. Участие партнера существенно перестраивает психологию студента. В случае индивидуальной подготовки студент субъективно оценивает свою деятельность как полноценную и завершенную, но такая оценка может быть ошибочной.
 При групповой индивидуальной работе происходит групповая самопроверка с последующей коррекцией преподавателя. Это второе звено самостоятельной учебной деятельности обеспечивает эффективность работы в целом. При достаточно высоком уровне самостоятельной работы студент сам может выполнить индивидуальную часть работы и демонстрировать ее партнеру-сокурснику.
Соотношение времени, отводимого на аудиторную и самостоятельную работу, во всем мире составляет 1:3,5. Такое соотношение основывается на огромном дидактическом потенциале этого вида учебной деятельности студентов. Самостоятельная работа носит деятельностный характер и поэтому в ее структуре можно выделить компоненты, характерные для деятельности как таковой: 
· мотивационные звенья; 

· постановка конкретной задачи; 

· выбор способов выполнения; 

· исполнительское звено; 

· контроль. 

В связи с этим можно выделить условия, обеспечивающие успешное выполнение самостоятельной работы. 

1. Мотивированность учебного задания (для чего, чему способствует). 

2. Четкая постановка познавательных задач. 

3. Алгоритм, метод выполнения работы, знание студентом способов ее выполнения. 

4. Четкое определение преподавателем форм отчетности, объема работы, сроков ее представления. 

5. Определение видов консультационной помощи (консультации - установочные, тематические, проблемные). 

6. Критерии оценки, отчетности и т.д. 

7. Виды и формы контроля (практикум, контрольные работы, тесты, семинар и т.д.). 

Выход на новое качество подготовки современных специалистов ученые-педагоги российских вузов видят в переориентации учебных планов на широкое использование самостоятельной работы на всех курсах обучения. В этой связи заслуживают внимания конструктивные предложения по организации СРС:
· организация индивидуальных планов обучения с привлечением студентов к научно-исследовательской работе, к реальному проектированию по заказам предприятий;

· включение самостоятельной работы студентов в учебный план и расписание занятий с организацией индивидуальных консультаций на кафедрах;

· создание комплекса учебных и учебно-методических пособий для выполнения самостоятельной работы студентов;

· разработка системы интегрированных междисциплинарных, межкафедральных заданий;

· ориентация лекционных курсов на самостоятельную работу;

· рейтинговый метод контроля самостоятельной работы студентов;

· коллегиальные отношения преподавателей и студентов;

· разработка заданий, предполагающих нестандартные решения;

· индивидуальные консультации преподавателя и перерасчет его учебной нагрузки с учетом самостоятельной работы студентов;

· проведение форм лекционных занятий: лекции-беседы, лекции-дискуссии, где докладчиками и содокладчиками выступают сами студенты, а преподаватель выполняет роль ведущего и др. 

Компетентность специалиста как требование Государственного Стандарта  к результатам обучения
В современных условиях перехода образования от идеала всесторонне развитой личности к идеалу человека компетентного, наиболее значимым качеством молодого специалиста выступает компетентность. Компетентность (от лат. Kompetens – способный, соответствующий) – качество человека, завершившего образование определенной ступени, которое выражается в способности выполнять продуктивную, преобразующую, созидательную, результативную, успешную, социально направленную деятельность.

Компетентный специалист понимает сущность возникающих проблем, аргументировано выбирает оптимальное их решение в определенных условиях; применяет методы научных исследований; пользуется глобальными источниками знаний и трансформирует их в продуктивные технологии; мотивирован на непрерывное образование; имеет навыки работы в команде  и др.  

Целью учебного курса «Психология» является формирование у студентов психологической компетентности, являющейся составной частью профессиональной компетентности, в соответствии с которой:
· Студент имеет представление: об основных концепциях природы психического, категориях и методах изучения закономерностей функционирования и развития психики; приемах самопознания и саморегуляции.
· Студент знает: сущность и механизмы познавательных и эмоционально-волевых процессов, способы и приемы управления данными процессами; особенности развития личности, ее биологическую и социальную составляющие; проявления индивидуальности на разных уровнях существования (материальном, физическом, социальном, нравственном, духовном и пр.); закономерности, конкретные приемы самопознания, саморегуляции, эффективного общения.

· Студент умеет: выявлять и анализировать психические состояния человека, его личностные и индивидуальные особенности (темперамент, характер, психотип личности), возможности личности в профессиональной и образовательной деятельности, межличностном взаимодействии. 

· Студент владеет: приемами и технологиями решения типовых и нестандартных задач психологического характера в различных ситуациях профессиональной деятельности и межличностного взаимодействия; методами и приемами регуляции психических процессов и состояний, психологического воздействия на человека.

Самостоятельная деятельность студента
При самостоятельном  освоении учебного курса выполняются виды деятельности:

· гностическая деятельность  - поиск литературных источников, их анализ, отбор  и структурирование необходимого программного материала;

· процессуальная деятельность  - составление структурно-логических схем, таблиц, словаря терминов, написание реферата, составление и решение психологических задач (кейсов), самодиагностика,  зачет.

Результаты гностической деятельности целесообразнее  оформлять в виде структурно-логических схем, таблиц и словарей терминов. В качестве примера может  служить ниже представленная таблица 1.

Таблица 1. Задачи становления субъектности на разных этапах онтогенеза.
	Возрастной этап
	Ведущая деятельность (по Эльконину)
	Общность
	Ведущая сфера деятельности субъекта
	Опыт субъектности

	0-1 год 

	Непосредственно-эмоциональное общение 

	Ребенок -взрослый 

	Общение 

	Субъект эмоционального контакта 


	1-3 года 

	Предметно-орудийная деятельность 

	Ребенок -действие -взрослый 

	Деятельность 

	Субъект предметного действия 


	3-7 лет 

	Ролевая игра 

	Ребенок - социальные нормы - сверстник 

	Самосознание 

	Субъект самосознания 


	7-13 лет 

	Учебная деятельность 

	Ребенок – реактивное обучение - социально значимый взрослый 

	Деятельность + самосознание 

	Субъект саморазвития 


	13-17 лет 

	Общение 

	Подросток -подросток 

	Общение 

	Субъект общения 


	17 лет и 

старше 

	Самоопределение и профессиональная деятельность 

	Человек -общество 

	Деятельность 

	Субъект жизнедеятельности 



		

	


Отобранную информацию можно представить и в форме схемы. Например, мнемические действия, способствующие наилучшему освоению любой информации, можно представить следующим образом (Рис 1): 
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Рис.1 Состав мнемического действия
Структурирование и систематизация учебного материала  способствует осмысленному системному представлению  и запоминанию; пониманию места отдельных психологических феноменов в целостной картине психического и личностного развития; эффективного перевода материала в долговременную память; пониманию степени и места использования теоретического материала в жизненных ситуациях.

Требования к составлению психологического кейса
Метод кейсов (англ. Case method, кейс-метод, кейс-стади, case-study, метод конкретных ситуаций) — техника обучения, использующая описание реальных экономических, социальных , психологических и бизнес-ситуаций. Студенты должны описать, проанализировать ситуацию, разобраться в сути проблем, предложить возможные решения и выбрать лучшее из них. Кейсы базируются на реальном фактическом материале, или же приближены к реальной ситуации.
Классификация кейсов

По структуре
1.Структурированные кейсы (highly structured case) - короткое и точное изложения ситуации с конкретными цифрами и данными. Для такого типа кейсов существует определенное количество правильных ответов. Они предназначены для оценки знания и/или умения использовать одну формулу, навык, методику в определенной области знаний. 

2.Неструктурированные кейсы (unstructured cases). Они представляют собой материал с большим количеством данных и предназначены для оценки стиля и скорости мышления, умения отделить главное от второстепенного и навыков работы в определенной области. Для них существуют несколько правильных вариантов ответов и обычно не исключается возможность нахождения нестандартного решения. 

3.Первооткрывательские кейсы (ground breaking cases), могут быть как очень короткие, так и длинные.Наблюдение за решением такого кейса дает возможность увидеть, способен ли человек мыслить нестандартно, сколько креативных идей он может выдать за отведенное время. Если проходит групповое решение, то может ли он подхватить чужую мысль, развить ее и использовать на практике. 

По размеру

· Полные кейсы ( в среднем 20-25 страниц) предназаначены для командной работы в течение нескольких дней и обычно подразумевают командное выступление 

· Сжатые кейсы (3-5 страниц) предназначены для разбора непосредственно на занятии и подразумевают общую дискуссию 

· Мини-кейсы (1-2 страницы), как и сжатые кейсы, предназначены для разбора в аудитории и зачастую используются в качестве иллюстрации к теории, преподаваемой на занятии. 
Более подробные требования к составлению кейсов можно посмотреть в лекции.
Требования к написанию реферата

В большей степени трудность представляет написание реферата, который должен иметь продуктивный, исследовательский характер. 

Исследование в психологии – это процесс и результат научной деятельности, направленной на получение новых общественно и личностно значимых знаний о закономерностях развития и регулирования психических процессов.   

Так как сам студент еще не занимается серьезными научными исследованиями, то его задачей является написание реферата, в котором должны быть отражены уже известные научные подходы к решению  тех или иных теоретических и прикладных проблем.
В процессе написания реферата развиваются и отрабатываются исследовательские умения, являющиеся значимой компетенцией: умения работать с первоисточником; умения наблюдать и анализировать психологические явления (факты); умения составлять и решать психологические  задачи; умения формулировать гипотезу; умения обобщать материалы в виде отчета; др.
Развитие исследовательских умений предполагает освоение ряда исследовательских процедур и приемов:

· выделение темы (проблемы);

· анализ имеющейся информации, условий и методов решения познавательных задач данного типа и уровня;

· формулирование цели и задач исследования;

· составление плана;

· анализ и обобщение полученных результатов (научных фактов), их научная интерпретация;

· формулировка теоретических выводов и разработка рекомендаций

· оформление и защита работы.
Проблема – это требующий решения вопрос, возникающий тогда, когда имеющихся знаний недостаточно для решения какой-нибудь задачи и неизвестен способ добывания недостающих знаний. Источниками проблемы являются затруднения, «белые пятна», «узкие места».

Тема исследования отражает заключенное в проблеме противоречие и конкретизирует избранные аспекты выявленной проблемы.

Цель – это  осознанный образ предвосхищаемого результата, направленный на решение определенных задач и выявление комплекса необходимых условий  для  их успешного решения. 

Задачи - это  промежуточные цели, для достижения которых необходим поиск новых знаний  и способов деятельности.  Задачи исследования формулируются  после предварительного анализа литературы и  традиционно они включают в себя несколько элементов:

· решение определенных теоретических вопросов проблемы;

· поиск научных фактов  практики решения  и типичного состояния проблемы;

· обоснование системы мер, направленных на решение задач;

· результаты экспериментальной проверки предлагаемой системы мер в соответствии с критериями оптимальности.
Реферат предполагает написание текста. Можно идти разными путями. Например, можно делать описание в хронологическом порядке, в соответствии с выявленной проблемой. Другой вариант предполагает раскрытие и описание всех смысловых понятий темы, выделенных в задачах. Но работа любого жанра должна иметь трехчастную структуру: введение, основную часть, заключение.

 Во введении должны быть выделены разделы:

· «тема  работы» (о чем); 

· «проблема»;

· «актуальность темы, проблемы» (необходимость работы); 

· «степень разработанности темы, проблемы» (краткий обзор литературы по теме); 

·  «цель реферата» (зачем вы все это делаете); 

·  «теоретические основы» - какими научными принципами, теориями  вы руководствуетесь в работе (системный, аксиологический,  деятельностный подходы и  т. п.);

· «практическая значимость выявленных наработок» (можно ли использовать результаты исследований на практике и каким образом). 

 В  основной части (разбитой на главы, параграфы) должен быть дан теоретический анализ научных подходов (возможно междисциплинарных) к проблеме и выявлен комплекс мер по решению проблемы, цели и задач реферата.  

Теоретический анализ  позволит   научно  аргументировать ответы  на  вопросы:

· что сделано в исследуемой области;

· концептуальные подходы к проблеме;

· какие аспекты проблемы рассматривались;

· какими способами и методами они были получены;

· какие проблемы в области исследования не решены;

· авторское видение решения проблемы исследования. 

· сопоставление различных точек зрения; 

· выявление противоречий;

· какие в связи с этим  встают задачи дальнейшего изучения рассматриваемых явлений.

В конце каждого параграфа делаются выводы.  

В заключении  формулируются результаты реферативного исследования, которые должны соответствовать цели и задачам.  Решение каждой задачи должно быть аргументировано научными фактами.

Далее должен быть представлен список используемой литературы, в котором должно быть не менее 5 источников, среди которых вышедшие в последние 5 лет и ссылки на Интернет-ресурсы. И в последнюю очередь даются приложения (методики, тесты, модели, программы и др.). 

Все работы проверяются программой «Антиплагиат». Поэтому готовая «продукция» из Интернета  должна быть творчески переработана. В противном случае Ваш реферат не засчитывается как полноценный интеллектуальный продукт.

Языковое оформление реферата должно соответствовать научному стилю, клише которого приведены в следующей таблице 

Таблица 3. Клише научного стиля. 

	
	Смысловой компонент жанра
	Клише научного стиля

	1
	Актуальность проблемы (темы), которой посвящен обзор
	В современной (какой) науке особенную остроту приобретает тема (какая); актуальна проблема (чего); внимание ученых (критиков, искусствоведов и т.д.) привлекают вопросы (чего). 

	2
	Перечисление работ, посвященных проблеме (теме).
	Существует обширная литература, посвященная данной теме. Данному вопросу (проблеме, теме) посвящены следующие работы (статьи, монографии). Эта проблема рассматривается в следующих работах.

	3
	Описание основных подходов.
	Среди учёных, занимающихся проблемой (какой), нет единой концепции (чего). Можно выделить несколько подходов к решению данной проблемы. Существуют три (две) основные точки зрения. Первый подход реализован в работах (чьих), в основе второго подхода лежит концепция (какая), третий подход состоит в том, что… В исследовании данной проблемы можно выделить несколько школ, направлений, точек зрения. 

	4
	Изложение сущности различных точек зрения.
	Одна из точек зрения принадлежит (кому) и заключается (в чём).

Вторая точка зрения противостоит первой и утверждает (что). Этой точки зрения придерживаются (кто). Третий подход представлен в работах (чьих) и сводится (к чему). Автор (кто) считает (что), автор выдвигает положение, концепцию, теорию (какую), как  считает (кто) по

Мнению (кого), с точки зрения (кого).

Сущность (суть), основное положение (чего) состоит, заключается (в чём), сводится (к чему). Согласно теории, концепции, трактовке (чего),согласно точке зрения (чьей), согласно мнению (кого, о чём)…

	5
	Сравнение точек зрения.
	Сходство. Автор высказывает мнение, сходное с мнением(кого), придерживается тех же взглядов, что и (кто); позиция авторов близка взглядам (кого); автор опирается на концепцию(какую, чью); автор является представителем школы (какой); автор разделяет мнение (кого) по вопросу …

(Что) объединяет (кого с кем) во взглядах (на что); (кто) по своей позиции близок (кому); (кто) так же, как и (кто), утверждает (что).Авторы придерживаются одинакового мнения по вопросу(какому).

Различия. Точка зрения (кого) коренным образом отличается от взглядов (кого на что); значительно/незначительно, принципиально отличается (от чего). (Что) диаметрально противоположно (чему). (Что) отличается (от чего) тем , что … Если (кто) утверждает (что), то (кто) считает, что…  

	6
	Отношение к рассматриваемым точкам зрения.
	Согласие/несогласие. Трудно согласиться (с чем). Трудно принять точку зрения (какую). Нельзя принять утверждение (кого о чем), потому что …

Можно согласиться (с чем).

Оценка. Данная точка зрения оригинальна, интересна, любопытна, наиболее адекватна нашему пониманию проблемы (чего). Нельзя не отметить достоинства (чего в чем).

	7
	Мотивированный выбор точки зрения.
	Из всего сказанного следует, что наиболее обоснованной точкой зрения (кого). Таким образом, можно остановиться (на чем), исходя из следующих соображений… Мы считаем наиболее убедительными аргументы (кого). Неоспоримость доводов (кого) заключается в том ,

что …Описание результатов экспериментов (кого) представляется нам наиболее весомым аргументом к признанию точки зрения (кого).


Подробные требования к написанию продуктивного реферата можно найти в специальной литературе по написанию письменных работ в Вузе и на сайте ТПУ.
Возникающие у студента вопросы решаются с помощью чат-консультаций, вебинаров и переписки студента с преподавателем, ведущим дисциплину. Взаимодействие осуществляется диспетчером ИДО. 

Варианты индивидуальных  домашних заданий по учебной дисциплине «Психология» включают:

1.Написание реферата по одной из предложенных тем варианта.

2.Составление таблицы или структурно-логической схемы по одной из тем варианта.

3.Составление психологической задачи ( кейса) с вариантами решения (1-2) по одной из предложенных тем. 

Темы заданий должны быть разные, но внутри одного проблемного поля в рамках варианта.

Вариант  1.
1. Школы и направления в психологии: Фрейдизм.

2. Школы и направления в психологии:  постфрейдистские школы.

3. Школы и направления в психологии: Бихевиоризм.

4. Школы и направления в психологии: Когнитивная психология.

5. Школы и направления в психологии: Гештальтпсихология.

6. Школы и направления в психологии: Деятельностная концепция в отечественной психологии.

7. Школы и направления в психологии: Гуманистическая психология.

Вариант 2.

1.  Концептуальные подходы к  природе психики.

2. Сознание: психологические характеристики, факторы развития. Неосознаваемые психические процессы и состояния, их классификация.

3. Познавательные психические процессы: ощущения.

4. Познавательные психические процессы: восприятие.

5. Познавательные психические процессы: мышление.

6. Познавательные психические процессы: память.

7. Познавательные психические: воображение.
Вариант 3.

1. Концептуальные подходы к структуре личности.

2. Механизмы социализации и ресоциализации личности. Норма и паталогия в развитии личности. 

3. Потребности, Я-концепция, самооценка и самоактуализация личности 
4. Мотив, цель, мотивация личности.

5. Поведение и деятельность личности.

6. Возрастные кризисы личности.
7. Факторы стрессоустойчивости личности. 
Вариант 4.

1. Внутригрупповые процессы.

2. Коммуникативная структура группы.

3. Особенности разрешения конфликтов в групповом взаимодействии.
4. Психологические показатели уровня развития группы.
5.  Психологические и социальные факторы сплоченности группы.
6.  Феномен лидерства в групповом взаимодействии. 
7. Движущие силы межличностного конфликта.
Вариант 5.

1. Феномены общения и коммуникации.
2. Психологические факторы и механизмы, обеспечивающие взаимопонимание людей.
3. Психолого-этические нормы  делового общения.

4. Презентация и самопрезентация в деловом общении.

5. Типы общения: диалог, манипуляция, ритуальное общения.

6. Вербальные и невербальные компоненты общения.
7. Психологические техники убеждающего воздействия в процессе 
Критерии оценивания презентаций студентов
	Область оценивания
	Параметры для оценивания
	Макс. балл
	Балл

	Содержание
	Подбор фактического материала в соответствии с темой.
	10
	2

	
	Глубина проникновения в тему (разбивка на подтемы).
	
	2

	
	Наличие иллюстративного материала, соответствующего тексту. 
	
	2

	
	Грамотное изложение текстового материала: правильный подбор лексических единиц, ключевых слов, фраз вместо предложений.
	
	2

	
	Формулировка задания, вопроса для аудитории.
	
	2

	Структура
	Структурированность,  последовательность информации на слайдах.
	10
	2

	
	Выдержано количество слайдов от 10 до 15.
	
	2

	
	Титульный лист к слайдам оформлен в соответствии с образцом.
	
	2

	
	Шрифт не менее 28 пт для основного текста и не менее 32 пт для заголовков.
	
	2

	
	Наличие слайда с планом презентации и заключительного слайда с указанием использованных источников информации.
	
	2

	Оформление презентации



	Использование спецэффектов, анимации, звукового сопровождения


	10
	3

	
	Видеоролик
	
	3

	
	Цвет, иллюстрации
	
	2

	
	Сохранение единого дизайнерского стиля
	
	2

	Проведение презентации
	Правильность речи: отсутствие грамматических,  лексических, фонематических ошибок, затрудняющих понимание текста.
	10
	4

	
	Соблюдение этапов презентации: приветствие, самопрезентация, представление темы, плана, собственно презентация, завершение выступления.
	
	4

	
	Четкость, ясность в изложении основного содержания презентации.
	
	2

	Эстетический эффект презентации
	Оригинальность замысла презентации.
	10
	5

	
	Общее впечатление от просмотра презентации.

ИТОГО 50 баллов
	
	5


В ходе изучения курса должны быть рассмотрены и поняты следующие программные вопросы.

1. Чем объясняется наличие многообразия психологических направлений и школ? 
2. Что такое метод  исследования?

3. Почему в исследовании психических явлений используется метод инстроспекции?

4. В чем состоит особенность использования эксперимента в психологических исследованиях?

5. Каковы предмет и метод классического бихевиоризма и необихевиоризма?

6. Почему ни одно психологическое направление не может ни обращаться к проблеме личности?

7. Какие направления в психологии исследуют проблему бессознательного?

8. Что общего и отличного в исследовании сознания когнитивной психологией и гештальтпсихологией?

9. В чем отличие фундаментальных исследований от прикладных?

10. Какие тенденции отличают современную психологию?

11. Что является объектом психологии?

12. Что такое психика?

13. Рефлекторна ли природа психики?

14. Что такое сигнальная система?

15. Возможно ли существование психики вне организма?

16. Чем раздражимость отличается от чувствительности?

17. Что такое функциональная асимметрия мозга?

18. Чем является сознание?

19. Что такое бессознательное и каковы его функции?

20. В чем отличие интеллекта от мышления?

21. Почему возможно восприятие? 

22. В чем проявляется связь активности с психическим состоянием человека? 

23. Что такое поведенческий потенциал?

24. Что оказывает большее влияние на человека – его потребности или отношение к этому?

25. Почему не бывает «не проблемных» людей?

26. Чем определяется степень свободы человека?

27. Какого человека можно назвать стрессоустойчивым?

28. Почему люди с экстернальным контролем плохо справляются со стрессом?

29. Чем определяется переход индивида на новую психосоциальную фазу развития? 

30. Какое психическое состояние является для человека оптимальным?

31. Как формируется самоэффективность?

32. Что такое психологический кризис?

33. Что такое «внутренний мир» человека?

34. Как узнать больше о своем внутреннем мире?

35. Почему психологические тесты помогают узнавать самого себя?

36. Что общего и отличного в темпераменте и характере?

37. Индивидуальность – это норма развития или отклонение от нее?

38. Какие функции выполняют эмоции в управлении поведением человека?
39. Что такое, человек, индивид, личность, индивидуальность?

40. Как формируется личность?

41. Что такое психологические кризисы личности?
42. Что такое личностный рост, и какие возможности роста вы знаете?

43. Какого человека можно назвать «полностью функционирующей личностью»?

44. В чем причина существования многочисленных теорий личности?

45. От чего зависит уровень самосознания индивида?

46. Почему существует множество проявлений «Я»?

47. Как соотносятся между собой понятия «общение» и «коммуникация»?

48. Что такое общение?

49. Почему люди могут понимать друг друга?

50. Каковы основные механизмы взаимопонимания в процессе общения?

51. В  чем проявляется влияние социального восприятия на межличностные отношения?

52. От чего зависит эффективность воздействия?

53. Что означает понятие «эффект социального восприятия»?

54. Чем определяется существование эффектов социального восприятия?

55. Какие условия способствуют росту эффективности убеждающего воздействия?

56. Что способствует и что препятствует смене установок?

57. С чего начинается непосредственное влияние человека на других?

58. Каковы основные элементы малой группы?

59. Что означает понятие  «структура группы»?

60. Чем определяется граница формальной и неформальной группы?

61. Почему возникают внутригрупповые процессы?

62. В чем состоят отличия руководства от лидерства?

63. Что определяет коммуникативную структуру группы?

64. Каковы особенности разрешения конфликтов на межличностном уровне?

65. Что выступает движущей силой межличностного конфликта?

66. Чем определяется уровень развития группы?

67. На какие процессы влияет степень сплоченности группы?

68. Что означает понятие «внутренний конформизм»?

Обязательная литература

1. Психология. Учебник для технических вузов / Под общ. ред. В.Н. Дружинина. – СПб.: Питер, 2000. – 608 с. 

2. Психология. Полный энциклопедический справочник / Сост. и общ. ред. Б. Г. Мещерякова, В. П. Зинченко. – СПб.: прайм-ЕВРОЗНАК, 2007. – 896с.

3. Реан А.А., Бордовская Н.В., Розум С.И. Психология. –СПб.: Питер, 2000. – 432 с.

4. Современный словарь по психологии. А-Я / Авт.-сост. В.В. Юрчук. – Минск: Элайда, 2000. – 704 с. 
Дополнительная литература

1. Психологическая энциклопедия / Под ред. Р.Корсини. – СПб.: Питер, 2003. 

2. Столяренко Л.Д., Самыгин С.И. Психология и педагогика в вопросах и ответах. Серия «Учебники, учебные пособия». – Ростов-н/Д.: «Феникс», 2000. 

3. Таратунский Ф.С. Задачи и упражнения по общей психологии: Учебное пособие для педагогических вузов. – Минск: Изд-во «Университетское», 1988. 

4. Ребер А. Большой толковый психологический
словарь. В 2-х томах. – М.: Вече, АСТ, 2000. 

Web-ресурсы
1. http://www.psi-net.ru                                     
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