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1. Цели освоения дисциплины (модуля)
Целями освоения дисциплины (модуля) является формирование у обучающихся определенного состава компетенций (результатов освоения) для подготовки к профессиональной деятельности (в соответствии с п. 3).
2. Место дисциплины (модуля) в структуре ООП
Дисциплина «Экономика 2.1» относится к базовой части модуля «Гуманитарных и социально-экономических дисциплин» учебного плана ООП.

Пререквизиты 

Б1.БМ1.1 История

Б1.БМ1.2 Философия
Б1.БМ1.4 Экономика 1.1
3. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

В соответствии с требованиями ООП освоение дисциплины (модуля) направлено на формирование у студентов следующих компетенций (результатов освоения ООП),  в т.ч. в соответствии с ФГОС ВО и профессиональными стандартами (табл.1):                                                    
Таблица 1 
Составляющие результатов освоения ООП
	Результаты

обучения
	Компетенции по ФГОС, СУОС
	Составляющие результатов обучения

	
	
	Код
	Владение

опытом
	Код
	Умения
	Код
	Знания

	РД1, РД3, РД5
	УК-1
	В1.5 
	Проводит статистический, сравнительно-финансовый анализ для определения места профессиональной деятельности в экономической  парадигме
	У1.7
	Определяет ценность сбора, анализа и обработки собранной финансово-экономической информации
	З1.5
	Критерии научного исследования, общенаучные методы научного познания

	
	
	В1.7
	Составляет пояснения и объяснения изменения показателей, после проведенного сбора и анализа данных
	
	
	З1.8
	Процесс сбора финансово-экономической, статистической и  бухгалтерской информации

	
	
	В1.8
	Выявляет резервы и разрабатывает меры по обеспечению режима ресурсоэффективности на предприятии
	У1.10
	Оценивает роль собранных данных для расчета каждого экономического показателя
	З1.9
	Возможности обработки собранной информации при помощи информационных технологий и различных финансово-бухгалтерских программ

	
	
	
	
	
	
	З1.10
	Варианты финансово-экономического анализа при решении вопросов  профессиональной деятельности

	
	
	
	
	
	
	31.11
	Экономики и технологии соответствующей отрасли производства

	РД2, РД4, РД6
	УК-2
	В2.1
	Проектирует оптимальные решения конкретных задач, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений
	У2.3
	Применяет правовые нормы и ограничения, включенные в общие и специальные нормативно-правовые документы, при стандартизации процессов, условий и работ
	З2.2
	Основные экономические показатели для выявления резервов экономического роста предприятия

	
	
	В2.2
	Осуществляет нормирование и стандартизацию процессов, условий и работ на основании нормативной и правовой документации
	У2.4
	Проводит обработку экономических данных, связанных с профессиональной задачей
	З2.3
	Базовые инструментальные средства необходимые для обработки экономических данных

	
	
	В2.3 
	Проводит расчеты социально-экономических показателей хозяйствующего субъекта
	У2.5
	Определяет стандартные задачи профессиональной деятельности с учетом основных требований информационной безопасности
	З2.4
	Основы отечественного законодательства, касающегося организационно-экономических решений

	
	
	В2.4
	Проводит экономический анализ и диагностику деятельности предприятия и его подразделений
	У2.7
	Анализирует социально-экономические показатели, используя  нормативно-правовую базу
	З2.5
	Основные методы оптимального использования материальных, трудовых и финансовых ресурсов

	
	
	В2.5
	Применяет организационно-экономические  решения  в текущей профессиональной деятельности
	У2.8
	Обосновывает эффективность проектных решений и ожидаемый результат  и самостоятельно анализирует наличие ограничивающих факторов и ресурсного обеспечения
	З2.7
	Структура и состав экономических  ресурсов предприятия, методы оценки их движения и использования

	
	
	В2.6
	Проводит калькуляцию и тарификацию производственных процессов на предприятии
	У2.9
	Анализирует и обосновывает хозяйственную целесообразность и экономическую эффективность проектных решений
	З2.9
	Основные методы и современная нормативная и правовая база нормирования и стандартизации  бизнес-процессов и организации труда

	
	
	В2.7
	Разрабатывает структурные модели проектных решений с учетом ресурсных ограничений и возможностей
	У2.10
	Анализирует и корректно применяет правовые нормы при принятии экономических решений
	З2.10
	Методы и подходы снижения затрат и минимизации ситуационных рисков

	
	
	В2.8
	Проводит технико-экономическое обоснование и экономическую оценку проектных решений и инженерных задач
	У2.11
	Учитывает требования разных групп стейкхолдеров при подготовке результатов конкретных проектных задач
	З2.11
	Методы генерации предпринимательских идей

	
	
	В2.9
	Рассчитывает длительность выполнения технологических операций с использованием нормативных справочников
	У2.14
	Проводит технико-экономическое обоснование инженерного проекта
	
	

	
	
	В2.10
	Анализирует и оценивает затраты предприятия (проекта) с учетом инженерных рисков
	
	
	
	


В результате освоения дисциплины (модуля) студентом должны быть достигнуты следующие результаты (табл. 2):

Таблица 2 

Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

	№ п/п
	Результат

	РД1
	Способность применять соответствующие гуманитарные, социально-экономические, математические, естественнонаучные и инженерные знания, компьютерные технологии для решения задач расчета и анализа социально-экономических показателей

	РД2
	Способность использовать навыки устной, письменной речи, компьютерные технологии для коммуникации, презентации, составления отчетов и обмена технической информацией в областях профессиональной деятельности

	РД3
	Способность использовать навыки обработки экономических данных для принятия экономических решений в текущей профессиональной деятельности

	РД4
	Способность и готовность проводить технико-экономическое обоснование решений с применением элементов экономического анализа, соблюдать и обес​печивать производственную и трудовую дисциплину

	РД5
	Способность применять методы оценки экономических показателей объектов и процессов профессиональной деятельности с целью повышения их ресурсоэффективности

	РД6
	Способность находить и оценивать новые рыночные возможности, отвечающие принципам ответственного потребления ресурсов в условиях разнообразия интересов потенциальных и реальных стейкхолдеров


4. Структура и содержание дисциплины (модуля)
Раздел 1. Ресурсы фирмы
Данный раздел посвящен основам предпринимательства. Рассматриваются основные организационно-правовые формы предпринимательской деятельности. Значительное внимание уделяется факторам производства и капиталу предприятия. Изучаются основные и оборотные фонды. Основные виды и показатели эффективности их использования. 

Раздел 2. Стоимостные аспекты производственного процесса и труда
В данном разделе рассматриваются организация труда и заработная плата работников, формы и системы оплаты труда, расчеты по страховым взносам. Изучаются издержки и себестоимость, основные методы калькуляции и виды затрат, включаемых в себестоимость. 

Раздел 3. Финансовый результат деятельности
Раздел посвящен абсолютным и относительным показателям, отражающих финансовый результат деятельности предприятия: доходу и прибыли, рентабельности и ликвидности. Исследуются виды прибыли и факторы, влияющие на нее.  Рассматриваются пути ее увеличения. Особое внимание уделяется ценам и ценовой стратегии предприятия, системе налогообложения предприятия. 

Раздел 4. Планирование и отчетность
В данном разделе рассматриваются виды и формы отчетности. Баланс предприятия. Рассматриваются планирование и бюджетирование на предприятии. Изучается бизнес план, его основные разделы

5. Организация самостоятельной работы студентов

Самостоятельная работа студентов при изучении дисциплины (модуля) предусмотрена в видах и формах, приведенных в табл. 3.

Таблица 3
Основные виды и формы самостоятельной работы
	Виды самостоятельной работы 
	Объем времени, ч.

	Работа с лекционным материалом, поиск и обзор литературы и электронных источников информации по индивидуально заданной проблеме курса
	5

	Изучение тем, вынесенных на самостоятельную проработку
	5

	Поиск, анализ, структурирование и презентация  информации
	5

	Выполнение курсовой работы 
	30

	Подготовка к контрольной работе и коллоквиуму, к зачету, экзамену
	15


6. Оценка качества освоения дисциплины (модуля)
Оценка качества освоения дисциплины (модуля) в ходе текущей и промежуточной аттестации обучающихся осуществляется  в соответствии с «Положением о промежуточной аттестации студентов Томского политехнического университета». 

Максимальное количество баллов по дисциплине (модулю) в семестре – 100 баллов, в т.ч.:

· в рамках текущего контроля – 80 баллов, 
· за промежуточную аттестацию (экзамен/зачет) – 20 баллов.

Максимальное количество баллов за выполнение курсового проекта (работы) в семестре (при наличии) – 100 баллов, в т.ч.:

· в рамках текущего контроля – 40 баллов, 
· за промежуточную аттестацию (защиту) – 60 баллов.
Оценка качества освоения дисциплины (модуля) производится по результатам оценочных мероприятий. 

Оценочные мероприятия текущего контроля по разделам и видам учебной деятельности приведены в Приложении «Календарный рейтинг-план изучения дисциплины (модуля)», «Календарный рейтинг-план выполнения курсового проекта (работы)» (при наличии).
7. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины (модуля)
7.1 Методическое обеспечение
Основная литература:

1. Барышникова Н.А. Экономика предприятия: учебное пособие для СПО и прикладного бакалавриата / Н. А. Барышникова, Т. А. Матеуш, М. Г. Миронов; Российский экономический университет им. Г. В. Плеханова (РЭУ). – Москва: Юрайт, 2015. – 191 с.

2. Иванов И.Н. Экономика промышленного предприятия: учебник / И. Н. Иванов. – М.: Инфра–М, 2014. –  394 с.: ил. –  Высшее образование. 

3. Экономика предприятия (организации) : учебник / под ред. В. Я. Позднякова, О. В. Девяткина. –  4-е изд., перераб. и доп.. – Москва: Инфра-М, 2014. –  640 с

4. Гарнов А.П. Экономика предприятия: учебник для бакалавров / А. П. Гарнов, Е. А. Хлевная, А. В. Мыльник; Российский экономический университет им. Г. В. Плеханова (РЭУ). – Москва: Юрайт, 2014. –  303 с

Дополнительная литература: 
1. Боробов В. Н. Экономика предприятия: учебное пособие / Российская академия государственной службы при Президенте Российской Федерации (РАГС). – М.: Изд-во РАГС, 2010. – 162 с.

2. Экономика предприятия (в схемах, таблицах, расчетах): уч. пос. / В. К. Скляренко и др. – М.: Инфра-М, 2010. – 256 с.

3. Экономика фирмы: уч-к для бакалавров / Всероссийский заочный финансово-экономический институт (ВЗФЭИ); под ред. В. Я. Горфинкеля. – 2-е изд., перераб. и доп. – М.: Юрайт, 2016. – 687 с.

4. Иванов И.Н. Экономический анализ деятельности предприятия : учебник / И. Н. Иванов. – Москва: Инфра-М, 2014. –  348 с.

5.  Гончаренко Л. П., Филин А.С. Риск-менеджмент: уч. пос. / Российская экономическая академия им. Г. В. Плеханова; под ред. Е. А. Олейникова. – 3-е изд., стер. – М.: КноРус, 2010. – 216 с.

6. Хазанович Э. С. Инвестиции: уч. пос. для вузов – М.: КноРус, 2011. – 318 с.

7. Экономика фирмы: уч-к для бакалавров / Всероссийский заочный финансово-экономический институт (ВЗФЭИ); под ред. В. Я. Горфинкеля. – 2-е изд., перераб. и доп. – М.: Юрайт, 2012. – 687 с.

8. Мокий М. С., Азоева О.В., Ивановский В.С. Экономика фирмы: учебник и практикум для бакалавров; Государственный университет управления (ГУУ). – М.: Юрайт, 2012. – 335 с.

9. Шуляк П. Н. Ценообразование: уч.-практ. пос. – 13-е изд., перераб. и доп. – М.: Дашков и К, 2011. – 196 с.

10. Джакубова Т. Н. Бизнес-план: расчеты по шагам. – М.: Финансы и статистика, 2009. – 96 с.

11. Колибаба В. И., Астраханцева И.А. Бизнес-планирование: уч. пос. для вузов – Старый Оскол: ТНТ, 2011. – 148 с.

12. Пансков В. Г. Налоги и налогообложение: уч-к для бакалавров; Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации. – 2-е изд., перераб. и доп. – М.: Юрайт, 2012. – 368 с.

13. Загородников С. В. Финансы и кредит: уч. пос. – 4-е изд., испр. – М.: Омега-Л, 2010. – 288 с. (глава «Налогообложение»).

14. Виткалова А. П., Миллер Д.П. Бюджетирование и контроль затрат в организации : уч.-практ. пос. – М.: Дашков и К, 2012. – 128 с.

15. Ковалев В.В., Волкова О.Н. Анализ хозяйственной деятельности предприятия: уч-к. – М.: Проспект, 2010. – 424 с. (глава «Анализ финансовой отчетности»).

7.2 Информационное обеспечение
Internet-ресурсы:

1. Гражданский Кодекс Российской Федерации [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://www.consultant.ru/popular/gkrf1/.

2. Налоговый Кодекс Российской Федерации [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://www.consultant.ru/popular/nalog1/.

3. Трудовой кодекс Российской Федерации [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://www.consultant.ru/popular/tkrf/.

4. ФЗ «Об акционерных обществах» №208-ФЗ [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://www.consultant.ru/popular/stockcomp/.

5. ФЗ «Об обществах с ограниченной ответственностью» №14-ФЗ [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://www.consultant.ru/popular/ooo/.

6. Сайт Министерства экономического развития РФ [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://www.economy.gov.ru/minec/main (содержит образцы правовых и деловых документов, статьи и обзоры о внутренней и внешней торговле).

7. Сайт Министерства финансов РФ [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://www.minfin.ru (содержит статистику бюджетной сферы).

8. Сайт Центробанка РФ [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://www.cbrf.ru (содержит статистку состояния денежного рынка и денежного обращения).

9. Сайт Федеральной служба государственной статистики [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://www.rosstat.ru (содержит все макроэкономические показатели).

10. Сайт Федеральной налоговой службы РФ [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://www.nalog.ru (содержит сведения о собираемых налогах и налогоплательщиках).

11. Сайт Торгово-промышленной палаты РФ [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://www.tpprf.ru/ (содержит результаты исследований и мониторинга развития малого и среднего бизнеса, информационно-аналитические результаты и обзоры по вопросам торговли).

12. Сайт Торгово-промышленной палаты Томской области [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://www.tpp.tomsk.ru (содержит архив номеров журнала «Первый экономический»).

13. Сайт информационного агентства Retail.ru [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://www.retail.ru/ (содержит архив новостей, статей, интервью, справочник розничных сетей, персон и событий в области ритейла).

14. Портал бизнес-планирования [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://www.bizplan.uz/.

15. Форма бухгалтерского баланса [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://www.buhsoft.ru/?title=blanki/1/balans/f1.php.

8. Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля)
Основное материально-техническое обеспечение дисциплины «Экономика 2.1»  представлено в табл. 4.
Таблица 4
Материально-техническое обеспечение дисциплины «Экономика 2.1»
	№

п/п
	Наименование оборудованных учебных кабинетов, 
компьютерных классов, учебных лабораторий, объектов для проведения практических занятий с перечнем основного оборудования
	Адрес (местоположение), 

с указанием корпуса 

и номера аудитории

	1.
	Аудитории, оснащенные медиапроектором, компьютером
	634034, г. Томск, ул. Белинского 55, НТБ, 361, 367, 369, 352 
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Приложение к рабочей программе дисциплины (модуля)
Календарный рейтинг-план изучения дисциплины (модуля)
	Экономика 2.2

	Для студентов группы
	0461, 0462
	ООП
	18.05.02 Химическая технология материалов современной энергетики

	Институт
	ИШЯТ
	Семестр
	6
	Учебный год
	2018-2019

	Преподаватель
	Конотопский В.Ю.


	Неделя
	Результаты обучения
	Вид учебной деятельности по разделам
	Кол-во часов
	Оценивающие мероприятия
	
	Кол-во баллов
	Технология проведения занятия (ДОТ)*

	
	
	
	Ауд.
	Сам.
	Реферат 
	Выступление
	Электронный ресурс
	Контр. раб.
	Защита ИДЗ 
	Коллоквиум
	Управляемая дискуссия
	Деловая игра
	Решение задач
	
	

	
	
	Раздел 1. Наименование раздела
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	РД4, РД5, РД6

	Лекция 1. Формы организации промышленного производства.
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	Проектный метод

	
	
	Практическое занятие (семинар 1). Основы предпринимательства.
	2
	
	
	
	
	
	
	
	*
	*
	
	4
	Обучение на основе опыта

	
	
	СРС
	
	4
	
	
	*
	
	
	
	
	
	
	0,5
	IT-методы

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	РД6

	Лекция 2. Предприятие и его производственная структура.
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	Проектный метод

	
	
	СРС
	
	
	
	
	*
	
	
	
	
	
	
	0,5
	IT-методы

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	РД1
	Лекция 3. Ресурсы предприятия, производственная мощность, производственная функция.
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	Проектный метод

	
	
	Практическое занятие (семинар 2). Факторы производства и капитал предприятия.
	2
	
	*
	
	
	
	
	
	*
	
	*
	4
	Методы проблемн. обучения

	
	
	СРС
	
	4
	
	
	*
	
	
	
	
	
	
	0,5
	IT-методы

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	РД1, РД6

	Лекция 4. Организационно-правовые формы предприятий, структуры управления предприятием.
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	Проектный метод

	
	
	СРС
	
	2
	
	
	*
	
	
	
	
	
	
	0,5
	IT-методы

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	РД1, РД4, РД5

	Лекция 5. Понятие, состав и классификация основных фондов предприятия, их учет и оценка.  Показатели состояния и использования основных фондов.
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	Проектный метод

	
	
	Практическое занятие (семинар 3). Основные фонды предприятия.
	2
	
	*
	
	
	
	
	
	*
	
	*
	4
	Проектный метод

	
	
	СРС
	
	4
	
	
	*
	
	
	
	
	
	
	0,5
	IT-методы

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	РД1, РД4, РД5 
	Лекция 6. Понятие, состав и классификация оборотных фондов предприятия, их нормирование и показатели использования.
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	Проектный метод

	
	
	СРС
	
	2
	
	
	*
	
	
	
	
	
	
	0,5
	IT-методы

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	РД1, РД4, РД5
	Лекция 7. Персонал предприятия и его классификация, производительность труда.
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	Проектный метод

	
	
	Практическое занятие (семинар 4). Оборотные фонды предприятия.
	2
	
	
	*
	
	
	
	
	*
	
	
	4
	Поисковый метод

	
	
	СРС
	
	4
	
	
	*
	
	
	
	
	
	
	0,5
	IT-методы

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	РД4, РД 6
	Лекция 8. Материальное стимулирование персонала предприятия. Формы и системы оплаты труда.
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	Проектный метод

	
	
	СРС
	
	2
	
	
	*
	
	
	
	
	
	
	0,5
	IT-методы

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	РД1, РД 2, РД5, РД6
	Конференц-неделя 1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Контролирующие мероприятия
	
	
	
	
	
	
	
	*
	
	
	
	6
	Работа в команде

	
	
	СРС
	
	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-
	IT-методы

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Всего по контрольной точке (аттестации) 1
	24
	30
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	РД3, РД4, РД5

	Лекция 9. Издержки производственной деятельности предприятия. Понятие, структура и виды себестоимости продукции.
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	Проектный метод

	
	
	Практическое занятие (семинар 5). Организация труда и заработная плата работников.
	2
	
	*
	
	
	
	
	
	*
	
	*
	4
	Методы проблемн. обучения

	
	
	СРС
	
	4
	
	
	*
	
	
	
	
	
	
	0,5
	IT-методы

	11
	РД1, РД2, РД5
	Практическое занятие (семинар 6). Контрольная работа
	2
	
	
	
	
	*
	
	
	
	
	
	4
	

	
	
	СРС
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-
	IT-методы

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	РД1, РД5, РД6
	Лекция 10. Ценообразование на предприятии. Виды цен и методы ценообразования.
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	Проектный метод

	
	
	Практическое занятие (семинар 7). Издержки фирмы. Себестоимость.
	2
	
	*
	
	
	
	
	
	*
	
	*
	4
	Исследовательский метод

	
	
	СРС
	
	4
	
	
	*
	
	
	
	
	
	
	0,5
	IT-методы

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13
	РД4, РД6
	Практическое занятие (семинар 8). Ценовая стратегия фирмы в разных экономических условиях.
	2
	
	
	*
	
	
	
	
	*
	
	
	4
	Методы проблемн. обучения

	
	
	СРС
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-
	IT-методы

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14
	РД4, РД6
	Лекция 11. Прибыль и рентабельность производства.
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	Проектный метод

	
	
	Практическое занятие (семинар 9). Доход и прибыль фирмы.
	2
	
	
	*
	
	
	
	
	*
	
	
	4
	Методы проблемн. обучения

	
	
	СРС
	
	4
	
	
	*
	
	
	
	
	
	
	0,5
	IT-методы

	15
	РД1, РД4, РД6
	Практическое занятие (семинар 10). Фирма как налогоплательщик. Налоги и налоговая система.
	2
	
	*
	
	
	
	
	
	*
	
	*
	4
	Поисковый метод

	
	
	СРС
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-
	IT-методы

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	16
	РД1, РД2, РД4
	Лекция 12. Планирование и отчетность на предприятии. Сущность, виды и методы планирования.
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	Проектный метод

	
	
	Практическое занятие (семинар 11). Отчетность фирмы и ее анализ.
	2
	
	
	*
	
	
	
	
	*
	
	
	4
	Методы проблемн. обучения

	
	
	СРС
	
	4
	
	
	*
	
	
	
	
	
	
	0,5
	IT-методы

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	17
	РД1, РД2, РД5
	Практическое занятие (семинар 12). Контрольная работа
	2
	
	
	
	
	*
	
	
	
	
	
	4
	IT-методы

	
	
	СРС
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-
	IT-методы

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	18

	РД1, РД2, РД6

	Конференц-неделя 2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Контролирующие мероприятия (ЦОКО)
	
	
	…
	…
	…
	…
	…
	…
	…
	…
	…
	4
	

	
	
	Коллоквиум
	
	
	
	
	
	
	
	*
	
	
	
	4
	Работа в команде

	
	
	СРС
	
	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-
	IT-методы

	
	

	
	
	

	
	
	Всего по контрольной точке (аттестации) 2
	48
	60
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Max80
	

	
	
	Зачёт/Диф. зачёт/Экзамен
	
	
	
	
	Max20
	

	
	
	Общий объем работы по дисциплине
	
	
	
	
	max100
	


* - заполняется в случаях, когда обучение осуществляется с использованием дистанционных образовательных технологий (ДОТ) 
	Текущий контроль, процент выполнения задания, %
	Промежуточная аттестация, балл
	Итоговая рейтинговая оценка, балл
	Традиционная оценка
	Литерная оценка 
	Определение оценки

	
	Экзамен / зачет
	Защита КП/ КР,

отчета по НИРС/ УИРС
	
	
	
	

	90%÷100%
	39-40
	57÷60
	96÷100
	Отлично
	А+
	Отличное понимание предмета, всесторонние знания, отличные умения и владение опытом практической деятельности, необходимые результаты обучения сформированы, их качество оценено количеством баллов, близким к максимальному

	
	
	
	90÷95
	
	А
	

	70% - 89%
	35-38
	52÷56
	80÷89
	Хорошо
	В+
	Достаточно полное понимание предмета, хорошие знания, умения и опыт практической деятельности, необходимые результаты обучения сформированы, качество ни одного из них не оценено минимальным количеством баллов

	
	31-34
	46÷51
	70÷79
	
	В
	

	55% - 69%
	22÷30
	33÷45
	65÷69
	Удовлетворительно
	С+
	Приемлемое понимание предмета, удовлетворительные знания, умения и опыт практической деятельности, необходимые результаты обучения сформированы, качество некоторых из них оценено минимальным количеством баллов

	
	
	
	55÷64
	
	С
	

	0% - 54%
	22÷40
	33÷60
	55÷100
	Зачтено
	D
	Результаты обучения соответствуют минимально достаточным требованиям

	
	0÷21
	0÷32
	0÷54
	Неудовлетворительно/ не зачтено
	F
	Результаты обучения не соответствуют минимально достаточным требованиям


КАЛЕНДАРНЫЙ РЕЙТИНГ-ПЛАН
выполнения курсовой работы

	По дисциплине
	Экономика 2.2

	Уровень  подготовки
	инженеров

	Направление 

(специальность)
	18.05.02 Химическая технология материалов современной энергетики

	на период
	весенний семестр 2018/2019  учебного года


	Дата текущего

контроля*
	Название раздела (модуля) /

вид работы
	Максимальный

балл раздела (модуля)

	25.02.2019  10.03.2019
	Подбор литературы и подготовка плана работы
	10

	10.03.2019

10.04.2019
	Подготовка теоретической части курсовой работы
	15

	
	Контрольная точка 1
	Всего по КТ1 - 25

	10.04.2019

10.05.2019…
	Подготовка расчетной части курсовой работы
	5

	10.05.2019

3.05.2019
	Подготовка окончательного варианта
	10

	
	Контрольная точка 2
	Всего по КТ2 - 40

	Итого по результатам текущего контроля в семестре
	40


� – только для унифицированных дисциплин (модулей)


� – не требуется для унифицированных дисциплин (модулей)


� – заведующий обеспечивающей кафедры


� – не требуется для унифицированных дисциплин  (модулей) (для унифицированных дисциплин (модулей) прилагается лист согласования рабочей программы с руководителями всех ООП, входящих в кластер)
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