Мозговой штурм и выработка общих идей
Мозговой штурм. Цель - выработать критерии оценивания путем высказывания идей, мыслей, предложений, которые стимулируют мыслительный процесс всех участников группы. Такой метод позволяет вовлечь в обсуждение всех членов группы. Все высказанные идеи записываются и оцениваются.
Процесс: Выделите 5 минут для проведения мозгового штурма.
1. Каждый   участник  разрабатывает   как   можно   больше   критериев   оценивания,   не
обсуждая их с коллегами.
2. Каждый критерий должен содержать не более чем 7 слов и начинаться с глагола,
выражающего действие
3. Поместите по одному критерию на лист. (Если вы придумали несколько критериев,
поместите каждый на отдельный лист).
4. После того, как каждый участник придумает свои критерии, поместите их на флип-чарт
(или любую другую поверхность).
5. После того как все члены группы просмотрят представленные критерии, они могут
предложить   добавить   новые   критерии.   Разместите   их  на  доске  рядом   с  уже
существующими критериями.
6. Все представленные критерии обсуждаются участниками группы и, в случае если
возникают вопросы,  даются необходимые пояснения.
Выработка общих идей. Цель - разбить множество критериев по небольшим смысловым группам.
Процесс: После обсуждения представленных критериев, сгруппируйте их, следуя инструкциям. На выполнение задания отводится 20 минут.
1. Сгруппируйте критерии  по  смыслу.  Не  группируйте  по  глаголу, выражающему
действие.
2. Если участники сходятся во мнении, что некоторые критерии могут попадать в более
чем одну группу, сделайте их копии и поместите в несколько групп.
3. После того как все критерии будут сгруппированы, попытайтесь найти общие черты,
по которым Вы формировали ту или иную группу.
4. Придумайте общую формулировку, которая характеризует все критерии одной группы.
Используйте глагол, выражающий действие для определения уровня обучения.
5. Если какой-либо критерий не вписывается ни в одну из групп, подумайте, хотите ли
Вы его оставить.
6. Когда    группа    закончит    обсуждение,    используйте    проектор    для    презентации
результатов   работы   Вашей   группы.   При   презентации   результатов   положите
оцениваемый результат обучения в верхнюю часть проектора, а выбранный критерий
оценивания   в   нижнюю.   Выберите   по   одному   представителю   от   группы   для
презентации результатов.
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Результаты обучения и индикаторы
Индикаторы достижения результатов обучения являются необходимым средством для того, чтобы сосредоточить внимание на особых ожиданиях программы. Они способствуют реализации учебного плана, а также облегчают процедуры оценивания. Существует важный первый шаг, который необходимо сделать до начала разработки индикаторов, это принятие решения о результатах обучения. Результаты обучения обычно относятся к учащимся и отражены в описании программы. Они сформулированы таким образом, чтобы сообщить обучающимся об основном назначении программы и ожиданиях преподавателей. Основное разница между результатами обучения и индикаторами заключается в том, что результаты обучения предоставляют общую информацию и, таким образом, непосредственно не измеримы, в то время как индикаторы отражают конкретные измеримые ожидания.
Пример результатов обучения:
· Выпускник получат понимание влияния социальной среды, которая воздействует
на технологии в культуре.
·  Выпускник будут работать эффективно как члены команды.
· Выпускник смогут применять принципы, заложенные в математике и
естественных науках, для решения технических проблем.
· Выпускник получат осознание необходимости обучения в течение всего периода
профессиональной деятельности.
Индикаторы определяют конкретные действия, которые выпускник смогут выполнять в результате обучения по программе, и устанавливают минимальный критерий для оценивания. После того, как результаты обучения были определены, следует перечислить знания и навыки, необходимые для достижения результатов обучения. Это позволит описать желательное поведение/режим работы студентов и уменьшить неясность, связанную с демонстрацией ожидаемых способностей. Критерии выполнения состоят, по меньшей мере, из двух основных элементов: глагола, обозначающего действие, и содержания (то, на что ссылаются). Ожидаемое поведение должно быть названо с использованием глагола, обозначающего действие, необходимое для выполнения. Например, демонстрировать, объяснять, различить или определить.
Примеры индикаторов достижения результатов обучения:
· Студенты узнают о профессиональном этическом кодексе (знание)
· Студенты научаться находить техническую информацию самостоятельно
(понимание)
· Студенты будут решать исследовательские задачи с помощью применения
научных методов (применение)
КОГНИТИВНОЕ обучение демонстрируется воспроизведением знаний и интеллектуальных навыков: понимание информации, управление идеями, анализ и синтез данных, применение навыков, выбор среди альтернатив при решении проблемы, оценивание идеи или действий.
	Уровень
	Иллюстрирующий глагол
	Определение
	Пример

	Знание
	составьте, определите, опишите, дублируйте, идентифицируйте, маркируйте, перечислите, найдите соответствие, запомните, назовите, установите порядок, выделите, распознайте, найдите отношения, вспомните, повторите, воспроизведите, выберите, установите
	Изученная информация, находящаяся в памяти
	Запоминание особых фактов, терминологии, правил, последовательностей, процедур, классификаций, категорий, критериев, методологий, принципов, теорий, структуры

	Понимание
	классифицируйте, преобразуйте, обоснуйте, опишите, обсудите, отличите, оцените, объясните, выразите, расширьте, обобщите, приведите примеры, определите, укажите, выведите, определите место, перефразируйте, предскажите, распознайте, редактируйте, сообщите, установите вновь, рассмотрите, выберите, суммируйте, переведите
	Постижение значения информации
	Постановка проблемы собственными словами, преобразование химической формулы, понимание диаграммы, перевод слов и фраз на иностранный язык

	Применение
	примените, измените, выберите, вычислите, продемонстрируйте, обнаружьте, инсценируйте, используйте, проиллюстрируйте, проинтерпретируйте, воздействуйте, измените, управляйте, пробуйте, предскажите, подготовьте, произведите, свяжите, наметьте, покажите, сделайте набросок, решите, используйте, напишите
	Применение знаний к действительным ситуациям
	Применение принципов, изученных в курсе математики, для расчета объема цилиндра двигателя внутреннего сгорания

	Анализ
	проанализируйте, оцените, подразделите, вычислите, категоризируйте, сравните, противопоставьте, критикуйте, изобразите схематически, дифференцируйте, отличите, распознайте, исследуйте, экспериментируйте, определите, проиллюстрируйте, выведите, смоделируйте, выделите, укажите, расспросите, свяжите, выберите, разделите, подразделите, испытайте
	Разложение объектов или идей на более простые составляющие и рассмотрение того, как эти составляющие связаны и упорядочены
	Обсуждение того, чем отличаются текучие и жидкие среды, при обнаружении логического заблуждения в объяснении студентом 1-го закона Ньютона о движении

	Синтез
	распределите, соберите, категоризируйте, отберите, совместите, согласуйте, составьте, постройте, создайте, спроектируйте, разработайте, изобретите, объясните, сформулируйте, произведите, объедините, отрегулируйте, измените, организуйте, спланируйте, подготовьте, предложите, перестройте, восстановите, свяжите, реорганизуйте, пересмотрите, перепишите, устройте, просуммируйте, синтезируйте, расскажите, напишите
	Преобразование компонент идей/понятий в нечто новое
	Написание детального отчета по упражнению, включающему решение проблемы; планирование дискуссий или групповых обсуждений; написание обстоятельной курсовой работы

	Оценивание
	определите, оспорьте, оцените, свяжите, выберите, сравните, закончите, противопоставьте, защитите, опишите, отличите, вычислите, установите, объясните, рассудите, обоснуйте, интерпретируйте, свяжите, предскажите, рассмотрите, выберите, просуммируйте, поддержите, дайте оценку
	Составление суждений на основе внутренних свидетельств или внешних критериев
	Оценивание альтернативных решений проблемы; обнаружение противоречий в речи представителя студенческого правления
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АФФЕКТИВНОЕ (ЭМОЦИОНАЛЬНОЕ) обучение выражается через поведение, отражающее такие настрои как восприятие, интерес, внимание, озабоченнось и ответственность, способность слушать и отвечать, взаимодействуя с другими; способность демонстрировать такие установочные характеристики или достоинства, которые подходят к тестовой ситуации или области исследования.
	Уровень
	Иллюстрирующий глагол
	Определение
	Пример

	Восприятие (воспринимающий)
	спрашивает, выбирает, описывает, следует, дает, держит, определяет, определяет позицию, называет, указывает, выбирает, вмещает, устанавливает, отвечает, использует
	Желание воспринять или уделить внимание
	Прослушивание дискуссий о противоречивых вопросах без предубеждения, уважение прав других

	Ответ/ отреагирование
	отвечает, помогает, соглашается, соответствует, обсуждает, приветствует, помогает, категоризирует, выполняет, практикует, представляет, читает, описывает, сообщает, выбирает, рассказывает, пишет
	Активное участие, выраженное положительным ответом или принятием идеи либо политики
	Выполнение домашних заданий, участие в работе команды по решению проблемы

	Оценивание
	заканчивает, описывает, дифференцирует, объясняет, следует, формирует, посвящает, приглашает, присоединяет, обосновывает, предлагает, читает, сообщает, выбирает, разделяет, учится, работает
	Выражение мнения или отношения о ценности или достоинствах чего-либо
	Согласие с тем, что дополнительное образование (одновременно с основным) является хорошим способом обучения; участие в акции для студентов по сдаче донорской крови

	Организация
	придерживается, изменяет, составляет, объединяет, сравнивает, выполняет, защищает, объясняет, делает вывод, определяет, объединяет, преобразовывает, распределяет, организует, готовит, связывает, синтезирует
	Упорядочение различных ценностей во внутреннюю систему
	Осознание собственных способностей, ограничений, достоинств и разработка реалистичных желаний по достижению чего-либо

	Характеристика ценности или системы ценностей
	действует, различает, показывает, влияет, слушает, изменяет, выполняет, практикует, предлагает, обучается, спрашивает, пересматривает, служит, решает, использует, проверяет
	Система ценностей превращается в жизненный путь
	Влияние личного жизненного стиля распространяется на различные типы ситуаций


Gronlund, N. Е. (1981). Measurement and evaluation in teaching, 4th ed. New York, Macmillan Publishing.
McBeath, R. J., (Ed.). (1992). Instructing and evaluating in higher education: A guidebook for planning learning outcomes. Englewood Cliffs, NJ: Educational Technology
Publications.
ABET International Faculty Workshop

Moscow, September 28-29, 2006
ПСИХОМОТОРНОЕ обучение демонстрируется физическими навыками: координация, ловкость, манипуляция, грация, сила, скорость; действия, которые показывают мелкую моторику, такую как использование точных инструментов или средств, или действия, которые свидетельствуют об общей моторике, такие как способность танцевать или выполнять атлетические упражнения.
	Уровень
	Иллюстрирующий глагол
	Определение
	Пример

	Восприятие
	выбирает, описывает, обнаруживает, видоизменяет, различает, определяет, ограничивает, связывает, выбирает, разделяет
	Использование органов чувств для получения сигналов, необходимых для управления двигательной активностью
	Прослушивание звуков, производимых гитарными струнами, до их настройки; распознавание звуков, которые издает неисправное оборудование

	Установка
	начинает, показывает, объясняет, перемещается, переходит, реагирует, отвечает, потрясает, запускает, вызывается
	Готовность выполнять отдельные действия: ментальные, физические или эмоциональные
	Знание того, как пользоваться компьютерной мышью; иметь инструмент, приготовленный к игре, и наблюдать за дирижером перед началом музыкального представления

	Управляемое реагирование
	собирает, строит, калибрует, конструирует, демонтирует, показывает, анализирует, закрепляет, устанавливает, размалывает, нагревает, управляет, измеряет, исправляет, смешивает, организовывает, изображает
	Выполнение чего-либо в соответствии с моделью: имитация или тест и отклонение
	Использование гаечного ключа после того, как эксперт покажет, как им пользоваться; экспериментирование с различными способами измерения объема летучего химического вещества

	Механизм
	(такой же список как в «управляемом реагировании»)
	Способность выполнять задание привычно с некоторой долей уверенности и опытности
	Демонстрирование способности выполнить правильно 60-градусный поворот самолета в 70 процентах случаев

	Сложное или явное реагирование
	(такой же список как в «управляемом реагировании»)
	Выполнение задание с высокой степенью опытности и сноровки
	Демонтирование и переустановка различных составляющих автомобиля быстро и безошибочно

	Адаптация
	приспосабливает, видоизменяет, изменяет, перестраивает, реорганизует, пересматривает, меняет
	Использование полученных навыков для выполнения новых, но смежных заданий
	Использование полученных навыков по работе с электрической печатной машинкой для работы в текстовом редакторе

	Создание
	устраивает, объединяет, составляет, строит, создает, проектирует, начинает
	Выполнение новых действий после приобретения навыков
	Проектирование наиболее эффективного пути выполнения действий на конвейере
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Методы оценивания
1. Письменные опросы и анкетирование (проведение опросов отдельных лиц с тем, чтобы
выяснить их восприятие цели  обучения,  напр,  их    навыки/отношение/поведение или
качества и особенности программ/курсов).
2. Заключительное и другие интервью (проведение опросов отдельных лиц с тем чтобы
выяснить  их восприятие  цели  обучения,  напр,  их  навыки/отношение  или     качества
программы - обычно происходит в форме диалога с интервьюером).
3. Коммерческие,   нормативные,   стандартные   экзамены   (разработанные   по   заказу
экзамены, как правило, проводятся в группе, имеют характер теста с множественным
выбором,    являются    «объективными    тестами»,    обычно    покупаются    у    частных
разработчиков)
4. Местные экзамены  (тесты,  объективно или субъективно составленные сотрудниками
учебного учреждения/преподавательским составом).
5. Архивные записи (биографические, академические или другие данные доступные в
колледже или других агентствах и учебных учреждениях)
6. Фокус-группы (опрос группы людей, обладающих общими характеристиками, связанными
с вопросом исследования или оценивания, управляется обученным модератором).
7. Портфолио (образцы студенческих работ, обычно собираемые в течение длительного
времени и сгруппированные по рубрикам).
8. Моделирование   (измерение,   основанное   на   компетенциях,   с   помощью   которого
человеческие   способности   измеряются   в   условиях,    приближенных   к   «реальной»
окружающей     среде.     В     основном     моделирование     применяются     тогда,     когда
нецелесообразно   вести   наблюдение   за   выполнением   индивида   тех   или   задач   в
действительности).
9. Оценка усвоения (систематическое измерение открытого демонстрирования полученных
навыков, обычно проводится    с помощью непосредственного наблюдения в реальных
условиях - напр, во время практики студента или его работой над проектом для клиента).
10. Внешний   экзаменатор   (приглашение   эксперта,   не   имеющего   отношения   к данной
программе, обычно из похожей программы другого учебного учреждения, для проведения
оценивания ваших студентов или его анализа либо дополнения.
11. Устные экзамены (оценивание уровня знаний студента с помощью непосредственного
диалога между студентом и экзаменатором - обычно преподавателем.)
12. Наблюдение за поведением (измерение частоты, длительности и содержания действий
субъекта, обычно в естественных условиях с применением неинтерактивных методов).
