	Тип лидерства


	Сенсорно-воспринимаю-щий «Дионисий»


	Сенсорно-решающий
«Эпитемей»


	Интуитивно-логический
«Прометей»


	Интуитивно-эмоциональ-ный «Аполлон»



	Психосоциотипы, образующие данный тип лидерства
	Дюма, Габен, Наполеон, Жуков

(сангвиники, функция управ. кода Р)
	Драйзер, Горький, Гюго, Штирлиц
(флегматики, функция управ. кода А)
	Робеспьер, Бальзак, Дон Кихот, Джек Лондон
(холерики, функция управ. кода Е)
	Есенин, Достоевский, Гексли, Гамлет
(меланхолики, функция управ. кода I)

	Отличительные пси-хологические осо-бенности
	Свобода, спонтанность, реакций, стремление следовать своим намере-ниям, рискованность, авантюристичность, лю-бит весело проводить время
	Чувство долга, ответст-венность, соблюдение традиций, правил, стремление занять дос-тойное место в общест-ве
	Природный аналитик, умение рассуждать логии-чески, стратегически мыс-лит, ищет закономерности, изобретателен
	Стремление к тому, чтобы быть самим собой, иметь ценность в собственных глазах, искать смысл жизни, способен убеждать, привлекать внимание, внимательный и неравно-душный к другим, к их ин-тересам, катализатор их развития

	Слабые места, нереализуемые ресурсы
	Неинтересна будничная ежедневная работа, мыслит не очень широко, не умеет планировать, действует спонтанно, невнимателен к другим
	Жестскость в соблюде-нии правил, инструк-ций, не любит нов-шеств, повышенная тре-бовательность к людям, к их пунктуальности, занудство
	Усложняет проблемы, не-терпимо относится к неком-петентности, не склонен к детальной проработке про-екта
	Изляшняя мягкость к людям, нетребовательность к дисциплине и срокам выполнения задания, к соблюдению требований, инструкций, чрезмерный личностный подход к проблемам

	Сфера деятельности
	Организатор, легко выполняет разнообраз-ные задания, определяет тактику предприятия
	Организатор четкой деятельности, порядка
	Научный поиск, выработка стратегии, новшеств
	Работа с людьми, демокра-тичность, предвидит буду-щее

	Преимущества
	Хорош в чрезвычайных ситуациях, условиях риска и опасности, неопределенности, изменений
	Поддерживает стабиль-ность, планомерность, надежность, соблюде-ние технологии и сроков
	Разрабатывает концепции развития предприятия, стратегические планы будущего, новации
	Эмоциональный лидер, сотрудничество с другими, стимуляция их личностного и профессионального роста

	Ценности
	Жизнь здесь и сейчас
	Долг и порядок
	Интеллект и новации
	Люди и интуиция

	Сущность лидерства
	Тактик, любитель жизни
	Аристократ
	Гений, новатор
	Пророк
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