Приложение 1.1
Описание дисциплины

Образовательная программа    Специальности: 
080507 – менеджмент организации

Дисциплина: Управление персоналом
Семестр: Восьмой
1. Условное обозначение (код) в учебных планах: СД.Ф.7
2. Кредитная стоимость дисциплины: 5 
Цели изучения дисциплины (описать цели дисциплины и их соответствие целям образовательной программы): формирование профессиональной компетентности в области управления персоналом, позволяющей эффективно трудиться в производственной сфере, ориентироваться в проблемах персонала современной организации.
3. Результаты обучения – компетенции студента гуманитарного факультета, которые  он приобретет после изучения дисциплины «управление персоналом». Разработаны в соответствии с квалификационной характеристикой специалиста гуманитарного направления и требованиями ОС ТПУ:

4. Р1 имеет представление об управлении персоналом как методе эффективного, рационального использования способностей человека в организации;  знает направления и способы управления персоналом;

Р2 имеет представление о технологии моделирования и особенностях моделей управления персоналом; знает и умеет применить конкретные процедуры планирования, отбора и формирования персонала;
Р3 знает методы  персонал-технологий, кадрового аудита и отбора показателей для деловой оценки персонала в организации;
Р4 имеет представление о подходах и методах мотивирования и стимулирования персонала;
Р5 имеет представление о разработке модели полного жизненного цикла управления персоналом.
Кредитная стоимость результатов обучения
Таблица1.
	Компетенции
	Р1
	Р2
	Р3
	Р4
	Р5

	Кредиты
	1
	1
	1
	1
	1


Томск – 2009
Декомпозиция результатов обучения по компетенциям студента

Таблица 2.
	Результаты обучения
	Составляющие результатов обучения

	Р1. имеет представление об управлении персоналом как методе эффективного, рационального использования способностей человека в организации. 
	Студент должен знать:

З.1.1. направления и способы управления персоналом.
Студент должен уметь:

У.1.1. моделировать рабочее место, составлять должностные инструкции, разрабатывать профессиограмму. 
Студент должен владеть:

В.1.1. основными методиками работы с персоналом.

	Р2. знает конкретные процедуры планирования, отбора и формирования персонала, имеет представление о технологии моделирования и особенностях моделей управления персоналом.

	Студент должен знать:

З.2.1. основные модели управления персоналом, жизненный цикл сотрудника в организации.
Студент должен уметь:

У.2.1. разработать программу поиска и отбора персонала, провести анализ резюме и первичный отбор кандидатов.
Студент должен владеть:

В.2.1. методиками поиска и отбора персонала.

	Р3 знает методы  персонал-технологий, кадрового аудита и отбора показателей для деловой оценки персонала в организации.
	Студент должен знать:

З.3.1. традиционные направления работы с персоналом.
Студент должен уметь:

У.3.2. подготовить и провести деловую оценку персонала.
Студент должен владеть:

В.3.1. основными навыками работы с персоналом.

	Р4 имеет представление о подходах и методах мотивирования и стимулирования персонала.
	Студент должен знать:

З.4.1. особенности и закономерности управления мотивацией и стимулирования необходимого для организации поведения.
Студент должен уметь:

У.4.2. разработать схему мотивирования персонала
Студент должен владеть:

В.4.1. основными методиками материального стимулирования и управления групповыми отношениями

	Р5 имеет представление о разработке модели полного жизненного цикла управления персоналом.
	Студент должен знать:

З.5.1. основные вопросы специфики и закономерностей управления человеческими ресурсами организации.
Студент должен уметь:

У.5.2. использовать методы влияния на сотрудников.
Студент должен владеть:

В.5.1. навыками системного управления персоналом.


5. Содержание дисциплины (перечень основных тем с указанием количества занятий по каждой теме и каждому виду занятий): 

– Управление персоналом в системе кадрового обеспечения (6)
– Кадровая  политика в современной организации (4)
– Критерии организации рабочего места. Качество трудовой жизни персонала, обогащение труда, функциональное расширение рабочего места (6)
– Кадровое планирование (4).

– Расстановка и использование персонала. Адаптация персонала (6).
– Подбор и отбор персонала. Формы и методы привлечения, профессионального отбора и найма персонала (6).
– Собеседование с персоналом, методика проведения разного типа интервью при приеме на работу, этапы проведения интервью (6).

– Планирование и виды карьеры. Карьерные ориентации и «якорь карьеры» (4).
– Движение персонала. Управление карьерой в организации, общие положения карьерного планирования (6).
– Кадровый аудит и оценка кадрового потенциала организации, виды аудита (4).
– Критерии и методы оценки персонала (6).
–  Аттестация персонала, функции, задачи, этапы проведения (4).
– Управление психологическим климатом коллектива как показатель эффективности управления персоналом. Социально-психологический инструментарий в диагностике первичного коллектива и качества взаимоотношений (6).
– Методики управления персоналом (4).
– Методы управления мотивацией, принудительное и рефлексивное управление людьми (6).
– Социальная эффективность управления персоналом, формы и методы управленческого воздействия руководителя на персонал (4).
​6. Основная и дополнительная литература: 

1. Авдеев В. В. Управление персоналом. Оптимизация командной работы. Реинжиниринговая технология. – М.: Финансы и статистика, 2006. 

2. Аширов Д. А. Управление персоналом. – М.: Проспект: Велби, 2007. 

3. Багомедова О. М. Диагностика соискателя. – М.: Журнал «Управление персоналом», 2005. 

4. Веснин В. Р. Управление персоналом. – М.: Проспект, 2006.. 

5. Десслер Г. Управление персоналом. – М.: «Издательство БИНОМ», 1997. 

6. Егоршин А.П. Управление персоналом. – Н. Новгород: НИМБ, 1997. 

7. Кочеткова А.И. Психологические основы современного управления персоналом. – М.:ЗЕРЦАЛО, 1999. 

8. Зайцев Г. Г. Управление деловой карьерой. –  М.: Академия, 2007. 

9. Карташова Л. В. Управление человеческими ресурсами. – М.: ИНФРА-М, 2007. 

10. Спивак В. А. Управление персоналом для менеджеров. – М.: Эксмо, 2007. – 616 с. 

11. Пугачев В.П. Руководство персоналом. – М.: Аспект пресс, 2006. – 416 с. 

12. Скопылатов И.А., Ефремов О.Ю. Управление персоналом. – СПб.: Изд-во Смольного университета, 2000. – 400 с. 
13. Соломанидина Т. О. Организационная культура компании. – М.: Инфра-М, 2007. – 624 с. 

7. Используемое программное обеспечение: не предусмотрено

8. Перечень лабораторных работ: не предусмотрено

9. Индивидуальные домашние задания: кейс-ситуации
10. Курсовая работа
Тематика курсовых работ

1. Роль и место управления персоналом в деятельности организации

2. Сравнительный анализ концепции управления персоналом и концепции управления человеческими ресурсами

3. Стратегическое управление персоналом

4. Современные системы управления персоналом

5. Принципы и методы построения системы управления персоналом 

6. Философия организации и кадровая политика 

7. Стратегическое и оперативное планирование персонала

8. Социально-психологические аспекты работы с персоналом организации

9. Оценка профессиональной компетентности персонала как фактор повышения качества человеческих ресурсов 

10. Оценка персонала в системе HR-менеджмента

11. Мотивационная система управления человеческим капиталом  

12. Этическая структура организации как фактор управления персоналом 

13. Особенности кадровой политики в условиях предприятий …(например, малого бизнеса)   

14.  Возможности планирования карьеры руководителем 

15.  Командная работа в управлении персоналом

16.  Управление карьерой персонала в условиях современной организации

17.  Отбор как способ формирования персонала организации

18. Профессиональная и организационная адаптация персонала

19.  Аттестация как средство развития персонала организации

20.  Оценка персонала как бизнес-задача организации

21.  Стратегия организации и стратегия персонала в контексте эффективности управления 

22.  Кадровые процессы в организации

23.  Особенности работы с персоналом в …. (например, рекламном бизнесе) 

24.  Влияние корпоративной компетентности на управление персоналом организации

25.  Аудит как комплексная оценка кадрового потенциала  

26.  Формирование оптимальной структуры и состава кадров управления организацией

27.  Обучение персонала как бизнес-процесс

28.  Культура организации как основа управления персоналом

29.  Возможности применения персонал-технологий в управлении организацией

30. Инновационные технологии развития человеческого капитала

31. Современные кадровые технологии в системе управления (на примере…)

32. Развитие персонала как элемент системы работы с кадрами

33. Особенности работы с персоналом в коммерческой организации 

34. Обучение персонала как фактор развития персонала

Преподаватель: Иванкина Любовь Ивановна

Дата    31.08. 2009 г.

