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Д В РАМКАХ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

УДК349.227 

Отстранение, увольнение, прекращение 
полномочий руководителя организации-
должника в процедурах банкротства 
Removal, Dismissal, Ceasing the Administrator Authorities in 
Bankruptcy Procedures 
шшшшшшяштттшти Существует общее и различия между отстранением руководителя организации-

должника от должности (ст. 69 Закона о банкротстве) и прекращением его 
полномочий (ст. 94,126 Закона о банкротстве), а также смежным понятием 
трудового права «отстранение от работы» (ст. 76 ТК РФ). Какие в связи с этим 
возникают проблемы на практике и как с ними разобраться, читайте в статье. 
Ключевые слова: отстранение руководителя от должности, расторжение трудового договора, 

арбитражная практика, прекращение полномочий руководителя. 
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There are some common points and some differences between the removal of the debtors' 
administrator from his charge and ceasing his authorities and adjoining conception of labour law 
«removal from work»/About practical problems, connected to that and solving them you can read 
in this article. 

Key words: removal the administrator from his charge, abrogation of a labour agreement, 
arbitration practice, ceasing the administrator authorities. 

ГТ JL -Ж.1 

ризнание должника несостоя-
тельным (банкротом) предусма-
тривает возможность ограниче-

ния прав руководителя организации-
должника. Ограничение выражается 
в том, что арбитражный суд. рассма-
тривающий дело о банкротстве, по хо-
датайству арбитражногоуправляющего. 
содержащего сведения о нарушении 
руководителем организации-должника 
требований Федерального закона 
от26.10.2002 Ш127-ФЗ «О несостоятель-
ности (банкротстве)» (ред. от 27.12.2009, 
далее - Закон о банкротстве), вправе 
отстранить руководителя от должно-
сти (ст. 69, 82 Закона о банкротстве), 
а при введении внешнего управления 
и конкурсного производства полномочия 
руководителя прекращаются (ст. 94,126, 
п. 2, Закона о банкротстве). Поскольку 
данные положения предусмотрены 

федеральным законом, то требования 
ст. 55 Конституции РФ о недопустимости 
ограничения прав и свобод гражданина 
иначе как в случаях и порядке, установ-
ленном законом, будет соблюдено [1]. 

Отстранение руководителя 
от д олжности 

Арбитражный суд отстраняет ру-
ководителя организации-должника 
от должности по ходатайству временно-
го управляющего в случае нарушения 
требований Закона о банкротстве (п. 1 
ст. 69). На основании ходатайства со-
брания кредиторов, административного 
управляющего или предоставивших обе-
спечение лиц, содержащего сведения о не-
надлежащем исполнении руководителем 
организации-должника плана финан-
сового оздоровления или о совершении 
руководителем организации-должника 

http://kadrovlk.panor.ru Ежемесячный журнал 
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действий, нарушающих права и за-
конные интересы кредиторов и (или) 
предоставивших обеспечение лиц, 
арбитражный суд может отстранить 
руководителя организации-должника 
от должности в порядке, предусмотрен-
ном ст. 69 Закона о банкротстве (п. 2 
ст. 82). По результатам рассмотрения 
ходатайства арбитражный суд выносит 
определение об отстранении от долж-
ности, которое может быть обжаловано 
руководителем организации-должника 
в течение 14 дней со дня его принятия 
(данный срок является пресекатель-
ным) в апелляционную инстанцию. 

Арбитражная практика не свя-
зывает отстранение руководителя 
организации-должника от должно-
сти с нарушением конституционных 
прав гражданина на труд. Так, в по-
становлении Федерального арби-
тражного суда Восточно-Сибирского 
округа от 05.11.2002 по делу № А78-
4614/01-Б-300-Ф02-3341 /02-С2 было 
указано, что доводы заявителя кас-
сационной жалобы на нарушение 
определением Арбитражного суда 
Читинской области от 11.07.2002 права 
Н., как физического лица на труд, за-
крепленного ст. 37 Конституции РФ, 
в связи с отстранением от должности 
не могут быть приняты судом в связи 
с тем, что требования не связаны с на-
рушением права гражданина на труд, 
установление же соответствия ст. 69 
Закона о банкротстве основам Кон-
ституции РФ не входит в компетенцию 
арбитражных судов. 

Отстранение р у к о в о д и т е л я 
организации-должника от должности 
не является мерой ответственности. 
Как правило, ответственность может 
иметь место только при наличии вины 
правонарушителя. В зависимости 
от характера правонарушения, степени 
тяжести его последствий для общества, 
наступает материальная, дисципли-
нарная, а если по характеру это деяние 
будет преступлением-уголовная ответ-
ственность, хотя во всех случаях послед-
ствия явятся и нарушением трудовых 
обязанностей. 

Д е й с т в и я р у к о в о д и т е л я 
организации-должника, влекущие 
отстранение от должности, внешне 
противоречат праву, но совершаются 
без вины. Они относятся к тем случа-
ям, когда «объективно противоправное 
действие» причиняет общественным 
отношениям «материальный» и иной 
ущерб, который может быть устранен 
применением мер защиты [2,3]. 

Рассматривая вопросы государ-
ственного принуждения, ряд авторов от-
мечают санкции и меры защиты как са-
мостоятельные виды государственного 
принуждения. Другие считают меры 
защиты правовосстановительными 
санкциями, отличая их от мер юриди-
ческой ответственности и штрафных 
санкций [4,5,6,7]. 

Увольнение 
Основанием привлечения лица 

к юридической ответственности яв-
ляется совершение правонарушения 
(включая вину, противоправность, 
причинную связь, а в имущественных 
правонарушениях - прямой ущерб). 
Для применения мер защиты в виде от-
странения руководителя организации-
должника от должности не требуется 
полного состава правонарушения, а до-
статочно наличия трех, двух или даже 
одного из элементов состава, например 
объективное нарушение требований 
ст. 64,82Закона о банкротстве. Поэтому 
отстранение от должности руководи-
теля должника следует рассматривать 
скорее как защиту интересов креди-
торов, государства и общества мерами 
арбитражно-процессуального принуж-
дения, принимаемую с целью создания 
необходимых условий для достижения 
целей конкурсного процесса. 

Уволить руководителя вправе лицо, 
на которое возложено исполнение 
обязанностей руководителя органи-
зации- должника или иной коллеги-
альный орган управления должника, 
представитель собственника имуще-
ства должника - унитарного предпри-
ятия. Увольнение производится по п. 1 
ст. 278ТКРФ со ссылкой на ст. 69 Закона 

СЛОВАРЬ 
ТРУДОВОГО 
ПРАВА 

ПРЕСЕКАТЕЛЬНЫЙ 
C P 0 K -

срок существования 
субъективного 
гражданского права, 
с истечением этого 
срока прекращает 
существовать само 
субъективное право. На 
практике это означает, 
что пресекательный 
срок не подлежит 
продлению и в том 
случае, если он истек, 
исковые требования 
не могут быть 
удовлетворены. 
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Отсутствие в 
трудовом договоре 
условия о выплате 

компенсации и 
о ее размере не 

освобождает 
организацию-

должника от 
обязанности 

выплатить 
компенсацию. 

о банкротстве. 
Прекращение полномочий руководи-

теля организации-должника предусмо-
трено ст. 94, 129 (п. 3) Закона о бан-
кротстве и не связано с какими-либо 
виновными действиями руководителя 
или нарушением норм Закона о банкрот-
стве. Решение выносится арбитражным 
судом в процессуальном порядке введе-
ния процедуры внешнего управления 
или конкурсного производства. При этом 
прекратить полномочия руководителя 
организации-должника арбитражный 
суд может, а определить условия его уволь-
нения и размер вознаграждения - нет. 

По смыслу положений п. 2 ст. 278 ТК 
РФ и ст. 94, 129 (п. 3) Закона о банкрот-
стве в их взаимосвязи со ст. 81 ТК РФ 
при расторжении трудового договора 
с руководителем организации-должника 
по решению арбитражного управляюще-
го, уполномоченного органа должника 
либо собственника имущества должни-
ка не требуется указывать те или иные 
конкретные обстоятельства, подтверж-
дающие необходимость прекращения 
трудового договора. Трудовой кодекс РФ 
не рассматривает расторжение трудо-
вого договора по данному основанию 
в качестве меры ответственности. Вместе 
стемувольнениезасовершениевиновных 
действий (бездействия) не может осу-
ществляться без указания конкретных 
фактов (оснований увольнения), свиде-
тельствующих о неправомерном поведе-
нии руководителя должника, его вине, 
соблюдении установленного трудовым 
законодательством порядка применение 
мер ответственности, что в случае воз-
никновения спора подлежит судебной 
проверке (8]. 

Например, в п. 2 ст. 10 Закона о бан-
кротстве предусмотрены условия при-
влечения руководителя организации-
должника к ответственности при нару-
шении обязанности по подаче заявления 
должника в арбитражный суд в случаях 
и в срок, которые установлены ст. 9 Зако-
на. Руководитель организации-должника 
несет субсидиарную ответственность 
по обязательствам должника, если до-
кументы бухгалтерского учета и (или) 

отчетности к моменту вынесения опреде-
ления о введении наблюдения или при-
нятия решения о признании должника 
банкротом отсутствуют, или не содержат 
информацию об имуществе и обяза-
тельствах должника (п. 5 ст. 10 Закона 
о банкротстве). Решение о привлечении 
руководителя к ответственности прини-
мает арбитражный суд. 

Расторжение трудового договора: 
основания и гарантии 

Введение ст. 94,129Закона о банкрот-
стве дополнительных основанийдля рас-
торжения трудового договора с руководи-
телем организации-должника обусловле-
но возможностью возникновения таких 
обстоятельств, которые для реализации 
и защиты прав и законных интересов 
кредиторов вызывают необходимость 
прекращения трудового договора с руко-
водителем организации, но не подпадают 
под основания расторжения трудового 
договора по инициативе работодателя, 
предусмотренные трудовым законода-
тельством Н 1-12 ч. 1 ст. 81 ТК РФ, п. 1 . 
ст. 278ТК РФ) либо условиями заключен-
ного с руководителем трудового договора 
(п. 3 ст. 278ТК РФ). Закрепляя в п. 1 ст. 94, 
п. Зет. 1293аконаобанкротствеправоар-
битражного управляющего на досрочное 
расторжение трудового договора с руково-
дителем организации-должника, законо-
датель предусматривает предоставление 
последнему правовых гарантий защиты 
от негативных последствий, которые 
могут наступить для него в результате 
потери работы, от возможного произвола 
и дискриминации. 

К числу таких гарантий относится 
предусмотренная ст. 279 ТК РФ выплата 
компенсации за досрочное расторжение 
трудового договора с руководителем 
организации в размере, определяемом 
трудовым договором. По смыслу поло-
жений данной статьи во взаимосвязи 
с положениями п. 1 ст. 94, п. 3 ст. 129 За-
кона о банкротстве, а также п. 2 ст. 278 
ТК РФ, выплата компенсации - необхо-
димое условие досрочного расторжения 
трудового договора с руководителем 
организации в указанном случае. Зако-
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нодатель не устанавливает конкретный 
размер компенсации и не ограничивает ее 
каким-либо пределом - размер компенса-
ции определяется трудовым договором. 

Отсутствие в трудовом договоре усло-
вия о выплате компенсации и о ее размере, 
не освобождает организацию-должника 
от обязанности выплатить компенсацию. 
Однако вопрос о размере компенсации, 
как следует из ст. 279 ТК РФ, решается 
по соглашению сторон, анеарбитражным 
управляющим в одностороннем порядке, 
и. значит, суммы, подлежащие выплате, 
должны определяться по договоренности 
между руководителем организации и ар-
битражным управляющим, а в случае 
возникновения спора - по решению суда 
общей юрисдикции с учетом фактических 
обстоятельств конкретного дела, цели 
и предназначения данной выплаты. 

Уволить руководителя должника 
вправе арбитражный управляющий. 
В зависимости от применяемой процеду-
ры банкротства увольнение производит-
ся по п. 14 ст. 81 ТК РФ со ссылкой на ст. 
94 или ст. 129 (п. 3) Закона о банкротстве. 
Арбитражный управляющий вправе 
предложить руководителю организации-
должника перейти на другую работу 
в организации. 

Существует общее и различия 
между отстранением руководителя 
организации-должника от должности 
(ст. 69 Закона о банкротстве) и пре-
кращением его полномочий (ст. 94, 126, 
п. 2, Закона о банкротстве), атакжесмеж-
ным понятием трудового права «отстране-
ние от работы» (ст. 76ТК РФ). 

В отличие от трудоправового понятия 
«отстранение от работы», в ст. 69 Закона 
о банкротстве подчеркнут постоянный 
характер отстранения руководителя 
должника от должности, как меры про-
цессуального принуждения. Направ-
ленностью на защиту прав и интересов 
различных групп лиц отличаются и цели 
данной меры: кредиторов, предоставив-
ших обеспечение лиц (при отстранении 
в порядке ст. 69 Закона о банкротстве); 
собственника организации (при отстра-
нении по ст. 76 ТК РФ). 

Различны и основания для отстране-

ния: решение арбитражного суда явля-
ется основанием для отстранения руко-
водителя от должности по ст. 69 Закона 
о банкротстве, а решениеуполномоченно-
го органа юридического лица основанием 
для отстранения по ст. 76 ТК РФ. 

Отстранение от должности может 
быть применено только к руководителю 
организации-должника, и только арби-
тражным судом после рассмотрения со-
ответствующего ходатайства в судебном 
заседании. Конкуренции общей и специ-
альной норм здесь нет, поскольку нормы 
Закона о банкротстве устанавливают 
не особый, а дополнительный порядок 
отстранения руководителя организации-
должника от должности. Такой подход 
находит свое отражение и в арбитражной 
практике. 

Отстранение от должности не яв-
ляется дисциплинарным взысканием, 
поскольку трудовое законодательство 
не предусматривает возможность нало-
жения дисциплинарных взысканий ар-
битражным судом. Этамераарбитражно-
процессуального принуждения является 
особым случаем освобождения от ис-
полнения должностных обязанностей 
(от работы) руководителя организации-
должника. 
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