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Положение межфакультетской кафедры профессионального иностранного языка 

о проведении зачета по ПИЯ в VI семестре (2009-2010 уч. г.)


Настоящее положение определяет форму, а также процедуру проведения и оценки результатов зачета по дисциплине «Введение в профессиональную коммуникацию» у студентов 3 курса неязыковых специальностей ТПУ по итогам V семестра.
Положение разработано в соответствии с Положением о контроле учебной деятельности студентов Томского политехнического университета от 17.02.1998 г., а также с документированной процедурой ДП ТПУ 8.2.3-04/01 «Проведение семестровых испытаний».

1. Цель зачета – оценить уровень сформированности умений, необходимых для решения коммуникативных задач в сфере профессионально-делового общения.
2. Зачет проводится по окончании семестра во время зачётной недели и направлен на получение информации об уровне сформированности умений к окончанию семестра и по окончании изучения всех разделов модуля.
3. Студент допускается к сдаче зачета, если он набрал не менее 450 баллов по результатам последней в семестре аттестации. 

4. Зачет по дисциплине проставляется, если общий итоговый балл составляет 570 баллов и выше.
5. Преподаватель имеет право принять решение о выставлении студенту досрочного  зачета, при условии выполнения пунктов а и б:

1) рейтинг студента за семестр превышает 700 баллов; 
2) студент принимал участие в конференциях на ИЯ (презентация, публикация), академических  обменах, грантах, конкурсах, олимпиадах и др.

6. Студенты, не набравшие 450 баллов, к началу зачетной недели, могут ликвидировать имеющиеся задолженности в течение зачетной недели в часы консультаций преподавателя.

7. Студенты, не допущенные к зачету к началу экзаменационной сессии, могут быть допущены к сдаче зачета в течение сессии при наличии допуска из деканата и ликвидации имеющихся задолженностей (т.е. набрать не менее 450 баллов).

8. Пересдача зачета возможна не более двух раз.

9. В ведомость выставляется итоговая оценка по рейтингу.
10. Содержание зачёта в VI семестре:
	Аспект
	Балл

	Портфолио студента:

·  все письменные работы, выполненные студентом за семестр,
·  письменный отчёт о проведённом исследовании с оформленной библиографией по выбранной теме/проблеме
Структура отчёта
1. Краткое содержание проблемы исследования.

2. Аспекты исследования (не менее трёх). Исследование данных аспектов проводится студентами в течение семестра.

3. Описание хода работы при выполнении исследования.

4. Результаты, полученные данные по исследования.

5. Выводы на основе полученных данных.

6. Рекомендация для решения проблемы.
	60



	1. Написание фрагмента описания/рассуждения объёмом 120-150 слов без использования словаря (использование собственного глоссария допускается)
Время выполнения – 40 минут.
	70

	Говорение:

1. Подготовленная защита индивидуальных отчётов по исследованию в форме презентации. Время выступления – 3 - 5 минут.
	70

	Итого
	200


11. Перевод зачётного балла в оценку:

	Оценка за зачёт
	Балл

	Зачтено
	120-200

	Не зачтено
	0-119


12. Перевод общего балла в итоговую оценку:
	Итоговая оценка по рейтингу
	Рейтинговый балл

	Зачтено
	570-1000

	Не зачтено
	0-566
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