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предприятия 



1.Экономические ресурсы 
предприятия 

 



Экономические ресурсы 

Для осуществления своей деятельности 
предприятие должно иметь в 
собственности факторы производства 
(материальные ресурсы, финансовые 
ресурсы, трудовые ресурсы).  

Материальные и финансовые ресурсы 
называются имуществом предприятия. 

 

 



Имущество – это  

Материальные и нематериальные 
элементы производственного процесса, 
переданные предприятию учредителем в 
процессе создания предприятия или 
накопленные в ходе производственной 
деятельности.  

Имущество предприятия обособлено от 
имущества учредителей, участников и 
работников. 



Имущество 

Предприятие может использовать 
имущество по своему усмотрению, 
отвечает имуществом перед кредиторами. 

 

Имущество у предприятия находится на 
праве владения.  

В случае государственных предприятий 
(право оперативного управления). 



Материальное имущество: 

1. Недвижимость (здания, сооружения, 
земельные участки, многолетние 
насаждения  и т.д.) 

2. Движимое имущество ( машины, 
оборудование, сырье, готовые изделия, 
полуфабрикаты, денежные средства) 



Нематериальное имущество: 

1. Репутация фирмы 

2. Наименование 

3. Товарные знаки 

4. Патенты, лицензии, ноу-хау 

5.  Авторские права 



Имущество предприятия 
отражается в бухгалтерском 
балансе 



Создание страховых 
резервных  фондов 

Предусматривает формирование 
специальных резервов на 
предприятии, которые используются 
для снижения риска или компенсации 
его последствий (убытков). 
 
Например, резервный фонд, который 
создается за счет чистой прибыли и 
используется для покрытия текущих 
убытков. 



Трудовые ресурсы 
предприятия 

Совокупность работников предприятия, 
занятых в соответствии со штатным 
расписанием, выполняющих  трудовые 
обязанности и получающих заработную 
плату в зависимости от количества и 
качества труда. 
 
Трудовые ресурсы не являются 
имуществом предприятия, так как рабочая 
сила передается в аренду предприятию на 
срок, установленный в контракте 
(собственник труда – это сам работник).  



Источником имущества предприятия 
является его капитал 



2. Капитал предприятия 
 

 



Капитал предприятия 
 

Описывает источники пополнения имущества 
предприятия. 

В зависимости от разных признаков капитал 
предприятия можно разделить на собственный и 
заемный, основной и оборотный, уставный, 
добавочный, резервный и т.д. 

Капитал предприятия представлен в пассиве 
бухгалтерского баланса 



• возмещение затрат и получение дохода  

• недопущение сбоев в работе предприятия; 

• обеспечение потребителей продукцией предприятия в соответствии с 

договорами и рыночным спросом; 

• обеспечение выплаты заработной платы персоналу предприятия, 

нормальных условий труда и возможностей профессионального роста 

работников; 

• создание рабочих мест для населения, живущего в окрестностях 

предприятия; 

• охрана окружающей среды; 

• стабильное наращивание темпов роста объема производства и дохода 

предприятия. 

Задачи предприятия: 



Создание предприятия 

Решение о формировании новых предприятий принимает 
владелец капитала (ресурсов) – индивид, другое 
предприятие, государство. 
 
Создание предприятия фиксируется соответствующими 
документами: 
1.Устав предприятия. Устав предприятия утверждается 
учредителем (учредителями) и 
вместе с заявкой учредителя регистрируется местными 
органами власти.  
2. После этого предприятие получает право на 
собственную печать и открывает расчетный счет в банке.  



Собственный и заемный 
капитал 

Собственный капитал – сумма уставного и 
складочного капитала, взносов и пожертвований, 
прибыли предприятия (раздел 3 баланса) 

 

Заемный – кредиты, финансовая помощь, 
краткосрочная и долгосрочная задолженность (раздел 
4  и 5  баланса) 



Уставный капитал 

Совокупность взносов учредителей в имущество 
предприятия при его создании в размерах, 
определенных учредительными документами 
(уставом).  

Уставный капитал фиксируется в момент 
государственной регистрации предприятия.  

Изменения размера уставного капитала возможно по 
решению учредителей при условии дополнительной 
государственное регистрации, но не менее  
минимально установленного размера.  



Минимальный размер 
уставного капитала для 
разных предприятий 

Определяется как величина, кратная МРОТ. 

(МРОТ – константа, установленная органами власти как 
расчетная единица для разных взносов и платежей. В 
РФ сейчас 100 руб.) 

Уставный капитал для ООО – 100 МРОТ(10000 руб.) 

Уставный капитал для ЗАО – 100 МРОТ 

Уставный капитал для ОАО – 1000 МРОТ 

Уставный капитал государственного предприятия – 5000 
МРОТ 



Добавочный капитал 

Это совокупный прирост пассивов предприятия за 
счет  
1.  эмиссионного дохода (разницы между продажной 

и номинальной стоимостью акций предприятия),  
2. курсовых разниц (разницы при оплате доли 

уставного капитала в иностранной валюте),  
3. разницы при переоценке основных средств 

(разница при изменении стоимости основных 
средств в случае инфляции или дефляции). 



Резервный капитал 

Создается за счёт чистой прибыли организации 
(после налогообложения) для покрытия убытков 
от основной и дополнительной деятельности 
предприятия. 
 
Обязательным резервный капитал является только 
для акционерных обществ (не менее 15% от 
уставного капитала для российских предприятий 
и не менее 25% от уставного капитала для 
предприятий с иностранным участием). 



3. Оборот капитала 



Капитал, вложенный в предприятие, предполагает 
возврат или отдачу от вложений.  

Предприниматель, вкладывая средства в бизнес 
ожидает получить выгоду в сумме, большей, чем 
первоначальные вложения. 

Эффективность использования капитала, таким 
образом, предполагает оценку размера дохода на 
капитал и времени, в течение которого можно будет 
вернуть сложенные средства.  



Коэффициенты 
оборачиваемости капитала 

Коэффициент оборачиваемости капитала 

 

Капиталоемкость производства 



Коэффициенты 
оборачиваемости капитала 

Продолжительность оборота капитала 



Эффективность 
использования капитала 

Чем выше скорость оборота капитала и меньше 
продолжительность оборота капитала в днях, тем выше 
эффективность производства на данном предприятии.  

Оборачиваемость капитала нужно рассчитывать в 
динамике.  

Однако, есть средние (нормальные)значения скорости 
оборота капитала для предприятий различных отраслей: 

Для легкой промышленности – 3-5  лет 

Для тяжелой промышленности – 15-20 лет.  



Для ускорения 
оборачиваемости капитала 
необходимо: 

1. сокращение продолжительности 
производственного цикла за счет интенсификации 
производства  

2. улучшение организации материально-
технического снабжения с целью бесперебойного 
обеспечения производства необходимыми 
материальными ресурсами и сокращения времени 
нахождения капитала в запасах; 



Для ускорения 
оборачиваемости капитала 
необходимо: 

3. ускорение процесса отгрузки продукции и 
оформления расчетных документов; 

4. сокращение времени нахождения средств в 
дебиторской задолженности;  

5. анализ рынка и стимулирование продаж 


