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1.3. Квалификационная характеристика выпускника.

Федеральный компонент:

1.3.1.

Специалист подготовлен к участию в профессиональной организационно-управленческой, экономической, научно-технической, плановой, проектно-экономической, аналитической и научно-исследовательской деятельности в службе управления персоналом
Для успешного осуществления такой деятельности выпускник должен знать:.. методы обработки информации с применением современных технических средств.
1.3.4 Обобщенные задачи профессиональной деятельности выпускника.

Федеральный компонент:

Специалист по управлению персоналом может быть подготовлен к участию в решении следующих задач:

1.3.4.1. Исследовательско-прикладная деятельность:

* экспертиза, прогнозирование управленческих  процессов и явлений в различных сферах;

* подготовка проектов нормативной базы управленческой деятельности;

* организация внедрения административных проектов и программ…
