Приложение № 1.3 к приказу ректора № 52/од  от  « 10 » _07_ 2007 г.
УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКАЯ КАРТА ДИСЦИПЛИНЫ

                                                                                                     УТВЕРЖДАЮ

                                                                                                                                                                          Зав.кафедрой_______

А.А. Корниенко
                                            “ ____” ______________ 2009 г.

	Дисциплина
	Современные проблемы управления человеческими ресурсами
	
	Вид учебной работы
	Аудиторные занятия
	Самостоятельная работа

	Кредитная стоимость
	
	
	Лекции
	36
	36

	Число недель
	18
	
	Практические (семинарские) занятия
	
	

	Кафедра
	философии
	
	Лабораторные работы
	
	

	Факультет
	гуманитарный
	
	
	
	

	Группы                                                   на                   семестр 200  /        уч.г.    
	
	Курсовой проект (работа)
	
	

	Лектор

(ученая степень, звание, должность, ФИО полностью)
	Доцент, к.филос. наук 

Мигуренко Раиса Афанасьевна.
	
	Другие виды занятий (расчетно-графические работы, рефераты и т.п.)
	
	

	
	
	
	Общая трудоемкость
	36
	36


	№ п/п
	Не-дели
	Лекции (тема)
	Часы
	Практические (семинарские) занятия, (тема)
	Часы
	Лабораторные занятия
	Часы
	Домашние задания, контр. работы, коллоквиумы
	Часы
	Используемые электронные образовательные ресурсы
	Итого часов работы студента 

за неделю

	
	
	
	А
	С
	
	А
	С
	
	А
	С
	
	С
	
	А
	С

	1
	
	Концептуальные основы теории и практики управления человеческими ресурсами
	8
	18
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	36
	72


	2
	
	Области применения методов управления человеческими ресурсами


	10
	18
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	Проблема роли культуры в УЧР 
	8
	18
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	Международный опыт 
управления человеческими ресурсами. Проблема развития  человеческих ресурсов


	10
	18
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	36
	72


РЕКОМЕНДУЕМАЯ ЛИТЕРАТУРА ПО КУРСУ

	№ п/п
	Основная
	
	№ п/п
	Электронные образовательные ресурсы

	 1
	Грэхем Х.Т., Беннетт Р. Управление человеческими ресурсами. – М.: ЮНИТИ, 2003. 
	
	1.
	

	2
	Лавлок Кристофер. Маркетинг услуг: персонал, технология, стратегия /4-е изд. Пер. с англ. – М.: Издательский дом «Вильямс», 2005. – 1008 с. 
	
	2.
	

	3
	Джой – Меттьюз Д. Развитие человеческих ресурсов // Д. Джой – Меттьюз, Д. Меггинсон, М. Сюрте / Изд.3-е. Пер. с англ. – М.: Эксмо, 2006. – 432 с. 
	
	
	

	4
	Соколова М.И., А.Г. Дементьева. Управление человеческими ресурсами: Учебник. – М.: ТК Велби, Изд-во Проспект, 2005. – 240 с.
	
	
	

	5
	Управление человеческими ресурсами / Под ред. М. Пула, М. Уорнера. – СПб.: Питер, 2002. – 1200 с.
	
	
	

	
	Дополнительная
	
	
	

	1
	Герчикова И.Н. Деловая этика и регулирование международной коммерческой практики: Учебное пособие. – М.: Консалбанкир, 2002.


	
	
	

	2
	Зайцев Л.Г., Соколова М.И. Стратегический менеджмент: Учебник. – М.: Экономистъ, 2003. 
	
	
	

	3
	Мордовин С.К. Управление человеческими ресурсами: 17-модульная программа для менеджеров. – М.: ИНФРА-М, 1999. 
	
	
	

	4
	Исаенко А.Н. Сравнительный анализ моделей инвестиций в человеческие ресурсы (США — Россия). РАН, Институт США и Канады, М., - 2000.
	
	
	

	5
	Конг Хо Кын. Управление человеческими ресурсами в системе эффективного менеджмента: Автореферат диссертации на соискание ученой степени канд. экон. наук: 08.00.05. -М., 2001.
	
	
	


Подпись лектора, составившего УМ карту ____________________________                    « 30»  сентября  2009г.                  

Примечания:  1.Учебно-методическая карта дисциплины заполняется на каждый семестр

2. Тема практического занятия, лабораторной работы заполняется в строке, соответствующей номеру недели на которой 

3. Домашние задания, контрольные работы, коллоквиумы записываются в строке, соответствующей номеру недели, на которой 

                            должно быть начато выполнение данной самостоятельной работы и срок окончания работы (сдачи и защиты домашнего задания,   

                            проведения контрольной работы, коллоквиума).

4. К электронным образовательным ресурсам относятся: локальные, сетевые образовательные ресурсы в WebCT , презентации в Power Point и т.п.

