




СОБСТВЕННЫЙ БИЗНЕС
Я [НЕ] ГОТОВ
Родионова Елена Викторовна,
к.ф.н., доцент ОСГН ШБИП ТПУ
19 кор. 205 ауд.
eva@tpu.ru
vk.com/lenrodionova
 


		 проверяем себя – есть ли способности 
            к предпринимательству
            изучаем какая сфера мне подходит
		  тестируем свой социотип для работы в команде
            образуем команды   
            









Какими качествами должен обладать владелец собственного дела?
Предприимчивость - готовность пробовать новое, искать и находить пути извлечения прибыли и решения задач
Обучаемость - способность постоянно учиться новому, ведь приходится применять что-то из множества областей: экономики, финансов, менеджмента, права и так далее
Ответственность - готовность отвечать за свои решения и платить по своим долгам
Стрессоустойчивость - умение отражать удар и противостоять давлению




https://vawilon.ru/statistika-biznesa/#statistika-po-stranam


Тест: Готовность к собственному делу

Тест: Свое дело или работа по найму
 https://testometrika.com/business/hired-labor-freelancing-entrepreneurship/?sphrase_id=440257 








Тест: Какая сфера деятельности подходит
Все профессии можно разделить на несколько категорий:

человек (врачи, органы правопорядка, психологи, юристы и т.д.)
природа (агроном, ветеринар, биолог, эколог и т.д.)
техника (механик, слесарь, токарь, водитель, плотник, электромонтер и т.д.)
знаковая система (программист, диспетчер, экономист, переводчик, математик и т.д.)
художественные образы (художник, архитектор, актер, режиссер, парикмахер, повар)

Тест на определение профориентации
 https://testometrika.com/business/test-to-determine-career/





Социотип

16 соционических типов личности, которыми пользуются теперь в соционике, определил еще К.Г. Юнг, разделив людей по четырем дихотомиям (логика/этика, сенсорика/интуиция, рациональность/иррациональность, экстраверсия/интроверсия).
 Тип человека — это некий инструмент, который дан ему природой. 
Очень часто люди не видят своих сильных сторон, им кажется «да что в этом такого? все так могут», и начинают развивать более слабые функции, которые, как им кажется, более востребованы обществом.
   



Тест: Определяем социотип
Тест на определение социотипа     https://www.tests-tests.com/meged1.php  

Инструкция: Из каждой пары 8 утверждений (1-2; 3-4; 5-6; 7-8) необходимо выбрать одно, соответствующее Вам в большей степени, записать себе номер. 

1. Ваша работоспособность, как правило, всегда одинакова и меняется только по определенным причинам. Вы последовательны в работе, все доводите до конца. Решения принимаете взвешенно и не любите их менять. Вам легко придерживаться установленных правил, дисциплины, нравится порядок.
2. Ваша работоспособность зависит от настроения, которое может меняться без видимых причин. Периоды подъемов сменяют спады активности. Вы часто действуете без подготовки, рассчитывая на везение. Вам трудно подчиняться строгим графикам и инструкциям.
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
3. Вы не любите выяснять причины ссор и недоразумений. Ставите разум выше чувств, объективно судите о людях, независимо от симпатий. Предпочитаете не обсуждать темы личной жизни, своей и других.
4. Вы склонны идти на компромиссы в делах ради хороших отношений. Вас интересуют чувства и взаимоотношения между людьми. Стараетесь делать другим приятное, часто говорите комплименты.












Тест: Определяем социотип


5. Вы реалист, не любящий пустых фантазий, практичны и деятельны, уверены в себе. Предпочитаете не распыляться на несколько дел сразу: тщательно занимаетесь одним. Многие вещи любите делать своими руками, проверяете результаты сделанного Вами и другими.
6. Вы хорошо предвидите будущее, часто вспоминаете прошлое, стремитесь к новизне и переменам. Склонны к колебаниям и сомнениям, не всегда уверенны в себе, рассеяны. Больше тяготеете к теории, чем к практике.
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

7. Вы осмотрительны, сдержанны, малоинициативны в общении, недоверчивы к новым людям. Контролируете себя, не любите выставлять свои заслуги на показ. Стараетесь сдерживать себя в споре, чтобы не сказать лишнее.
8. Вы легко сходитесь с новыми людьми, стремитесь расширять круг своих знакомых. Вам легче понять другого, чем себя. Вы непринужденны, импульсивны и откровенны. Часто склонны к риску, опрометчивости, несдержанны.










Тест: Определяем социотип

ПСИХОСОЦИОТИП

1357 ГОРЬКИЙ  (ИНСПЕКТОР)
1358 ШТИРЛИЦ  (АДМИНИСТРАТОР)
1367 РОБЕСПЬЕР (АНАЛИТИК)
1368 ЛОНДОН  (ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬ)
1457 ДРАЙЗЕР  (ХРАНИТЕЛЬ)
1458 ГЮГО (ЭНТУЗИАИСТ)
1467 ДОСТОЕВСКИЙ (ГУМАНИСТ)
1468 ГАМЛЕТ (НАСТАВНИК)


2357 ГАБЕН (МАСТЕР)
2358 ЖУКОВ (МАРШАЛ)
2367 БАЛЬЗАК (КРИТИК)
2368 ДОН КИХОТ (ИСКАТЕЛЬ)
2457 ДЮМА (ПОСРЕДНИК)
2458 НАПОЛЕОН (ПОЛИТИК)
2467 ЕСЕНИН (ЛИРИК)
2468 ГЕКСЛИ (СОВЕТЧИК)
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КОМАНДА
одна лошадь может сдвинуть с места 3 тонны, 
а две лошади вместе - 15! 





Анекдот в тему: - ну как работа? - и не спрашивай. Руководитель хочет, чтобы мы работали за троих. Хорошо еще, что нас пятеро!
12

Разминка в группе
Упражнение «Синергия»
Цель: показать, что возможности команды больше, чем просто сумма возможностей отдельных участников

Задание:
Каждый составьте как можно больше слов из букв слова «командообразование» (2 мин.)
Объединитесь и составьте общий список слов на всю группу (2 мин.)






Формирование команды 
модель модель Такмана



Командные роли:




15

http://www.psyworld.info/online-testy/test-belbina тест Белбина - определите вашу роль в команде (онлайн)



Командные роли:




16
	Генератор идей	Обладает богатым воображением, характеризуется повышенной креативностью
	Координатор	Четко формулирует цели, ведет обсуждение
	Контролер	Следит за тем, чтобы задания выполнялись полностью и своевременно
	Критик	Исповедует беспристрастный, критический анализ ситуации
	Исследователь ресурсов	Владеет искусством переговоров, эффективных коммуникаций
	Мотиватор	Ориентация на решение поставленной задачи, побуждение коллег работать интенсивнее
	Коллективист	Гармонизирует отношения в команде и устраняет разногласия
	Исполнитель	Претворяет идеи в практические действия, вносит упорядоченность в действия команды
	Специалист	Обладает редко встречающимися навыками и умениями



Упражнение «7 факторов»
Цель: усовершенствовать общение и процессы принятия решений в команде 
Задание:
Разделитесь на команды по 4-6 человек
Составьте список из 7 факторов наиболее важных для работы в команде (время 3 минуты)
Проранжируйте эти факторы по их важности для работы в коллективе. Обязательное условие: с этим решением должны быть согласны все члены команды!!! (время 3 минуты)
Презентуйте свой список и аргументируйте его

Итоги упражнения:
Насколько быстро и слаженно вы смогли составить список?
Быстро ли был найден приемлемый для всех вариант ценностной градации?
О каких качествах долго спорили?
Было ли у вас ощущение, что остальные члены вашей команды поняли ваши идеи?
Можно ли было донести свою точку зрения до остальных более эффективно?


+


Упражнение «Коллективный счет»

                     


Цель: проверить слаженность работы команды

Задание: 
команда садится по кругу, каждый кладет левую руку на правую коленку соседа, а правую- на левую
Команда должна досчитать до 15 по очереди, хлопая рукой по коленке
Если сбиваетесь – начинаете снова

Итоги:  Удалось ли досчитать? 
             Как быстро справились? 
             Что могло бы облегчить выполнение задания?



Упражнение «печатная машинка»

                     Цель: проверить слаженность работы команды


Задание: 
команда становится в шеренгу, получает стихотворением, которое надо напечатать
каждый по очереди называет по одной букве;
   пробел - все хлопают в ладоши одновременно!!!
   переход на следующую строчку - все топают ногой одновременно!!!
Если кто-то ошибается все начинается сначала.

Итоги:  удалось ли напечатать? Как быстро справились? Что могло бы облегчить выполнение задания?



Упражнение: «Вавилонская башня»

Цель: проверить слаженность работы в команде
Задание:
Команда получает лист бумаги, а каждый 
   участник свою инструкцию (другим не показывать)
Команде запрещено разговаривать, 
   вообще как-нибудь использовать голос
Необходимо совместно нарисовать 
   Вавилонскую башню, выполнив все инструкции
20




Согласно этому преданию, после Всемирного потопа человечество было представлено одним народом, говорившем на одном языке. С востока люди пришли на землю Сеннаар (в нижнем течении Тигра и Евфрата), где решили построить город, названный Вавилоном, и башню до небес, чтобы «сделать себе имя». Строительство башни было прервано Богом, который заставил людей заговорить на разных языках, из-за чего они перестали понимать друг друга, не могли продолжать строительство города и башни и рассеялись по всей земле. Таким образом, история о Вавилонской башне объясняет появление различных языков после Всемирного потопа.
20

Полезные ссылки:
1. Тест: Свое дело или работа по найму
 https://testometrika.com/business/hired-labor-freelancing-entrepreneurship/?sphrase_id=440257 
2. Тест на определение профориентации
 https://testometrika.com/business/test-to-determine-career/
3. Тест на определение социотипа
https://www.tests-tests.com/meged1.php  
4. Тест на определение командной роли
http://www.psyworld.info/online-testy/test-belbina 







СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ !
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