Календарный рейтинг-план изучения дисциплины

	ОЦЕНКИ
	КАЛЕНДАРНЫЙ РЕЙТИНГ-ПЛАН изучения дисциплины
	Лекции, ч
	16

	«Отлично»
	А+
	96–100 
баллов
	«Стратегическое планирование фирмы»
	Практ. занятия, ч
	32

	
	А
	90–95 баллов
	для студентов групп(ы) 3БМ41, 3БМ42  института/факультета ИСГТ, ООП Экономика
	Лаб. Занятия, ч
	

	«Хорошо»
	В+
	80–89 баллов
	
	Всего ауд. работа, ч
	48

	
	В
	70–79 баллов
	или для студентов по всем направлениям ____ кластера по __________________________
	СРС, ч
	60

	«Удовл.»
	С+
	65–69 
баллов
	                                                                                                                               дисциплина
	ИТОГО, часов/ кредитов
	108

	
	С
	55–64 баллов
	1 семестр  2015/2016 учебного года
	Итог. контроль
	Зачет

	Зачтено
	D
	больше или равно 
55 баллов 
	Лектор: Плучевскаая Э.В.
	
	

	Неудовлетво-рительно / незачет
	F
	менее 
55 баллов
	
	
	


Результаты обучения по дисциплине:

	Р1
	Осуществлять коммуникации в профессиональной среде и в обществе в целом, в том числе на иностранном языке, разрабатывать документацию, презентовать и защищать результаты комплексной  экономической деятельности.

	Р2
	Эффективно работать индивидуально, в качестве члена команды, состоящей из специалистов различных направлений и квалификаций, с делением ответственноси и полномочий за результаты работы и готовность следовать корпоративной культуре организации

	Р3
	Демонстрировать знания  правовых, социальных, этических и культурных аспектов  хозяйственной деятельности, осведомленность в вопросах охраны здоровья и безопасности жизнедеятельности.

	Р4
	Самостоятельно учиться и непрерывно повышать квалификацию в течение всего периода профессиональной деятельности

	Р5
	Активно пользоваться основными методами, способами и средствами получения, хранения, переработки информации, навыками работы с компьютером как средством управления информацией, работать с информацией в глобальных компьютерных сетях 

	Р6
	Применять знания   математических  дисциплин, статистики, бухгалтерского учета и анализа для подготовки исходных данных  и  проведения расчетов экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов на основе типовых методик с учетом действующей нормативно-правовой базы

	Р7
	принимать участие в выработке и реализации для конкретного предприятия  рациональной стратегической политики, в организации системы управленческого учета, построении стратегической карты компании,  прогнозирования стратегии, построение планов развития компании.  базирующихся на соблюдении действующего законодательства, требований  международных стандартов и принципах укрепления  экономики хозяйствующего субъекта;

	Р8
	Применять глубокие знания основ функционирования экономической системы на разных уровнях, истории экономики и экономической науки  для анализа социально-значимых проблем и процессов, происходящих в обществе, и прогнозировать возможное их развитие в будущем

	Р9
	Строить стандартные теоретические и эконометрические модели исследуемых процессов, явлений и объектов, относящихся к области профессиональной деятельности, прогнозировать, анализировать  и интерпретировать полученные результаты с целью принятия  эффективных решений

	Р10
	На основе аналитической обработки учетной, статистической и отчетной информации готовить информационные обзоры, аналитические отчеты, в соответствии с поставленной задачей, давать оценку и интерпретацию полученных результатов и обосновывать управленческие решения

	Р11
	Внедрять  архитектуру стратегического менеджмента: регламенты, объекты, отчеты, формировать систему сбалансированных показателей, распределение функций, порядок взаимодействия, разрабатывать и внедрять стратегическое управление: основные этапы и процессы 

Прогнозировать бизнес компании в формате модели "как есть" и "как будет", управлять компанией через регламенты и контроль установленных показателей 

	Р12
	осуществлять преподавание экономических дисциплин в общеобразовательных учреждениях, образовательных учреждениях начального профессионального, среднего профессионального, высшего профессионального и дополнительного профессионального образования.

	Р13
	Принимать участие в разработке проектных решений в области профессиональной  и инновационной деятельности предприятий и организаций, подготовке предложений и мероприятий по реализации разработанных проектов и программ с учетом критериев социально-экономической эффективности, рисков и возможных социально-экономических последствий

	Р14
	Проводить теоретические и прикладные исследования в области современных достижений экономической науки в России и за рубежом, ориентированные на достижение практического результата в условиях инновационной модели российской экономики

	Р15
	организовывать  операционную (производственную) и коммерческую деятельность предприятия, осуществлять комплексный анализ  его финансово-хозяйственной деятельности использовать полученные результаты для обеспечения принятия оптимальных управленческих решений и повышения эффективности.


	Оценивающие мероприятия
	Кол-во
	Баллы

	Реферат
	
	

	Выступление
	8
	44

	Защита отчета по лабораторной работе  
	
	

	Контрольная работа
	4
	12

	Защита ИДЗ
	1
	40

	Коллоквиум
	2
	4

	ИТОГО
	
	100


	Неделя
	Дата начала недели
	Результат обучения по дисциплине
	Вид учебной деятельности по разделам
	Кол-во часов
	Оценивающие мероприятия
	Кол-во баллов
	Технология проведения занятия (ДОТ)*
	Информационное обеспечение

	
	
	
	
	Ауд.
	Сам.
	Реферат 
	Выступление
	Защита отчета по ЛР
	Контр. раб.
	Защита ИДЗ 
	Коллоквиум
	
	…
	
	
	Учебная

литература
	Интернет-ресурсы
	Видео-ресурсы

	1-4
	
	
	Раздел 1. Теория стратегического планирования
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	
	РД1

РД2

РД3

РД6


	Лекция 1. Предпосылки и подходы к стратегическому планированию на предприятии. Эволюция управленческой деятельности на предприятии
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ОСН 1
	ИР 1
	ВР 1

	
	
	
	Практическое занятие (семинар 1). Формирование методологической и методической основ разработки стратегии
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ДОП 2
	ИР 2
	ВР 2

	
	
	
	Практическое занятие (семинар 2) Управление стратегическими возможностями как необходимое условие устойчивого экономического состояния предприятия
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	СРС
	
	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	Лекция 2. Стратегическое управление на предприятии
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ОСН 1
	ИР 1
	ВР 1

	
	
	
	Практическое занятие (семинар 3). Постановка целей развития предприятия в виде рационально обоснованного будущего
	2
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	5,5
	
	
	
	

	
	
	
	Практическое занятие (семинар 4). Стратегическая гибкость предприятия в условиях нестабильности и неожиданного возникновения стратегических проблем.
	2
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	3
	
	
	
	

	
	
	
	СРС
	
	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	РД1

РД4
	Лекция 3. Диагностика экономического состояния и оценка потенциальных возможностей предприятия
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ОСН 1
	ИР 1
	ВР 1

	
	
	
	Практическое занятие (семинар 5). Диагностика экономического состояния и оценка потенциальных возможностей предприятия, уровня технического и организационного развития.
	4
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	5,5
	
	
	
	

	
	
	
	Практическое занятие (семинар 6). Оценка потенциальных возможностей действующей организационной структуры управления и организационного потенциала
	2
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	3
	
	
	
	

	
	
	
	СРС
	
	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	РД1

РД2

РД3

РД6
	Лекция 4. Прогноз экономической ситуации во внешней среде  и формирование стратегии  экономического развития предприятия
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ОСН 1
	ИР 1
	ВР 1

	
	
	
	Практическое занятие (семинар 7). Этапы процесса разработки прогноза
	2
	
	
	
	
	1
	
	1
	
	
	5
	
	
	
	

	
	
	
	Практическое занятие (семинар 8). Формирование политики развития предприятия
	4
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	5,5
	
	
	
	

	
	
	
	СРС
	
	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	РД8
РД9
РД10
РД11
	Лекция 5. Функциональные частные стратегии деятельности предприятий
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ОСН 1
	ИР 1
	ВР 1

	
	
	
	Практическое занятие (семинар 9). Стратегия маркетинга
	2
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	5,5
	
	
	
	

	
	
	
	СРС
	
	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	РД12
РД13
РД14
РД15
	Лекция 6. Выбор стратегии развития предприятия
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ОСН 1
	ИР 1
	ВР 1

	
	
	
	Практическое занятие (семинар 10). Выбор стратегии развития предприятия
	2
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	5,5
	
	
	
	

	
	
	
	СРС
	
	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	РД1

РД2

РД3

РД6
	Лекция 7. Управление в условиях реализации стратегии развития предприятий
	2
	
	
	1
	
	1
	
	1
	
	
	10,5
	
	ОСН 1
	ИР 1
	ВР 1

	
	
	
	Практическое занятие (семинар 11). Управление в условиях реализации стратегии развития предприятий
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	СРС
	
	20
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	РД8

РД9

РД10

РД11
	Лекция 8. Тема лекции Стратегия развития в условиях изменения  внешней и внутренней среды
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ОСН 1
	ИР 1
	ВР 1

	
	
	
	Практическое занятие (семинар 12). Стратегия развития в условиях изменения  внешней и внутренней среды
	2
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	5,5
	
	
	
	

	
	
	
	СРС
	
	16
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ДОП 2
	ИР 2
	ВР 2

	8
	
	РД1

РД3

РД4
	Конференц-неделя 1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Конференция
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	5,5
	
	
	
	

	
	
	
	Контролирующие мероприятия (ЦОКО)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Всего по контрольной точке (аттестации) 
	48
	60
	
	
	
	
	
	
	
	
	60
	
	
	
	

	
	
	
	Зачёт/Диф. зачёт/Экзамен
	
	
	ИДЗ
	40
	
	
	
	

	
	
	Общий объем работы по дисциплине
	48
	60
	
	
	
	
	
	
	
	
	100
	
	
	
	


* заполняется только в тех случаях, когда обучение осуществляется с использованием дистанционных образовательных технологий (ДОТ)

Информационное обеспечение:

	№ (код)
	Основная учебная литература (ОСН)
	
	№ (код)
	Название интернет-ресурса (ИР)
	Адрес ресурса

	ОСН 1
	Плучевская Э.В. Курс лекций 
	
	ИР 1
	
	

	ОСН 2
	Плучевская Э.В.  Презентационные материалы по стратегическому планированию
	
	ИР 2
	
	

	№ (код)
	Дополнительная учебная литература (ДОП)
	
	№ (код)
	Видеоресурсы (ВР)
	Адрес ресурса

	ДОП 1
	Сафонова Л.И, Желбунова Л.И, Учебное пособие по управленческому учету -. Томск 2013


	
	ВР 1
	Видеолекции 
	Portal.t[pu.ru

	ДОП 2
	
	
	ВР 2
	
	


