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1  ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Производственная практика направлена на закрепление, расширение, углубление и систематизацию знаний, полученных при изучении общепрофессиональных и специальных дисциплин на основе изучения деятельности предприятия отрасли. 

Содержание производственной практики определяется примерной программой.

Производственная практика проводится, как правило, на основе прямых договоров (см. Приложение А), заключаемых между предприятием и вузом, который готовит направление на практику (см. Приложение Б). Допускается форма самостоятельного практикума: студент самостоятельно находит предприятие в качестве базы практики и информирует выпускающую кафедру о месте ее прохождения.  
Студенты очно-заочной и заочной формы обучения, работающие по профилю избранной специальности, организуют практику самостоятельно.

Студентам, имеющим стаж практической работы по профилю подготовки, по решению кафедры, на основе промежуточной аттестации может быть зачтена производственная практика.
Производственная практика предусмотрена в государственном образовательном стандарте высшего профессионального образования специальности 080502 «Экономика и управление на предприятии (по отраслям)» и 061100 «Менеджмент организаций».
Производственная практика является завершающим этапом обучения и проводится после освоения студентами теоретического и практического обучения в семестре.

Общая установленная продолжительность производственной практики – не менее 4 недель в 6-7 семестре.

Оценка по практике приравнивается к оценкам по теоретическому обучению и учитывается при подведении итогов общей успеваемости студентов.

2  ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ
Требования к организации преддипломной практики определяются ГОС ВПО специальности 080502 «Экономика и управление на предприятии (по отраслям)» и 061100 «Менеджмент организаций».
Целью прохождения производственной практики являются закрепление и углубление полученных теоретических знаний и приобретение практических навыков в области управления, организации и планирования производственно-хозяйственной и финансовой деятельности организации.
Задачами прохождения производственной практики:

- приобретение навыков получения технико-экономической, организационно-плановой, финансовой, маркетинговой, социально-психологической информации, необходимой для составления отчета по практике и выполнения курсовых работ;
- выработка умений проведения анализа отдельных направлений деятельности организации и формирования на этой основе обоснованных выводов;

-овладение методами разработки стратегии и тактики деятельности организации.
Во время производственной практики студент самостоятельно определяет область своей будущей деятельности и тем самым выбирает соответствующую специализацию, предусмотренную рабочим учебным планом (см. Приложение Е), осуществляет подбор необходимой исходной информации для научно-исследовательской и будущей выпускной квалификационной работы. Примерная тематика выпускных квалификационных работ приведена в Приложении Д.
Производственная практика студентов проводится, как правило, на предприятиях, в учреждениях и организациях; осуществляется на основе договоров между высшим учебным заведением и предприятиями, учреждениями и организациями, в соответствии с которыми указанные предприятия, учреждения и организации независимо от их организационно-правовых форм обязаны предоставлять места для прохождения практики студентов высших учебных заведений, имеющих государственную аккредитацию, и финансируется за счет средств соответствующего бюджета.
Студенты, заключившие договор с предприятиями, учреждениями и организациями на их трудоустройство, производственную практику, как правило, проходят в этих организациях.

При наличии вакантных должностей студенты могут зачисляться на них, если работа соответствует требованиям программы практики.

Учебно-методическое руководство практикой осуществляет кафедра менеджмента. Ответственность за организацию и проведение практики несет заведующий кафедрой.

Для руководства практикой студентов назначаются руководители практики от высшего учебного заведения и от предприятий (учреждений, организаций). Руководителей практики от высшего учебного заведения назначает кафедра менеджмента.

Руководители практики от высшего учебного заведения:

1. Устанавливают связь с руководителями практики от предприятия и совместно с ними уточняют программу проведения практики тему индивидуального задания.
2. Принимают участие в распределении студентов по рабочим местам или перемещении их по видам работ, рекомендуемых выполнением практической работы.
3. Консультируют студентов по вопросам прохождения практики и оказывают им методическую помощь при выполнении ими индивидуальных заданий.
4. Осуществляют контроль за ходом прохождения практики (соблюдением сроков практики и ее содержанием) студентами, оценивают результаты выполнения программы практики.
5. С момента зачисления студентов в период практики в качестве практикантов на рабочие места на них распространяются правила охраны труда и правила внутреннего распорядка, действующие в организации.
Студент при прохождении практики на предприятии обязан:
1. Полностью выполнить задания, предусмотренные программой практики.
2. Соблюдать действующие на предприятиях правила внутреннего трудового распорядка.
3. Строго соблюдать нормы охраны труда и правила пожарной безопасности.
4. По окончании практики представить: письменный отчет о прохождении производственно-профессиональной практики, заполненный Табель практической работы по специальности (см. Приложение В), который является неотъемлемой частью отзыв руководителя предприятия, содержит данные о выполнении программы практики и индивидуальных заданий, а также об отношении студента к работе и его подготовленности к будущей профессиональной деятельности.
5. Студенты, не выполнившие программу практики по уважительной причине, направляются на практику вторично, в свободное от учебы время.
Студенты, не выполнившие программу практики без уважительной причины или получившие отрицательную оценку, могу быть отчислены из высшего учебного заведения как имеющие академическую задолженность в порядке, предусмотренном уставом вуза. 

3  СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ

Программа практики включает выполнение общей части, типового и индивидуального занятий по направлениям и видам профессиональной деятельности студентами на предприятии, включая практическое выполнение должностных обязанностей на конкретных рабочих местах.

Общая часть

1. Краткая историческая справка развития предприятия. Организационно-правовая форма предприятия (особенности, преимущества и недостатки). Размеры предприятия и масштабы производства. Характеристика видов деятельности предприятия. Место предприятия в отрасли.

2. Характеристика продукции (товаров, работ, услуг) предприятия, номенклатура с указанием кодов по общероссийским классификаторам, наличие сертификата. Основные технико-экономические характеристики основных видов продукции и их конкурентоспособность; трудоемкость изготовления, отпускные цены.
Типовое задание 

Содержание типового задания:
· характеристика прогрессивных технологий процессов и оборудования;

· организация производства, труда и управления на предприятии;
· экономическая деятельность на предприятии по функциям менеджмента;
· использование информационных технологий в управлении предприятием.
Индивидуальное задание по видам профессиональной деятельности специалиста
Студент должен дать полную характеристику одного из видов профессиональной деятельности экономиста-менеджера на конкретном предприятии, на котором он проходил практику.

Студент самостоятельно выбирает индивидуальное задание в соответствии со своими интересами: будущей специализацией по специальности, будущей профессиональной деятельности; с целью выполнения в научно-исследовательской работы.

Перечень индивидуальных заданий и примерный перечень вопросов, которые необходимо выбрать, приведен ниже.
1. Организационно-управленческая деятельность
Организация производства: анализ и оценка перспективы изготовления различных изделий, узлов деталей; анализ структуры производственного и технологического процессов (основного, вспомогательного и обслуживающего); оценка возможного реформирования, реструктуризации производственной структуры предприятия; определение, анализ и оценка типа организации производства по технологическим переделам; а также вида специализации по технологическим переделам и соответствие с типом организации производства; оценивает инфраструктуру предприятия, возможности развития кооперации производства и организационно-технический уровень производства технологических переделов; составляет аналитическую справку о состоянии и возможных вариантах развития организации производства на предприятии.
Оперативно-производственное планирование: оценка состава и структуры оперативно-производственных планов предприятия; структура календарно-плановых нормативов; анализ практики расчетов размеров партии; практика применения методов календарного планирования и управления производством (график Ганта, система СПУ).
2. Планово-экономическая деятельность
Экономическое планирование: содержание и порядок разработки стратегического, среднесрочного и годового планов, предприятия; расчеты, обосновывающие показатели планов и использования ресурсов предприятия; организация внутрипроизводственных экономических отношений.
Коммерческая (снабженческо-сбытовая) деятельность: порядок разработки плана материально-технического обеспечения производства и плана сбыта продукции предприятия; коммерческие сделки (виды, методы проведения, технология осуществления, основные требования к договору купли-продажи); расчеты нормативов запасов оборотных материальных средств и их соблюдение; документация в коммерческой деятельности; страхование коммерческого и хозяйственного риска.
Маркетинговая деятельность: характеристика функций и содержание деятельности маркетинговой службы предприятия; разработка маркетинговых программ предприятия. Содержание маркетингового анализа на предприятии.
Налоговое планирование: налоги, уплачиваемые предприятием: сумма и структура налоговых платежей; основные источники уплаты налогов и их структура; структура налоговых платежей на предприятии; инструменты налогового планирования на предприятии.
3. Проектно-экономическая деятельность
Инновационная деятельность: характеристика инновационного потенциала и возможности диверсификации предприятия; организация процесса освоения новой продукции; документация, связанная с инновационной деятельностью предприятия.
Инвестиционная деятельность: характеристика инвестиционной деятельности предприятия (техническое перевооружение, реконструкция, капитальное строительство объектов производственного и непроизводственного назначения); источники финансирования (собственные средства, средства инвесторов, кредиты банков, бюджетные ассигнования и др.); расчеты обоснования эффективности инвестиций; контроль использования инвестиционных средств.

4. Финансово-экономическая деятельность
Бухгалтерский учет и аудит: характеристика учета основных, хозяйственных операций (наличие и движение имущества, использование материальных, трудовых и финансовых ресурсов); организация бухгалтерского учета; учетная политика предприятия для целей бухгалтерского и налогового учета; организация учета и учетной политики для целей налогообложения; документирование хозяйственных операций;
бухгалтерская отчетность; аудиторская проверка деятельности предприятия.
Управление затратами на предприятии: состав затрат на производство и продажу продукции (работ, услуг) предприятия, и их зависимость от роста объема производства; сметы затрат на производство; калькулирование себестоимости единицы продукции (работ, услуг); средства измерения и контроля затрат различных видов ресурсов; функции контроллинга и производственного (управленческого) учета; влияние управления затратами на прибыль предприятия; документация по учету и управлению затратами на предприятии.
Аналитическая деятельность на предприятии: информационная база анализа в т.ч. виды статистической отчетности предприятия; виды анализа, проводимые на предприятии; организация аналитической работы: программные продукты, используемые для анализа; показатели, используемые для анализа деятельности предприятия и его структурных подразделений.
Управление финансами на предприятии: содержание и показатели финансового плана предприятия; характеристика финансового состояния предприятия на основании баланса предприятия; кредитование предприятия (виды кредитов и их обоснование; кредитно-расчетные операции, страхование кредитов).
Внешнеэкономическая деятельность (ВЭД): характеристика рынков, партнеров (контрагентов), конкурентов предприятия; формы ВЭД, реализуемые предприятием (экспорт, импорт, кооперация, совместное предпринимательство, научно-техническое сотрудничество и др.); экономические расчеты в сфере ВЭД предприятия (калькулирование себестоимости, ценообразование, расчеты экономической эффективности); планирование и отчетность по ВЭД (показатели, взаимоотношения с бюджетом, документация); виды контрактов, их оформление. 
Управление качеством на предприятии: наличие документированной системы управления качеством на предприятии; описание системы - документа «Руководство по качеству»; сертификат на соответствие системы качества стандарту ИСО 9000-2000 (ГОСТ Р 9000-2001): когда и кем выдан, срок действия; организационная структура управления качеством на предприятии; организация и проведение внутренних проверок и внешних аудитов системы качества на предприятии: наличие нормативных документов и учет проведения; удовлетворенность потребителей (внутренних и внешних): учет претензий и определение потерь.
Экологический менеджмент: экономический паспорт; действующие инструкции по учету и контролю за соблюдением ПДК и ПДВ; с методы защиты окружающей среды от промышленных загрязнений в цехах и на очистных сооружениях предприятия; должностные инструкции персонала предприятия, ответственного за соблюдение стандартов ИСО 14001.

4  СТРУКТУРА ОТЧЕТА ПО ПРОИЗВОДСТВЕННО-ПОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПРАКТИКЕ И ТРЕБОВАНИЯ К ЕГО ОФОРМЛЕНИЮ.
Структурными элементами отчета по производственно-профессиональной практике являются:

· Титульный лист

· -содержание 
· общая часть практики
· типовое задание
· индивидуальное задание (указать вид профессиональной деятельности)
· практическая деятельность на рабочем месте специалиста
· заключение
· библиографический список
· приложения
Титульный лист является первой страницей отчета. Образец оформления титульного листа приведен в Приложении Г.
Содержание включает все структурные элементы отчета с указанием номера страницы, с которой эти элементы начинаются.
Заключение должно содержать краткие выводы по результатам производственно-профессиональной практики, оценку полноты решения типовых и индивидуальных заданий и оценку практической работы по будущей специальности, предложения по совершенствованию рабочей программы и организации практики.
Библиографический список должен содержать сведения об источниках, использованных при написании отчета. Сведения об источниках приводятся в соответствии с ГОСТ 7.1-84.СИБИД. Библиографическое описание документа. Общие требования и правила составления.

Приложения. В приложение к отчету включается:
-   Табель практической работы по специальности;
-   Материалы, связанные с прохождением практики(с выполнением типового индивидуального задания);
-   Отзыв руководителя практики от предприятия (см. Приложение Ж);
-   Информация для выполнения научно-исследовательской работы.
ПРИЛОЖЕНИЕ А

ДОГОВОР  № ___

на проведение производственной практики студентов

Томского политехнического университета

г. Томск                                                                                            «______»_________200___г.

Мы, нижеподписавшиеся, с одной стороны Томский политехнический университет, именуемый в дальнейшем «Университет», в лице          Cоловьева Михаила Александровича, начальника учебно-методического отдела  ,   действующего на основании доверенности 
№ 68 от 01.03.2007 г., и, с другой стороны,________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________, именуемое в дальнейшем «Предприятие»,

в лице _______________________________________________________________________

____________________________________________________________________________ ,  действующего на основании ___________________________________________________ в соответствии с Положением о производственной практике студентов высших учебных заведений, заключили между собой договор о нижеследующем.

I. «Предприятие» обязуется:

1.1.
Предоставить университету в соответствии с прилагаемым календарным планом _______ мест(а)  для производственной практики студентов.

1.2.
Обеспечить студентам условия безопасной работы на каждом рабочем месте. Проводить обязательные инструктажи по охране труда: вводный и на каждом рабочем месте с оформлением установленной документации; в необходимых случаях проводить обучение студентов-практикантов безопасным методам работы.

1.3.
Создать необходимые условия для выполнения студентами программы производственной практики и выполнения индивидуального задания.

1.4.
Назначить квалифицированных специалистов для руководства производственной практикой в подразделениях (цехах, отделах, лабораториях и т.д.) предприятия.

1.5.
Предоставить студентам-практикантам и руководителям практики от «Университета», возможность пользоваться технической и другой документацией в подразделениях предприятия, необходимой для выполнения студентами программы производственной практики

1.6.
По окончании производственной практики дать характеристику о работе каждого студента-практиканта и качестве подготовленного им отчета.

П. Университет обязуется:

2.1.
Предоставить «Предприятию» программы и календарный план прохождения производственной практики 

2.2.
Назначить руководителя практики из числа высококвалифицированных сотрудников университета.

3. Ответственность сторон за выполнение договора

3.1.
Стороны несут ответственность за выполнение возложенных на них обязанностей по организации и проведению практики студентов в соответствии с трудовым законодательством РФ. 

3.2.
Все споры, возникающие по настоящему договору, разрешаются в установленном законодательством порядке.

3.3.
Договор вступает в силу после его подписания «
Университетом» с одной стороны и «Предприятием» - с другой стороны.

4. Прочие условия

4.1. Документы, переданные посредством факса, имеют юридическую силу.

Срок действия договора _________________________________

Договор составлен в 2-х экземплярах, из которых один хранится в «Университете», другой – на «Предприятии».

3.4. Юридические адреса сторон:

Томский политехнический университет: 634034, г. Томск-4, пр. Ленина, 30.

Предприятие: _____________________________________________________

                        _____________________________________________________ 

Подписи, печати:

УНИВЕРСИТЕТ                                                           ПРЕДПРИЯТИЕ

___________________                                                  ____________________ 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ

	Специальность

студентов
	Курс
	Характер и сроки практики
	Число

мест
	Ф.И.О.

студентов

	
	
	
	
	


ПРИЛОЖЕНИЕ Б
Направление на производственную практику
Федеральное агентство по образованию


Государственное образовательное учреждение высшего профессионального образования

«Томский политехнический университет»

Направление ______________________________________________________

(наименование места практики)
На основании договора № ________ от ______________ Томский политехнический университет направляет для прохождения производственной практики нижеперечисленных студентов ______________ курса специальности №______________________________________________
	№ п.п.
	          Фамилия, имя, отчество (полностью)
	   Примечания

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


         Руководитель практики _______________________________________

                                                                  (должность,  фамилия, имя, отчество)

Срок практики с __________________ по ______________________200___г.

Декан факультета  _________________________
ПРИЛОЖЕНИЕ В
Федеральное агентство по  образованию


Государственное образовательное учреждение высшего профессионального образования

«Томский политехнический университет»

Кафедра менеджмента
Инженерно-экономический факультет
Табель производственной практики

Специальность____________________________________________________
Студент__________________________________________________________
Место прохождения практики________________________________________

__________________________________________________________________
Начало практики «____» _________________________200__г.
Окончание практики «____»_____________________200__г.
Руководитель практики от вуза_______________________________________

Должность                            И.О. Фамилия
Руководитель практики от предприятия:_______________________________
Должность           И.О. Фамилия
Оборотная сторона Табеля

	Дата
	Содержание или наименование выполненной практической работы
	Место работы
	Время работы
	Отметка работника предприятия

	
	
	
	начало
	окончание
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	 
	
	
	
	
	

	 
	
	
	
	
	

	 
	
	
	
	
	

	 
	
	
	
	
	

	 
	
	
	
	
	

	 
	
	
	
	
	

	 
	
	
	
	
	

	 
	
	
	
	
	

	 
	
	
	
	
	

	 
	
	
	
	
	

	 
	
	
	
	
	

	 
	
	
	
	
	

	 
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


ПРИЛОЖЕНИЕ Г
Образец выполнения титульного листа отчета о производственной практике
Федеральное агентство по  образованию


Государственное образовательное учреждение высшего профессионального образования

«Томский политехнический университет»

_______________________________________________________________

Инженерно-экономический факультет
Кафедра менеджмента 
ОТЧЕТ

О производственной практике

База практики______________________________________________________

(наименование предприятия)
__________________________________________________________________
Исполнитель
Студент _____________ группы _______________________ И.О. Фамилия
Форма обучения ______________________оценка защиты отчета________
Руководитель практики _______________________________ И.О.Фамилия
Руководитель практики от предприятия _________________ И.О.Фамилия

Томск 200__г.

ПРИЛОЖЕНИЕ Д

Список примерных тем выпускных квалификационных работ

	Направление исследования
	Темы выпускных квалификационных работ

	Менеджмент
	Бизнес-планирование инновационного проекта.

Диагностический анализ проблем и разработка стратегии развития фирмы.

Разработка управленческой стратегии развития фирмы.

Создание эффективной системы управления фирмой.

Совершенствование организационной структуры управления предприятием.

Совершенствование функций и методов управления предприятием.

Модели и методы разработки, принятия и реализации управленческих решений.

Разработка деловых игр для подготовки менеджеров

	Организация производства
	Организация производственной структуры на предприятии.

Организация труда на предприятии.

Организация подготовки производства нового вида продукции и услуг.

Организация вспомогательного производства на предприятии

	Маркетинг
	Комплексное исследование рынка товара (услуги).

Разработка программы рекламной компании.

Разработка программы продвижения товара (услуги).

Маркетинг оптовой торговли.

Маркетинг розничной торговли.

Оптимизация бюджета продвижения.

Создание службы маркетинга на предприятии (организации)

	Внешнеэкономическая деятельность
	Управление внешнеэкономической деятельностью предприятия.

Совершенствование ВЭД на предприятии

	Ценообразование
	Совершенствование ценообразования на продукцию и услуги.

Методы установления цены на продукцию и услуги на различных типах рынках

	Экономическая оценка инвестиций
	Экономическая оценка и анализ различных инвестиционных проектов.

Методы учета инфляции в процессе экономической оценки инвестиций

	Экономика предприятий
	Оценка активов предприятия.

Экономическая оценка лизинговых сделок.

Эффективность торговых сделок и операций.

Управление оборотными средствами предприятия.

Управлением издержками предприятия

	Финансы фирмы. Финансовый менеджмент
	Управление финансами фирмы.

Анализ финансовой деятельности предприятия.

Планирование финансовой деятельности предприятия.

Совершенствование распределения прибыли на предприятии.

Управление процессом банкротства предприятия

	Бухгалтерский учет и аудит
	Совершенствование организации деятельности налоговых органов.

Финансовый анализ в аудиторской деятельности.

Финансовый анализ в разработке и мониторинге бизнес-плана.

Сравнительный анализ финансового и управленческого учета.

Совершенствование ведения бухгалтерского учета на предприятии.

	Управление персоналом
	Формирование организационной структуры управления человеческими ресурсами в организации.

Маркетинг в области персонала.

Совершенствование кадровой службы на предприятии.

Создание эффективной системы оценки результатов трудовой деятельности

	Анализ хозяйственной деятельности предприятия
	Анализ финансовой устойчивости предприятия.

Анализ и пути совершенствования организации оплаты труда.

Оценка и анализ влияния отдельных факторов на риск неплатежеспособности фирмы.

Антимонопольное регулирование в ценообразовании.

Анализ себестоимости и факторов, влияющих на нее.

Анализ качества прибыли и рентабельности



	Планирование на предприятии
	Планирование культуры организационно-производственной системы.

Разработка бизнес плана предприятия (инновационного или инвестиционного проекта).

Планирование внутрипроизводственных работ и услуг.

Кадровое планирование на предприятии.

Планирование результатов текущей деятельности предприятия

	Управление недвижимостью
	Технико-экономический анализ объектов недвижимости.

Объектов стоимости недвижимости доходным методом.

Экономическая оценка городской недвижимости.

Сравнительный подход в оценке недвижимости

	Управление страховой деятельностью и страховыми фирмами
	Управление страховыми компаниями.

Экономический анализ деятельности страховых фирм

	Автоматизированные системы управления предприятием
	Исследование финансовых механизмов расчетов по магнитным картам.

Организация обслуживания сотрудников и студентов университета по магнитным картам.

Исследование методов оптимального погашения взаимных долгов группы предприятий

	Банковское дело
	Управление кредитным портфелем в банке.

Управление кредитной деятельностью в банке.

Анализ деятельности коммерческих банков.

Совершенствование деятельности КБ (по отделам и функциям).

Совершенствование методики оценки кредитоспособности клиентов коммерческого банка


ПРИЛОЖЕНИЕ Е
Перечень специальностей и специализаций кафедры менеджмента ИЭФ

	Специальность, направления
	Наименование специализаций в учебном плане

	08502 (060800) «Экономика и управление (по отраслям)»
	1. 060824 - Управление маркетинговой деятельностью на предприятии

2. 060825 - Управленческий учет на предприятии

3. 060808 - Управление финансами на предприятии

4. 060803 - Организация предпринимательской деятельности
5. 060810 - Управление инновациями

6. 060806 - Управление персоналом


	080507 (061100) «Менеджмент организации»
	061111 – Производственный менеджмент



	Бакалавры направления 521500 «Менеджмент»
	Экономика и управление (по отраслям)

	Магистры направления 521500 «Менеджмент»
	1. 521501 – Общий и стратегический менеджмент

2. 521502 – Государственное и муниципальное управление

3. 521505 – Маркетинг

4. 521507 – Логистика




ПРИЛОЖЕНИЕ Ж
Отзыв
о прохождении производственной практики

Иванов Иван Иванович, студент группы 3210 ИЭФ ТПУ в период с ХХ.ХХ.2007 г. по ХХ.ХХ.2007 г. прошел производственную практику в отделе________________ в качестве ______________________ (менеджер, стажер и т.п.). За время практики______________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

и выполнены работы ________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Иванов И. И. показал глубокие теоретические знания и способность применения их на практике для решения поставленных проблем.

Руководитель практики от предприятия,

должность                                                                                     И.О. Фамилия

Руководитель предприятия                                                        И.О. Фамилия

Печать

Отчет защищен с оценкой _________________________________________

Руководитель практики                                                                И.О. Фамилия
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