Трудовое право

Часть А
1. Трудовое законодательство не регулирует:

1. отношения по занятости и трудоустройству;

2. отношения по обучению и переобучению у данного работодателя;

3. отношения по организации труда и управлению трудом;

4. отношения по оказанию услуг
Ответ: 4.
2. Трудовой кодекс Российской Федерации был введен в действие:

1. с 1 апреля 2001 г.;

2. с 1 февраля 2002 г.;

3. с 1 апреля 2002 г.;

4. с 1 марта 2001 г
Ответ: 3.
3. Срочный трудовой договор заключается на срок не более:

1. 3 лет
2. 4 лет

3. 5 лет

4. 6 лет

Ответ: 3.

4. Трудовой договор вступает в силу: 

1. со дня издания приказа о приеме на работу 

2. со дня, определенного сторонами трудового договора 

3. со дня его подписания сторонами трудового договора

4. через десять дней после подписания сторонами 
Ответ: 3.

5. Каков возраст заключения трудового договора по общему правилу:

1. 14 лет 

2. 15 лет 

3. 16 лет 

4. 18 лет
Ответ: 3.

6. По каким причинам не допускается изменение по инициативе работодателя определенных сторонами условий трудового договора: 

1. изменение штатного расписания 

2. снижение уровня рентабельности организации

3. банкротство организации

4. приобретение более совершенного оборудования

Ответ: 3.
7. Прекращение трудового договора по соглашению сторон возможно: 

1. по инициативе работодателя 

2. по обоюдному волеизъявлению сторон

3. только в случае, если это срочный трудовой договор
4. только в случае, если это договор с руководителем организации

Ответ: 2.
8. Работнику предоставляется перерыв для отдыха и питания продолжительностью: 

1. 25 минут 

2. 40 минут 

3. 1 час 

4. до двух часов 

Ответ: 4.
9. Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может быть менее: 

1. 40 часов 

2. 42 часов 

3. 48 часов 

4. 60 часов

Ответ: 2.
10. Работник предупреждается о времени начала ежегодного оплачиваемого отпуска не позднее чем: 

1. за 7 рабочих дней до его начала 

2. за 10 календарных дней до его начала 

3. за одну неделю до его начала 

4. за две недели до его начала
Ответ: 4.
Часть Б

Выбор нескольких вариантов
1. Постановления Правительства Российской Федерации не должны противоречить:

1. Трудовому кодексу Российской Федерации

2. законам субъекта Федерации

3. конституциям (уставам) субъектов Федерации

4. актам о труде органов местного самоуправления

5. локальным нормативным правовым актам
Ответ: 12
2. Обязательными для включения в трудовой договор не являются следующие условия:

1. место и дата заключения трудового договора

2. фамилия, имя, отчество работника

3. сохранение тайны
4. условия оплаты труда работника

5. об испытании
Ответ: 35

3. Трудовой договор может быть заключен: 

1. с гражданином, достигшим возраста шестнадцати лет 

2. с учащимся, достигшим возраста двенадцати лет, для выполнения в свободное от учебы время легкого труда, не причиняющего вреда его здоровью и не нарушающего процесса обучения

3. в случае получения общего образования с лицом, достигшим возраста пятнадцати лет для выполнения легкого труда, не причиняющего вреда его здоровью 

4. с лицами, достигшими возраста шестнадцати лет
Ответ: 34.

4. Основаниями расторжения трудового договора по инициативе работодателя является: 

1. применение уголовного наказания
2. совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы

3. ликвидация организации

4. предоставление работником работодателю подложных документов
Ответ: 234

5. Какие факты являются основаниями для прекращения трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон:

1. неизбрание на должность

2. прекращение допуска к государственной тайне
3. отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с работодателем
4. смерть работника

Ответ: 124

6. Ежегодный оплачиваемый отпуск с увеличенной продолжительностью предоставляется:
1. работающим инвалидам

2. работникам, занятых во вредных условиях труда

3. сотрудникам Прокуратуры РФ

4. аботникам, занятым в районных Крайнего Севера

Ответ: 1234
7. Письменный договор о полной материальной ответственности работодатель имеет право заключать:

1. если работник непосредственно обслуживает денежные ценности;

2. если работник непосредственно обслуживает товарные ценности и вид работы или должность указаны в перечне таких работ или должностей, утверждаемом в порядке, определяемом Правительством РФ;

3. если вид работы или должность работника указаны в коллективном договоре или соглашении.

4. работник достиг возраста 18 лет
Ответы: 124
8. Руководитель организации вправе применять следующие дисциплинарные взыскания:

1. увольнение

2. выговор
3. предупреждение
4. штраф
5. лишение премии
Ответ: 12

9. Дисциплинарное взыскание в виде замечания может быть обжаловано работником: 

1. в государственную инспекцию труда 

2. в районный суд 

3. к мировому судье 

4. в прокуратуру
5. в гаагский трибунал

Ответ: 124

10. Замечание или выговор считаются действующими:

1. до истечения 12 месяцев
2. до истечения 24 месяцев

3. до окончания календарного года

4. до принятия решения о снятии взыскания

Ответ: 14

