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КАЛЕНДАРНЫЙ РЕЙТИНГ-ПЛАН ДИСЦИПЛИНЫ 

 

ОЦЕНКИ 

 

КАЛЕНДАРНЫЙ РЕЙТИНГ-ПЛАН  

по дисциплине «Управление персоналом и организационное поведение» 
Лекции 36  час. 

«Отлично» 
А+ 96 - 100 баллов  Практ. занятия 18 час. 

A 90 - 95 баллов для студентов 4 курса Института природных ресурсов  
по направлению 080200 (Менеджмент) 

Лаб. занятия 0 час. 

«Хорошо» 
В+ 80 –   89 баллов 

Всего ауд. 
работа 

54час. 

B 70  – 79 баллов  Подготовка к практ. 36 час. 

«Удовл.» 
C+ 65  – 69 баллов Второй семестр 2012/2013 учебного года 

Лектор: Добровинский Алексей Петрович, старший преподаватель 

СРС 24 час. 

C 55  – 64 баллов 

ИТОГО 114 час. Зачтено D 55 - 100 баллов 

Неудовлет
ворительно 
/ незачтено 

F 0 - 54 Промежуточный 
контроль 

Экзамен/ 
диф.зачет/ 

зачет 

 
Результаты обучения по дисциплине (у студента должно сформироваться): 

РД1 Знание теории, законов, принципов и функций управления качеством 

РД2 Умения применять знания для принятия и обоснования управленческих решений в области управления качеством 
 

Для дисциплин с формой контроля – экзамен  Для дисциплин с формой контроля – зачет 
Оценивающие мероприятия Кол-во (баллы) Всего баллов  Оценивающие мероприятия Кол-во (баллы) Всего баллов 

Мероприятия текущего контроля    Мероприятия текущего контроля  36 

Доклад на лекции    Работа на практике 9 (9х2) 18 

Работа на практике    Защита ИДЗ 3 (3х6) 18 

Защита ИДЗ    Мероприятия конференц-недели:  24 

Мероприятия конференц-недели:    Рубежный контроль №1 (тесты - 30 вопросов) 1 (30*0,4) 12 

Рубежный контроль №1     Рубежный контроль №2 (тесты - 30 вопросов) 1 (30*0,4) 12 

Рубежный контроль №2     Всего за семестр  60 

Экзамен:    Зачет:   

Вопросы, ситуационный анализ    Тесты (50 вопросов) 1 (50*0,8) 40 

ИТОГО    ИТОГО  100 

Дополнительно*: выступление на конференции    Дополнительно*: выступление на конференции 1 (1х10) 10 
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Неделя 
Дата 

начала 
недели 

Результат 
обучения по 
дисциплине 

Вид учебной деятельности 
по разделам 

Оценивающие мероприятия 
Кол-во 
баллов 

Дополнительно * Информационное обеспечение 

Доклад 
на лекции 

Работа на 
практике 

Защита 
ИДЗ  

Тесты 
Выступление на 

конференции 

Учебная литература Интернет
-ресурсы основная дополнит. 

14.янв     Раздел 1. Система управления 
персоналом в организации 0 2 0 0 2 10 

      

1 14.янв РД1 
Лекция 1. Значение человеческих 
ресурсов в управлении организацией       

ОСН 1, 
ОСН 2 

ДОП ИР 

2 21.янв 
РД2 

Практика 1. Система управления 
качеством в организации  

2 
    

ОСН 1, 
ОСН 2 

ДОП ИР 

РД1 
Лекция 2. Система управления 
персоналом в организации       

ОСН 1, 
ОСН 2 

ДОП ИР 

3 28.янв РД1 
Лекция 3. Кадровые стратегии 
организации       

ОСН 1, 
ОСН 2 

ДОП ИР 

04.фев   
  

Раздел 2. Основные функции 
управления персоналом 0 6 6 12 24 

 
      

4 04.фев 
РД2 Практика 2. Стандартизация 

 
2 

    
ОСН 1, 
ОСН 2 

ДОП ИР 

РД1 
Лекция 4. Комплектование кадров и 
оценка труда работников       

ОСН 1, 
ОСН 2 

ДОП ИР 

5 11.фен РД1 
Лекция 5. Управление развитием 
персонала       

ОСН 1, 
ОСН 2 

ДОП ИР 

6 18.фен 

РД2 Практика 3. Сертификация 
 

2 
    

ОСН 1, 
ОСН 2 

ДОП ИР 

РД1 
Лекция 6. Стимулирование труда в 
организации       

ОСН 1, 
ОСН 2 

ДОП ИР 

РД2 
СРС 1. Индивидуальные задания по 
темам   

6 
   

ОСН 1, 
ОСН 2 

ДОП ИР 

8 25.фен РД1 
Лекция 7. Мотивация труда в 
организации       

ОСН 1, 
ОСН 2 

ДОП ИР 

9 04.мар 

РД2 
Практика 4. Инструменты контроля и 
анализа качеством  

2 
    

ОСН 1, 
ОСН 2 

ДОП ИР 

РД1 
Лекция 8. Организационное поведение 
работников       

ОСН 1, 
ОСН 2 

ДОП ИР 

РД2 
Конференц-неделя 1 

Рубежный контроль №1  
(тесты - 30 вопросов)    

12 
  

ОСН 1, 
ОСН 2 

ДОП ИР 

11.мар   
  

Раздел 3. Функции психологического 
управления персоналом 0 10 12 12 34 

 
      

10 11.мар 
РД2 

Практика 5. Комплексные методики 
управления качеством  

2 
       

РД1 
Лекция 9. Трудовой коллектив и 
управление им       

ОСН 1, 
ОСН 2 

ДОП ИР 

11 18.мар РД1 
Лекция 10. Власть и лидерство 
персоналом       

ОСН 1, 
ОСН 2 

ДОП ИР 
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Неделя 
Дата 

начала 
недели 

Результат 
обучения по 
дисциплине 

Вид учебной деятельности 
по разделам 

Оценивающие мероприятия 
Кол-во 
баллов 

Дополнительно * Информационное обеспечение 

Доклад 
на лекции 

Работа на 
практике 

Защита 
ИДЗ  

Тесты 
Выступление на 

конференции 

Учебная литература Интернет
-ресурсы основная дополнит. 

РД2 
Практика 6. Комплексные методики 
управления качеством  

2 
    

ОСН 1, 
ОСН 2 

ДОП ИР 

РД2 
СРС 2. Анализ эффективности 
системы управления качеством   

6 
   

ОСН 1, 
ОСН 2 

ДОП ИР 

12 25.мар РД1 
Лекция 11. Стили руководства 
персоналом       

ОСН 1, 
ОСН 2 

ДОП ИР 

13 01.апр 
РД2 

Практика 7. Комплексные методики 
управления качеством  

2 
       

РД1 
Лекция 12. Конфликт в организации и 
управление им       

ОСН 1, 
ОСН 2 

ДОП ИР 

14 08.апр РД1 
Лекция 13. Конфликт в организации и 
управление им          

15 15.апр РД2 
Практика 8. Комплексные методики 
управления качеством  

2 
       

16 22.апр 
РД2 

Практика 9. Комплексные методики 
управления качеством  

2 
       

РД2 СРС 3. Ситуационный анализ 
  

6 
   

ОСН 1, 
ОСН 2 

ДОП ИР 

17 29.апр РД2 
Конференц-неделя 2 

      
      

Рубежный контроль №2 (тесты - 30 
вопросов)    

12 
  

ОСН 1, 
ОСН 2 

ДОП ИР 

    Всего по контрольной точке 2 
    

60 
 

      

18 06.май   
Зачёт 

    
40 

 
ОСН 1, 
ОСН 2 

ДОП ИР 

 
* Тезисы докладов/статьи и доклады готовятся под руководством преподавателя 

      
 

Информационное обеспечение: 

     № (код) Основная учебная литература (ОСН) 
 

№ (код) Название интернет-ресурса (ИР) 

ОСН 1 

1. Управление персоналом: Курс лекций; практические задания / Л.И. Лукичёва; Под ред. Ю.П. Анискина. — 
Изд. 2-е, стер. — М.: Омега-Л, 2006. 

 

ИР 

1. http://www.ahrm.ru/  

2. Генкин Б.М. Организация, нормирование и оплата труда на промышленных предприятиях. М.: Норма, 2003. 

 

2. http://www.hr-portal.ru/ 

3. Журавлев П.В. Менеджмент персонала : учеб. пособие. М. : Экзамен, 2004. 

 
3. http://www.kadry.ru/ 

ОСН 2 
1. Одегов Ю.Г. Управление персоналом / Ю.Г. Одегов, П.В. Журавлев. М.: Финстатинформ, 1997. 

 
4. http://www.kadrovik.ru/ 

2. Шкатулла В.И. Настольная книга менеджера по кадрам. М.: НОРМА – ИНФРА-М, 1998. 

 
5. http://www.kakprosto.ru/rabota-i-karera 

  Дополнительная учебная литература (ДОП) 

 
6. http://www.hcgchina.com/ 

ДОП 

1. Основы социального управления: Учебное пособие / А.Г. Гладышев, В.Н. Иванов, В.И. Патрушев и др. Под 
ред. В.Н. Иванова.— М.: Высш. шк., 2001 

 

7. 
http://www.valuebasedmanagement.net/orga
nizations_saratoga.html 2. Стратегическое  управление человеческими  ресурсами: Пер. с англ. -  М.: ИНФРА-М, 2002. 

 
 


