
Информация по организации занятий по дисциплине: «Современное лидерство: 

секреты мастерства» 
 

1 
 

 

СОВЕРЕМЕННОЕ ЛИДЕРСТВО: СЕКРЕТЫ МАСТЕРСТВА  

 

ГРУППЫ 0491, 0492, 0791, 0792, 3Н91 

 

семестр: осенний  

учебный год: 2021–2022 

 

 

Информация о преподавателе: 

 

ФИО  Черепанова Наталья Владимировна 

Должность  Доцент 

Школа  Инженерного предпринимательства 

e-mail  ltuhvatulina@tpu.ru  

 

Информация о дисциплине: 

 

Результаты обучения: 

1) способность находить организационно-управленческие решения и 

готовность нести за них ответственность с позиции социальной значимости 

принимаемых решений, 

2) владение навыками использования основных теорий мотивации и лидерства 

для решения стратегических и оперативных управленческих задач, а также 

для организации групповой работы на основе знания процессов групповой 

динамики и принципов формирования команды, умение проводить аудит 

человеческих ресурсов и осуществлять диагностику организационной 

культуры.  

 

Организация учебного процесса: 

Обучение по дисциплине осуществляется с использованием массового открытого 

онлайн-курса «Компетентное лидерство», размещенного на платформе Stepik.org.  

 

Для доступа в курс необходимо: 

1) перейти по ссылке: https://stepik.org/course/60090/promo, 

Название  Современное лидерство: секреты мастерства 

Количество лекций  24 часа (12 пар) 

Количество практик  16 часов (8 пар) 

Самостоятельная работа  108 часов 

Итоговый контроль  Зачёт 

mailto:ltuhvatulina@tpu.ru
https://stepik.org/course/60090/promo
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2) зарегистрироваться на платформе Stepik.org (рис 2). При регистрации нужно 

использовать адрес электронной почты ___@tpu.ru. 

Если вы уже были зарегистрированы на платформе ранее, то перейти к 

пункту 3, 

 

 
 

3) записаться на курс «Компетентное лидерство», 

stepik.org
mailto:___@tpu.ru
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4) ознакомиться с Правилами курса.  

 

График работы в курсе приведен в пункте «График занятий по дисциплине».  

 

График занятий по дисциплине групп 0491, 0492, 0791, 0792, 3Н91: 

Дата Вид 

деятельности 

Форма работы Тема Задание 

02.09 Лекция №1 В zoom, ссылка в 

расписании 

Понятие лидерства 
– 

07.09 Практика №1 В zoom, ссылка в 

расписании 

Понятие лидерства 
– 

09.09 Лекция №2 В zoom, ссылка в 

расписании 

Теории лидерства. 

Часть 1 
– 

16.09 Лекция №3 В zoom, ссылка в 

расписании 

Теории лидерства. 

Часть 2 
– 

21.09 Практика №2 Онлайн в курсе 

«Компетентное 

лидерство» 

Модуль 1. 

Лидерство как 

необходимая 

компетенция в 

современных 

реалиях 

1. Ознакомиться с идеей 

курса. 

2. Пройти урок 

«Лидерство: от качеств к 

компетентности» 

3. Пройти урок 

«Конструируем образ 

компетентного лидера» 

4. Ответить на тестовые 

вопросы в модуле 

23.09 Лекция №4 В zoom, ссылка в 

расписании 

Ситуационные 

модели лидерства. 

Часть 1 

– 

30.09 Лекция №5 В zoom, ссылка в 

расписании 

Ситуационные 

модели лидерства. 
– 
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Дата Вид 

деятельности 

Форма работы Тема Задание 

Часть 2 

05.10 Практика №3 Онлайн в курсе 

«Компетентное 

лидерство» 

Модуль 2. 

Построение 

траектории личного 

роста 

 

1. Пройти урок 

«Путеводитель 

личностного роста 

лидера» 

2. Пройти урок «Имидж 

лидера» 

3. Ответить на тестовые 

вопросы в модуле 

07.10 Лекция №6 В zoom, ссылка в 

расписании 

Практические 

аспекты лидерства 

Тестирование по 

модулю 1. Лидерство 

как необходимая 

компетенция в 

современных реалиях 

14.10 Лекция №7 Онлайн в курсе 

«Компетентное 

лидерство» 

Модуль 2. 

Построение 

траектории личного 

роста 

(продолжение) 

 

1. Пройти урок 

«Самопрозентация» 

2. Пройти урок «Успеть 

в срок» 

3. Ответить на тестовые 

вопросы в модуле 

19.10 Практика №4 Очно в 

аудитории по 

расписанию 

Модели лидерства 

– 

21.10 Лекция №8 В zoom, ссылка в 

расписании 

Лидерство в 

организации 

Тестирование по 

модулю 2. Построение 

траектории личного 

роста 

28.10 Лекция №9 Онлайн в курсе 

«Компетентное 

лидерство» 

Модуль 3. 

Эффективное 

межличностное 

взаимодействие 

лидера 

1. Пройти урок 

«Деловые 

коммуникации» 

2. Пройти урок 

«Публичная речь» 

5. Ответить на тестовые 

вопросы в модуле 

02.11 Практика №5 Очно в 

аудитории по 

расписанию 

Типы лидеров в 

организации – 

11.11 Лекция №10 В zoom, ссылка в 

расписании 

Лидерство в 

командах и малых 

группах 

– 

16.11 Практика №6 Онлайн в курсе 

«Компетентное 

лидерство» 

Модуль 3. 

Эффективное 

межличностное 

взаимодействие 

лидера 

(продолжение) 

1. Пройти урок «Лидер и 

его команда» 

2. Пройти урок 

«Конфликт в плюсах и 

минусах» 

5. Ответить на тестовые 

вопросы в модуле 

25.11 Лекция №11 В zoom, ссылка в Инновационное – 



Информация по организации занятий по дисциплине: «Современное лидерство: 

секреты мастерства» 
 

5 
 

Дата Вид 

деятельности 

Форма работы Тема Задание 

расписании лидерство 

30.11 Практика №7 Очно в 

аудитории по 

расписанию 

Модели лидерства Тестирование по 

модулю 3. Эффективное 

межличностное 

взаимодействие лидера 

09.12 Лекция №12 В zoom, ссылка в 

расписании 

Мотивационные 

механизмы 

лидерства 

– 

14.12 Практика №8 Очно в 

аудитории по 

расписанию 

Подведение итогов Сдача долгов 

 

Рейтинг-план дисциплины: 

Вид деятельности Количество, 

ед. 

Максимальное 

количество баллов 

за ед. 

Сумма 

баллов 

Посещение лекций (очные занятия) 10 2 20 

Работа на практических занятиях 

(очные занятия) 

4 10 40 

Тестирование по темам онлайн-

курса 

3 5 15 

Эссе (файл + ссылка на защиту) / 

сертификат, подтверждающий 

прохождение курса «Компетентное 

лидерство» 

1 25 25 

ИТОГО 100 

 

Важно! Обязательным для аттестации по дисциплине является: 

1) посещение 60% и более очных занятий (лекции + практики), 

2) количество баллов не менее 55, 

3) выполнение эссе (файл + ссылка на защиту) или предоставление 

сертификата, подтверждающий прохождение курса «Компетентное 

лидерство».  

Обратите внимание, что зачёт будет выставлен только при соблюдении трёх 

условий, перечисленных выше.  

 

Итоговый контроль: 

Дисциплина завершается зачётом. Зачёт может быть получен двумя путями: 

1) преподавателю представлен сертификат, подтверждающий завершение курса 

«Компетентное лидерство» на образовательной платформе Stepik.org. 

Сертификат должен быть прислан преподавателю по электронной почте, 

указанной в контактах преподавателя. Сертификат должен быть прислан в 

срок до 09.12.2021,  

2) преподавателю представлено эссе и защита по темам дисциплины. Указания 

по подготовке и представлению эссе и его защита приведены в пункте 

file:///C:/Users/Liliya%20Tukhvatulina/Desktop/stepik.org
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«Методические указания по подготовке и защите эссе по дисциплине». Эссе 

и защита должны быть присланы преподавателю в срок до 09.12.2021.  

 

Методические указания по подготовке и защите эссе по дисциплине:  

Эссе должно быть выполнено в виде реферата и иметь следующую структуру: 

1) Титульный лист в соответствии с требованиями ТПУ  

2) Понятие лидерства. Кто для меня является лидером? Почему? 

3) Лидерами рождаются или становятся? 

4) Кто является лидером в организации? 

5) Какие типы лидеров встречаются в командах?  

6) Где я могу использовать лидерские качества уже сейчас? 

7) Примеры персонального лидерства (если Вы где-то выступали лидером, то с 

какими трудностями столкнулись? Истории личного успеха в лидерстве).  

 

Оформление эссе: 

При оформлении работы следует применять шрифт Times New Roman, 14 пт, 1,5 

интервал, выравнивание по краям, отступ в начале абзаца – 1 см. 

 

Защита эссе 

Защита эссе проходит заочно. Необходимо подготовить видео с презентацией 

вашим голосовым комментарием каждого слайда. Видео может быть выполнено в 

виде озвученной презентации, Screen Cast и др. По каждому слайду комментарий 

от 40 секунд до 1,5 минуты. 

 

Сдача эссе: 

Для того, чтобы сдать эссе нужно отправить файл в формате Word и ссылку на 

видеозапись с защитой, преподавателю по почте, указанной в контактных данных.  

 

Коммуникация с преподавателем: 

При возникновении любых вопросов по дисциплине, нужно обратиться к 

преподавателю, используя электронную почту: cherepanova_natalia@tpu.ru. В 

письме необходимо указать: свои ФИО, группы, дисциплину и обозначить вопрос. 

Ответ будет оправлен в течение 3 рабочих дней после поступления сообщения.   

 

mailto:cherepanova_natalia@tpu.ru

