
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

РЕАЛИЗАЦИЯ КАДРОВОЙ 
ПОЛИТИКИ ПРЕДПРИЯТИЯ С 
ПОМОЩЬЮ ПРОГРАММЫ «1С: 
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ЗАДАНИЕ 2.1 Подготовка к расчету заработной платы  

Перед началом работы необходимо проверить в конфигурации следующее: 

1. Наличие ставок НДФЛ (меню Операции/Справочники/Доходы НДФЛ). При первом 

запуске программы этот справочник  заполнятся автомотически. Посмотрите 

позицию «Код дохода - 2000». Для данного дохода установлена ставка НДФЛ 13%. 

2. Проверить в конфигурации «Вычеты по НДФЛ» (меню 

Операции/Справочники/Вычеты по НДФЛ). 

3. Проверить в конфигурации «Тарифы страховых взносов» (меню Зарплата/Учет 

НДФЛ и налогов (взносов) с ФОТ/Тариф страховых взносов). 

4. Проверить в конфигурации «Скидки к доходам при исчесление страховых взносов» 

(меню Зарплата/Учет НДФЛ и налоргов (взносов) с ФОТ/ Скидки к доходам при 

исчесление страховых взносов) 

5. Проверить в конфигурации «Ставка взноса на страхование от несчатных случаев» 

(меню Зарплата/ Учет НДФЛ и налоргов (взносов) с ФОТ / Ставка взноса на 

страхование от несчатных случаев). Здесь следует установить ставку 0,2%. 

 

ЗАДАНИЕ 2.2 Добавить в справочник «Способы отражения зарплаты в учете» 

(меню Зарплата/Сведения о начислениях/Способы отражения зарплаты в учете). 

Название шаблона Шаблон 

проводки 

Субконто Вид начисления в 

НУ 

отражение начислений 

по счету 26 
Д 26 Кт 70 Оплата труда п.1, ст.255 НК РФ 

отражение начислений 

по счету 20 
Д 20.01 Кт 70 Оплата труда п.1, ст.255 НК РФ 

отражение начислений 

по счету 44 
Д 44.01 Кт 70 Оплата труда п.1, ст.255 НК РФ 

 

ЗАДАНИЕ 2.3 Добавить в справочник «Начисления организации» и настроить новые 

виды начислений (меню Зарплата/Сведения о начислениях/Начисления организации). 

Оклад по дням:                                                               Начисления по издержкам: 
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                                                                Начисления по производству: 

 

ЗАДАНИЕ 2.4 Настроить учетную политику по персоналу для Вашей организации 

(меню Предприятие/Учетная политика/ Учетная политика (по персоналу)). 

V(галочка) – поддержка внутреннего совместительства 

V(галочка) – Приначислени  НДФЛ принимать исчеленный налог как удержанный 

 

 

ЗАДАНИЕ 2.5 Добавить в карточки справочника «Физические лица» данные о 6 

физических лиц (меню Кадры/Физические лица) 
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Заполнить личные данные физического лица   
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Заполнить данные для НДФЛ по физическим лицам 

 

ЗАДАНИЕ 2.6 Создать кадровый документ «Приказ о приеме на работу» от 

01.02.2015г. в Вашу организацию по списку работников (меню Кадры/Прием на 

работу) 

 

Личные 

данные 

Работник 

№1 

Работник 

№2 

Работник 

№3 

Работник 

№4 

Работник 

№5 

Работник №6 

Дата приема 01.02.2015 01.02.2015 01.02.2015 01.02.2015 01.02.2015 01.02.2015 

Подразделен

ие 

Основное Магазин Производстве

нный цех №1 

Основное Магазин Производственн

ый цех №1 

Должность Директор Менеджер Сборщик Главный 

бухгалтер 

Товаровед Мастер 

Вид расчета Оклад по 

дням 

Начислен

ие по 

издержка

м 

Начисление 

по 

производству 

Оклад по 

дням 

Начислени

е по 

издержкам 

Начисление по 

производству 

Оклад 30000 15000 10000 25000 20000 25000 

Примечание: Для того чтобы добавить подразделение предприятия (меню 

Предприятие/Подразделения организации) 
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 ЗАДАНИЕ 2.7 Создать кадровый документ «Приказ о переводе работника на другую 

работу» от 10.02.2015г. (меню Кадры/Кадровое перемещение). Перевести менеджера 

из подразделение «Магазин» в подразделение «Основное» на новую должность кассира 

с заработной платой 10000 руб. 

  

ЗАДАНИЕ 2.8 Создать кадровый документ «Приказ об увальнении работника» от 

10.02.2015г. (меню Кадры/Увольнение). Уволить мастера на основании «Расторжение 

трудового договора по инициативи работника». 
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ЗАДАНИЕ 2.9»Сформируйте список работников Вашей организации на 25.02.2015г. 

(меню Кадры/Список работников организации). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


