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	Болсуновская Людмила Михайловна

Контактная информация:

634041 г. Томск

Тел.: +7903 913 2476 
bolsunovskl@tpu.ru
bolsunovskaya@inbox.ru



РЕЗЮМЕ
СВЕДЕНИЯ О СЕБЕ
· Дата и место рождения: 26 февраля 1966 г., г. Томск
· Семейное положение:  замужем 
КЛЮЧЕВЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ
· Опыт принятия стратегических решений в условиях изменяющейся международной и российской образовательной среды.

· Опыт работы в руководящей должности свыше 18 лет и руководства коллективом с численностью выше 75 человек.

· Опыт разработки решений развития кадрового партнёрства с вузами и производственными предприятиями.

· Опыт руководства проектными группами до 10 человек.

· Опыт разрешения конфликтных ситуаций.

· Опыт исследования научного развития в России и за рубежом.
· Опыт привлечения иностранных партнёров.
· Содействие повышению престижа вуза и выстраиванию бренда ТПУ на международном уровне (презентация ТПУ на международном уровне в рамках конференций и деловых встреч)

· Опыт эффективной коммуникации с российскими и зарубежными вузами-партнёрами, информационного обеспечения международной деятельности. Совместные программы и соглашения с ведущими российскими и зарубежными университетами Норвегии.

ОПЫТ РАБОТЫ И ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ
01 января  2018 г. – по настоящее время – доцент, заместитель руководителя отделения иностранных языков школы базовой инженерной подготовки томского политехнического университета.
1. Организация и контроль обеспечения учебного процесса студентов и аспирантов ТПУ по иностранному языку в очном и дистанционном формате: 
· разработка основных регламентирующих документов университета по языковой политике;

· разработка программ повышения квалификации для различных категорий слушателей;

· контроль за разработкой основных программ и программ факультативов по второму иностранному языку (немецкому, китайскому, французскому), факультатива «Иностранный язык для программ академической мобильности (английский)»;  

· реализация учебного процесса по дополнительной образовательной программе «Переводчик в сфере профессиональной коммуникации» (английский язык); 

· организация обучения по дополнительным образовательным программам (курсы иностранных языков); 

· разработка учебно-методических комплексов по иностранным языкам; разработка и внедрение новых технологий и методов обучения иностранным языкам; 
· организация подготовки к успешному прохождению аккредитации рабочих программ в рамках ООП.
2. Контроль международной деятельности:

· привлечение иностранных партнёров; 
· организация и проведение секций на иностранном языке (английский, немецкий) в рамках международных мероприятий исслкдовательских школ ТПУ; 
· помощь аспирантам исследовательских школ в подготовке статей, докладов, презентаций на английском языке; 
· помощь сотрудникам исследовательских школ в организации деловой переписки с зарубежными вузами и иностранными партнёрами; 

· помощь сотрудникам подразделения в оформлении заявок на международные конкурсы и гранты.
2007 по 2018 гг. – доцент, заведующая кафедрой иностранных языков, заведующая центром языковой подготовки института природных ресурсов томского политехнического университета. 
1. Формирование и реализация кадровой политики и определение основных мер по её реализации в соответствии со стратегическими целями ТПУ:

· Разработка плана привлечения перспективных высококвалифицированных кадров.

· Разработка системы материальной и нематериальной мотивации для всех категорий должностей подразделения на основе KPI.
· Обеспечение соблюдения работниками кафедры локальных нормативных актов.
· Оптимизация оргструктур и штатного расписания, планирование численности. 
· Участие в принятии решений по вопросам найма (проведение собеседований, перевод, продвижение по службе, наложение административных взысканий, увольнение работников).
· Проведение работы по формированию и подготовке кадрового резерва кафедры для выдвижения на руководящие должности и организация проведения профессиональной аттестации работников.
· Контроль работы по прохождению сотрудниками кафедры периодических медицинских осмотров.

2. Разработка социальной политики, планов, программ, процедур по управлению и развитию персонала:
· Организация повышения квалификации сотрудников в рамках программ ТПУ и ведущих российских вузов.
· Организация стажировок на производственных предприятиях и в зарубежных вузах-партнёрах (Великобритания, США).

· Проведение психологических семинаров и тренингов по формированию команды с приглашением сторонних экспертов. 

· Проведение внутрикафедральных методических семинаров по профессиональному развитию. 
3. Организация международной деятельности подразделения:

· Координация сотрудничества с ключевыми иностранными вузами-партнёрами.
· Ведение деловой переписки с иностранными партнёрами.

· Проработка и согласование договоров, соглашений (в том числе на английском языке).
· Организация переговоров и рабочих встреч на английском языке.
· Участие в международных конференциях и семинарах (в том числе отраслевых).

· Реализация программ сотрудничества с иностранными партнёрами (организация семинаров, круглых столов, он-лайн конференций на английском языке).

· Организация и контроль реализации программ академической мобильности студентов и сотрудников кафедры.

· Опыт участия в международных программах и грантах (индивидуальная мобильность, участник проектной группы).

4. Организация и реализация учебной и учебно-методической деятельности:
· Осуществление и контроль за организацией учебной и учебно-методической работы кафедры.
· Распределение и контроль учебной нагрузки для составления оптимальных штатов профессорско-преподавательского состава.
· Руководство организацией и проведением аттестаций и аккредитаций.
· Проведение мониторинга зарубежных и отечественных научно-технических достижений в области разработки и внедрения в образовательный процесс новых информационных технологий.
· Руководство организацией и разработкой рабочих программ дисциплины в рамках ООП и ДПОУ.
· Контроль за обеспечением качества образовательной деятельности.
5. Разработка стратегий и планов эффективной научной деятельности:
· Разработка плана по повышению остепенённости кафедры.

· Организация сотрудников по направлениям научных исследований для подготовки научных публикаций в высокорейтинговых журналах.

· Контроль достижения научных показателей сотрудниками кафедры.

· Разработка программы взаимодействия и сопровождения научной деятельности кафедры с профильными подразделениями ТПУ.

· Разработка планов совместной научной деятельности (публикации, гранты) с ведущими российскими вузами. 

· Разработка системы поощрения сотрудников за эффективную научную деятельность.

· Организация и участие в проведении российских и зарубежных научных мероприятий.

6. Осуществление административно-хозяйственной деятельности:
· Организация мероприятий, обеспечивающих комфортные условия труда сотрудников.
· Организация и контроль обеспечения материально-технического оснащения вверенного подразделения.
· Организация нормирования и правильного расходования всех материальных ценностей, подписание требований, списание учебных материалов. 
2000 по 2007 гг. - доцент, заведующая кафедрой иностранных языков института языковой коммуникации томского политехнического университета.
Организация и проведение всех видов учебных занятий по всем формам обучения; разработка учебных программ по дисциплинам кафедры; утверждение и контроль выполнения плана кафедры и индивидуальных планов работы преподавателей; осуществление распределения и контроль педагогической нагрузки и функциональных обязанностей работников кафедры; организация и проведение научно-исследовательской работы кафедры в соответствии с утверждённым планом; орагнизация и подготовка учебников и уебно-методических пособий; организация методических семинаров по овладению педагогическим мастерством; взаимодействие со структурными подразделениями вуза в рамках учебной и учебно-методиеской деятельности; руководство и контроль научно-исследовательской и международной деятельности кафедры; организация и контроль оформления и подачи заявок на международные программы и гранты.
сентябрь 1992 – август  2000 г. – ассистент кафедры иностранных языков, старший преподаватель кафедры иностранных языков томского государственноого педагогического университета.

август 1989 - август 1992  гг. – учитель английского языка средней школы № 40, г. Томск.
август 1988 - август 1989  гг. – учитель рисования и иностранного языка средней школы № 48, г. Томск.
ОБРАЗОВАНИЕ
· 21 июля 2006 г. - присвоение ученого звания доцента.

· 1998 г. - защита кандидатской диссертации, присуждение ученой степени кандидата филологических наук

· 1993 - 1997  гг. - очная аспирантура (Томский государственный педагогический университет). 

· 1983 - 1988 гг. - Томский государственный педагогический институт.

Специальность: английский и немецкий языки; квалификация: учитель средней школы.
ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ НАВЫКИ
· Hard Skills: владение иностранными языками,  компьютерные навыки (Microsoft Office, Microsoft Project), владение переводческими техниками, редактирование текстов, написание научных текстов, аналитика резюме.

· Soft Skills: лидерство, системное мышление, критическое мышление, эмоциональный интеллект, делегирование, управление проектами, управление изменениями, адаптивность, ведение переговоров, самопрезентация.

· Водительские права – В легковые авто
Приложение
ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ИНФОРМАЦИЯ

ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕТИВНОСТИ НАУЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
· Индекс цитирования: Scopus – 5, WoS – 5, РИНЦ – 11. 
· Процентиль по ядру РИНЦ - 1 
· Количество научных и учебно-методических работ: опубликовано более 140 работ, в том числе за последние 5 лет – 52, в журналах Scopus, WoS - 15; в журналах Q1-Q2 – 2.
ПРЕПОДАВАЕМЫЕ ДИСЦИПЛИНЫ:
· Английский язык для аспирантов ( с использованием эл.обучения).

· Английский язык для студенто ЗО ( с использованием эл. обучения).

· Академическое письмо для научных и профессиональных целей.

ЧЛЕНСТВО В ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ РОССИЙСКИХ И МЕЖДУНАРОДНЫХ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ОБЪЕДИНЕНИЯХ И АССОЦИАЦИЯХ:
· Член рабочей группы от ТПУ «Англоязычная среда вуза» Ассоциации Глобальные университеты 5-100.

· Член Национального объединения преподавателей английского языка (NATE).

· Член Национального консорциума центров академического письма и ассоциации экспертов академического письма.

· Член Американского совета преподавателей иностранных языков (ACTFL).

· Член европейской ассоциации практических исследований по совершенствованию образования (EAPRIL).

· Член Американского лингвистического общества (LSA).

· Член Российской ассоциации когнитивной лингвистики (РАЛК).

· Член международной ассоциации когнитивной лингвистики (ICLA).

· Член УМО по образованию  в области лингвистики.

ОБЩЕСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
· Председатель томского регионального отделения межрегиональной общественной организации «Лига преподавателей высшей школы»
ГРАНТОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

1. «Поддержка развития внутрироссийской мобильности научных и научно-педагогических кадров путем выполнения научных исследований молодыми учеными и преподавателями в научно-образовательных центрах в области филологических наук и искусствоведения» (58 очередь, гуманитарные науки) лот № 5. Наименование проекта: «Профессиональный иностранный язык в формировании универсальной компетентностной модели выпускника технического вуза», № 14.В37.21.2129 (1.1133.2012 Б). Объем привлеченных средств составил 1 450000 руб. (2012 г.). Руководитель – Л.М. Болсуновская Исполнители проекта: Матвеенко И.А., Коротченко Т.В.

2. «Поддержка развития внутрироссийской мобильности научных и научно-педагогических кадров путем выполнения научных исследований молодыми учеными и преподавателями в научно-образовательных центрах в области филологических наук и искусствоведения», лот № 5. Наименование проекта: «Проведение научных лингво-педагогических исследований применения инновационных технологий в области языкового образования высшей технической школы», № 14.740.11.1399 (1.774С2011). Объем привлеченных средств составил 1 300000 руб. (2011 г.). Руководитель – Л.М. Болсуновская Исполнители проекта: Матвеенко И.А., Коротченко Т.В.
3. Индивидуальный грант на участие в Международном конгрессе “Writing Research Across Borders”, г. Париж, Франция (2014г.).
4. Повышение квалификации в университете Heriot Watt, г. Эдинбург, Шотландия (2008 г.).

5. Индивидуальный грант программы TEMPUS по развитию сотрудничества в сфере высшего образования, г. Лондон, Великобритания (2002).
КУРСЫ ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ, ТРЕНИНГИ, СТАЖИРОВКИ: 
· Тайм-менеджмент, ФГАОУ ВО НИ ТПУ, 2021г.

· Психология управления, ФГАОУ ВО НИ ТПУ, 2021г.
· Сертификат за успешное завершение открытого курса лекций Центра Heriot-Watt и экспертов компании «Газпром нефть» по практическим аспектам бурения и внутрискважинных работ, а также заключительного тестирования по курсу, 2021 г.
· Сертификат корпоративной академии Росатом за успешное обучение по курсу «Базовые инструменты кадрового партнерства» с разработкой решения развития кадрового партнерства для предприятия и образовательной организации 16 марта - 22 июня 2021 г.

· Сертификат корпоративной академии Росатом за успешное прохождение основных модулей в рамках курса «Базовые инструменты кадрового партнерства» с представлением результатов диагностики выбранной программы подготовки кадров 16 марта - 20 апреля 2021 г.

· Юридическое сопровождение профессиональной деятельности педагога. ОГБПОУ ТТИТ ЦОПП, 2021 г. 
· Реализация образовательной программы в условиях развития электронной информационно-образовательной среды ВУЗа, ФГАОУ ВО НИ ТПУ, 2021г. 

· Специфика организации инклюзивного образования лиц с ОВЗ в образовательных организациях высшего образования, ФГАОУ ВО НИ ТПУ, 2021г.
· Правовое обеспечение бизнеса,  ФГАОУ ВО «Курский государственный университет», 2020 г. 

· Системное мышление. Школа системного менеджмента, 2020 г.
· Развитие продуктивных и рецептивных навыков при подготовке к международным экзаменам по английскому языку уровней В1 и В2 Cambridge English: Preliminary и Cambridge English: First, 2020 г.
· Построение профессиональной траектории преподавателя вуза в соответствии со стратегическими целями развития сферы науки и образования. Межрегиональная общественная организация Лига Преподавателей Высшей Школы Школа интеллектуального капитала,  2020 г.
· Первая помощь, ФГАОУ ВО НИ ТПУ, 2018 г.
· Интенсивный курс английского языка для научно-исследовательских целей. Москва. МФТИ, 2019 г. 
· Методика интегрированного обучения иностранным языкам и профессиональным (CLIL) в вузе. Санкт-Петербург. Санкт-петербургский политехнический университет им. Петра Великого, 2017 г.
· Технический перевод в сфере академического взаимодействия. Томск, Томский политехнический университет, 2016 г.
· Лучшие практики управления в ВУЗе. Томск, Томский политехнический университет, 2015 г.
· Томск, Томский политехнический университет. Практический курс устного перевода для преподавателей английского языка, 2014 г.
· Томск, Томский государственный университет. Современные образовательные технологии и новые направления в преподавании филологических наук в условиях реализации ФГОС, 2013 г.
· Великобритания, г. Лондон. Лондонская школа бизнеса и финансов.  Business English & ESP Oil and Gas, 2013 г.
НАГРАДЫ 
2021 г. - Почетная грамота Администрации Томской области «За за большой вклад в развитие научных исследований, подготовку высококвалифицированных специалистов и в связи с Днём российской науки».

2019 г. - Свидетельство о занесении в Галерею Почёта НИ ТПУ.

2019 г. – Диплом победителя конкурса преподавателей вузов «Золотые имена Высшей школы» 2019 года в номинации «За вклад в науку и высшее образование».

2017г. - Серебряная медаль «За заслуги перед Томским политехническим университетом» и диплом.

2017 г. - Свидетельство о занесении в Галерею Почёта НИ ТПУ.

2016 г. - Медаль «120 лет ТПУ» и Диплом  «За значительный вклад в развитие и совершенствование образовательной, научной, инновационной и иной деятельности Томского политехнического университета».

2016 г. - Почетная грамота Администрации Томской области «За многолетнюю работу, большой вклад в подготовку высококвалифицированных специалистов».

2014 г. - Галерея Почёта ТПУ.

2013 г. -  Почётная грамота Министерства природных ресурсов РФ «За многолетнюю плодотворную научно-педагогическую деятельность».

2013 г. - Диплом Лауреата премии Томской области в сфере образования, науки, здравоохранения, культуры «За высокие достижения в сфере образования и науки, оказывающие эффективное влияние на развитие экономики и социальной сферы Томской области».

2012 г. - Победитель в конкурсе грантов Общероссийской общественной организации «Российской ассоциации лингвистов-когнитологов» на участие в научном мероприятии «Международный конгресс по когнитивной лингвистике - 2012».

2012 г. - Грамота Администрации Кировского р-на г.Томска «За многолетний, добросовестный труд и в связи с 50-летием открытия нефти и газа на территории Томской области и 60-летием нефтегазового образования в Сибири».

2012 г. – Почётная грамота ТПУ.

2011 г. – Диплом и нагрудный знак РАЕ  «Золотая кафедра России».

2011 г. – Благодарность Администрации Томской области «За многолетнюю работу, большой вклад в подготовку высококвалифицированных специалистов».

2008 г. – медаль 1 степени «За участие в развитии ТПУ».

2007 г. – Почетное звание «Заслуженный деятель науки и образования РАЕ».

2006 г. – медаль 2 степени «За участие в развитии ТПУ».
2004 г. – Почетная грамота Объединенной Администрации Кировского и Советского округов г. Томска «За большой вклад в подготовку специалистов и развитие Университета».
