
Приложение 2 

 

Заявка 

на выпускников Томского политехнического университета 2022 года 

1. Основная информация о компании: 

Полное наименование компании Федеральное государственное унитарное 

«Производственное объединение «Маяк» 

Вид экономической деятельности компании Производство прочих основных 

неорганических химических веществ (20.13) 

Адрес местонахождения 456784, Россия, Челябинская обл., г. Озерск, 

пр. Ленина, д. 31 

Сайт компании www.po-mayak.ru 

Ф. И. О. руководителя Похлебаев Михаил Иванович 

Ф. И. О. контактного лица, телефон, e-mail Мальцева Ирина Александровна, 8 (35130) 

37349, IAMalceva@po-mayak.ru 

Дополнительная информация о компании  

2. Перечень вакансий и требований к выпускникам: 

Шифр* 

направления / 

специальности 

Наименование* 

направления/специальности 

Количество 

человек / 

ФИО 

выпускника 

Должность Средний 

балл 

18.05.02 Химическая технология материалов 

современной энергетики 

1 Инженер-

технолог 

Больше и 

равно 

4,32 

Примечание: Нужен один выпускник, чтобы определиться по фамилии, нужно с каждым провести 

собеседование 

3. Общие требования и условия работы:  

Общие требования к выпускникам (гражданство,  

прописка, семейное положение, состояние здоровья 

и т. д.)  

- 

Место работы (адрес)  Приборно-механический завод, 

Производственно-технический отдел 

График работы  8:15-17:00, 40 часов в неделю 

Заработная плата  Оклад 32570, РК 30%, ИСН 15% (с 3го 

месяца) 

Компенсации, доплаты (проезд, подъемные, 

проживание и т. д.)  
Проезд за счет предприятия до места работы, , 

социальная программа по оказанию 

материальной помощи в связи с 

бракосочетанием, на обустройство быта, при 

трудоустройстве, помощь в период 

нахождения работника/супруга в отпуске по 

уходу за ребенком до достижения возраста 3-х 

лет, на лечение и т.д. 

Наличие соц. пакета  Полный соц. пакет, ДМС за счет предприятия 

частичная оплата санаторно-курортного 

лечения 

Предоставление жилплощади (и на каких условиях)  Компенсация проживания (социальный 

найм), предоставление субсидий и выплат на 

приобретение жилья в соответствии с 

социальной программой предприятия.  



Другие условия работы  5 дней к отпуску за ненормированный 

рабочий день 

 

 

 






