
№ ___________ от _____________20__ г. 

 

ЗАЯВКА 

на выпускников Томского политехнического университета 2022 года 

1. Основная информация о компании: 

Полное наименование компании Федеральное государственное казенное учреждение 

«Управление вневедомственной охраны войск 

национальной гвардии Российской Федерации по 

Томской области» 

Вид экономической деятельности компании  

Адрес местонахождения ул. Иркутский тракт, 71, Томск, 634062 

Сайт компании  

Ф. И. О. руководителя  

Ф. И. О. контактного лица, телефон, e-mail Тофан Александр Иванович (ОК ФГКУ «УВО ВНГ 

России по Томской области») 8(3822) 66 23 71   

Дополнительная информация о компании Контактные телефоны по вопросам трудоустройства: 8 

(3822) 66-23-71; 8 (3822) 46-78-32. 

2. Перечень вакансий и требований к выпускникам: 

Шифр 

направления / 

специальности 

Наименование 

направления/специальности 

Количество 

человек 

Должность Средний 

балл  

Бакалавр Все направления 20   

Магистр Все направления 20   

Специалист Все направления 10   

3. Общие требования и условия работы:  

Общие требования к выпускникам 

(гражданство,  прописка, семейное 

положение, состояние здоровья и т. 

д.)  

Российская Федерация, годен по результатам прохождения 

медосмотра, наличие справки о несудимости. Прохождение 

военно-врачебной  комиссии, Мужчины, возраст от 18 до 35 

лет.  

Место работы (адрес)  г. Томск; г. Северск; г. Колпашево;  г. Стрежевой; г. Асино; 

Шегарский район. 

График работы  Режим работы сутки через трое, для сотрудников полиции 

среднего и младшего начальствующего состава строевых 

подразделений. Пятидневная 40-часовая рабочая неделя, для 

сотрудников старшего и среднего начальствующего состава. 

Заработная плата  Средняя заработная плата сотрудника полиции, составляет:для 

среднего начальствующего состава от 37000 до 50000 рублей; 

для младшего начальствующего состава от 30000 до 40000 

рублей. 

Компенсации, доплаты (проезд, 

подъемные, проживание и т. д.)  
 

Наличие соц. пакета  Ежегодный оплачиваемый отпуск (от 40 календарных дней) + 

оплата проезда до места проведения отпуска и обратно, в том 

числе одному из близких родственников. Возможность выхода 

на пенсию по истечению 20 лет службы. Качественное 

медицинское обеспечение. 

Предоставление жилплощади (и на 

каких условиях)  
При отсутствии жилого помещения по месту прохождения 

службы, осуществляется выплата денежной компенсации за 

найм, по фактическим затратам на сотрудника и членов его 

семьи. 

Дополнительно Заявка со срочным трудоустройством. Готовы трудоустроить в 

любое время. Есть возможность совмещения с работой.  
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ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА 
ВОЙСК НАЦИОНАЛЬНОЙ ГВАРДИИ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Федеральное государственное казенное 
учреждение «Управление 

вневедомственной охраны войск 
национальной гвардии Российской 

Федерации по Томской области»

ул. Иркутский тракт, 71, Томск, 634062

на № ______________о т ____________________

Г~ I
Об трудоустройстве выпускников 
высших образовательных
учреждений в войсках национальной 
гвардии Российской Федерации

Уважаемый Дмитрий Андреевич!

В соответствии с подпунктом з.1. пункта 1 статьи 24 Федерального 
закона от 28.03.1998 г. № 53-ФЗ «О воинской обязанности и воинской службе» 
гражданам поступившим в войска национальной гвардии Российской 
Федерации непосредственно по окончании образовательных организаций 
высшего образования при наличии у них высшего образования и 
специальных званий - на время службы в указанных войсках 
предоставляется отсрочка от военной службы по призыву.

На основании вышеизложенного, а также с целью дальнейшего 
трудоустройства выпускников Томского политехнического университета, 
прошу Вас оказать содействие, в части доведения до выпускных курсов 
задач, условий и льгот предоставляемых при прохождении службы в 
войсках национальной гвардии Российской Федерации.

Приложение: по тексту, на 1 л. в 1 экз.

И. о. ректора Томского
политехнического университета

Седневу Д.А.

пр. Ленина, 30, г. Томск, 
Томской обл., 634050

Врио начальника А.С. Мелкозеров

Тофан Александр Иванович (ОК ФГКУ «УВО ВНГ России по Томской области») 
8(3822) 66 23 71



Задачи
подразделений вневедомственной охраны Федеральной службы войск 

национальной гвардии Российской Федерации:

1. Участие в охране общественного порядка, обеспечении 
общественной безопасности.

2. Охрана особо важных и режимных объектов, объектов, 
подлежащих обязательной охране войсками национальной гвардии, в 
соответствии с перечнем, утвержденным Правительством Российской 
Федерации, охрана имущества физических и юридических лиц по 
договорам.

Условия
прохождения службы в подразделениях вневедомственной охраны 

Федеральной службы войск национальной гвардии Российской Федерации:

Подразделения вневедомственной охраны Томской области 
располагаются на территориях: г. Томска; г. Северска; г. Колпашево; 
г. Стрежевой; г. Асино; Шегарского района.

Режим работы сутки через трое, для сотрудников полиции среднего 
и младшего начальствующего состава строевых подразделений.

Пятидневная 40-часовая рабочая неделя, для сотрудников старшего 
и среднего начальствующего состава.

Льготы
при прохождении в подразделениях вневедомственной охраны 

Федеральной службы войск национальной гвардии Российской Федерации:

1. На время службы в войсках национальной гвардии Российской 
Федерации предоставляется отсрочка от военной службы по призыву, 
гражданам поступившим в войска непосредственно по окончании 
образовательных организаций высшего образования, при наличии у них 
высшего образования.

2. Средняя заработная плата сотрудника полиции, составляет:
для среднего начальствующего состава — от 37000 до 50000 рублей;
для младшего начальствующего состава — от 30000 до 40000 

рублей.
3. При отсутствии жилого помещения по месту прохождения 

службы, осуществляется выплата денежной компенсации за найм, по 
фактическим затратам на сотрудника и членов его семьи.

4. Ежегодный оплачиваемый отпуск (от 40 календарных дней) + 
оплата проезда до места проведения отпуска и обратно, в том числе 
одному из близких родственников.

5. Возможность выхода на пенсию по истечению 20 лет службы.
6. Качественное медицинское обеспечение.

Контактные телефоны по вопросам трудоустройства:
8 (3822) 66-23-71; 8 (3822) 46-78-32.


