
Заявка на выпускников 
Полное наименование организации: Филиал АО «Концерн Росэнергоатом» Белоярская АЭС 

Сфера деятельности: Выработка электроэнергии; эксплуатация турбинного обору-

дования, эксплуатация реакторного оборудования, эксплуата-

ция и ремонт АСУ, оборудования электрического цеха  

Наличие в структуре собственности ино-

странного капитала с долей более 75 %   

(да/нет) 

Нет 

Ф.И.О. руководителя: Сидоров Иван Иванович, директор 

Адрес организации: Город Заречный Свердловская область 

Телефон: 8 (34377) 3-80-57 

Ф.И.О., должность представителя отдела 

кадров (контактный телефон, e-mail): 

Токарев Илья Валентинович, ведущий специалист отдела кад-

ров, ok-vspec@belnpp.ru, ok@belnpp.ru, 8 (34377) 3-80-57 

 

Выпускники какого профиля требуется: 13.03.01 Теплоэнергетика и теплотехника 

13.03.02 Электроэнергетика и электротехника 

14.03.01 Ядерная энергетика и теплофизика;  

14.04.01 Ядерная энергетика и теплофизика;  

14.03.02 Ядерные физика и технологии; 

14.05.01 Ядерные реакторы и материалы;  

14.05.02 Атомные станции: проектирование, эксплуатация и 

инжиниринг;  

14.05.03 Технологии разделения изотопов и ядерное топливо; 

14.05.04 Электроника и автоматика физических установок;  

15.03.04 «Автоматизация технологических процессов и про-

изводств»;  

18.05.02 Химическая технология материалов современной 

энергетики 

Требуемый уровень образования ( бака-

лавр, магистр, специалист): 

Бакалавр, магистр, специалист 

 

Количество выпускников: 30 

Условия работы: 

Должность (основные функциональные 

обязанности): 

Инженер-метролог, инженер –электроник, инженер физик, 

машинист –обходчик по турбинному оборудованию; инже-
нер, сменный инженер,  машинист-обходчик, оператор реак-
торного оборудования, электрослесарь 

График работы: 8 часовой рабочий день, 2 выходных (суббота, воскресенье) 

Уровень заработной платы 40 тыс. рублей 

Дополнительное денежное вознагражде-

ние: 

Интегрирующая стимулирующая надбавка за успехи в работе 

Предоставляемое жильё: Корпоративная жилищная программа, помощь в приобрете-

нии жилья: безпроцентный первоначальный взнос, компенса-

ция процентов по ипотечному кредитованию.  

Социальные льготы и гарантии: Медицинское страхование, реабилитацию и санаторно-

курортное лечение, негосударственную пенсионную про-

грамму. 

Молодым специалистам при трудоустройстве выплачиваются 

подъемные в размере 20 000 рублей, а при переезде из другого 

региона дополнительно до 30 000 рублей. 

Предусматриваемые стажировки моло-

дых специалистов: 

Повышение квалификации один раз в 5 лет 
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Дополнительная информация 
На предприятии действует программа поддержки творческих 

инициатив молодежи. 

Дата заполнения заявки 14 октября  2021 года 

Производственная практика 

Количество мест и условия приема на 

практику(предоставление жилья, трудо-

устройство, оплата проезда ) 

10, не предоставляется жилье, трудоустройство для студентов 

получивших оценку отлично/хорошо за прохождение практи-

ки, оплата проезда не предоставляется  

 

 


