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Положение о Российском студенческом конкурсе 
на лучшее решение бизнес-кейсов
1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение регламентирует порядок проведения и условия конкурса на лучшее решение бизнес-кейсов (далее – Конкурс). 

1.2. Организатором Конкурса является Институт инженерного предпринимательства Национального исследовательского Томского политехнического университета. 

1.3. Конкурс проводится с целью популяризации и внедрения в систему высшего образования активных методов обучения, в том числе, в форме кейсов, ориентированных на современный компетентностный подход, тренировку навыков управления, командообразования, ведения переговоров, отстаивания позиций, презентации. Кейс – подробное описание конкретной современной проблемной ситуации какого-либо объекта (предприятия, региона и прочее). 

1.4. Конкурсная комиссия формируется из профессорско-преподавательского состава Института инженерного предпринимательства, предпринимателей и представителей бизнес-сообщества. Комиссия осуществляет оценку предоставленных на конкурс решений бизнес-кейсов и определяет победителей Конкурса. 

1.5. Победители конкурса награждаются дипломами и памятными подарками.

2. Порядок проведения Конкурса 

2.1. Конкурс проводится в два тура: предварительный и финальный. 

2.2. Предварительный тур проводится в заочной форме. Участники Всероссийской (с международным участием) научно-практической конференции студентов, молодых ученых и предпринимателей в сфере экономики, менеджмента и инноваций «Импульс», подают заявку на участие в Конкурсе. Оргкомитет высылает бизнес-кейс предварительного тура. Участник присылает решение объемом не более двух страниц и не позднее, чем за 3 недели до начала Конференции. Конкурсная комиссия оценивает решения и отбирает 36 участников финального тура.

Критерии оценки:

1) Анализ проблемы – насколько верно, комплексно, и в соответствие с действительностью, участники конкурса смогли выделить причины возникновения проблемы на объекте, описанной в кейсе;

2) Структурирование проблем – насколько четко, логично, последовательно участниками конкурса были изложены: проблема, стейкхолдеры проблемы, последствия проблемы, риски для объекта; 

3) Предложение стратегических альтернатив – количество вариантов решения проблемы предложенных участниками;

4) Обоснование решения – насколько аргументирована позиция участников конкурса относительно предложенного решения кейса;

5) Логичность и реализуемость плана внедрения стратегической инициативы – насколько соблюдены общепринятые нормы логики в предложенном решении, насколько предложенный план может быть реализован в текущих экономических условиях;

2.3. Финальный тур проводится в очной форме на второй день Конференции. 

2.4. Финальный тур Конкурса проводится в три этапа: 

а) первый этап: 

Формирование команд из числа участников конкурса, инструктаж, предоставление задания (30 мин.).

б) второй этап: 

Выработка командного решения кейса, подготовка презентации решения (2 часа).

в) третий этап:

Выступление команды с презентацией решения кейса в формате Power Point (5 минут на презентацию, 5 минут на ответы на вопросы).

2.5. Критерии оценки:

1) Анализ проблемы – насколько верно, комплексно, и в соответствие с действительностью, участники конкурса смогли выделить причины возникновения проблемы на объекте, описанной в кейсе;

2) Структурирование проблем – насколько четко, логично, последовательно были изложены участниками конкурса проблема, участники проблемы, последствия проблемы, риски для объекта;

3) Предложение стратегических альтернатив – количество вариантов решения проблемы предложенных участниками;

4) Обоснование решения – насколько аргументирована позиция участников конкурса относительно предложенного решения кейса;

5) Логичность и реализуемость плана внедрения стратегической инициативы – насколько соблюдены общепринятые нормы логики в предложенном решении, насколько предложенный план может быть реализован в текущих экономических условиях;

6) Качество презентации – насколько презентация решения, представленная командой, соответствует общепринятым стандартам бизнес-презентаций.

Решение бизнес-кейса оценивается по пятибалльной шкале, где 1 (один) балл – абсолютное несоответствие решения данному критерию, 5 (пять) баллов – полное соответствие решения данному критерию. 

2.6. Подведение итогов Конкурса.

Конкурсная комиссия оценивает решения и определяет победителей в номинациях: 

1. «Лучшая презентация командного решения» – присуждается команде, набравшей наибольшее количество баллов по критериям п. 2.5; 

2. «Лучший выступающий» – присуждается одному из участников конкурса, наиболее активно принимавшему участие в выступлении команды.

Директор ИИП                                                                       С.В. Хачин

Разработчики: Калашникова Т.В., Гуткевич А.Е., Зюбин С.А., Аллаярова Ж.С.
1

