
Приложение 2

Директор) ФТИ 'ГПУ 
Долматов} 0 .10 .

Уважаемый Олег Юрьевич! 

ре,-u]ршгтпе ФГУП «Российский Федеральный идерный центр - Всероссийский 
шп чно-иссмсдова гельскин институт экспериментальной физики» k

(полное название лреднрия i ня) ‘ ■

607188, Н иже! оролскан обл.. г. Capo в, пр. Мира д. 4 1 
(адрес местонахождения предприятия)

приглашаем на работу выпускников Ф1 И 2016 года по следующим специальностям и 
направлениям;

Шифр [аименовапис специальное! и
КОЛ-ВО  ; 

выпускники' 
в ! 
ел.)

Химическая технология  
240501.65 материалов современной  

энергетике

141)801.65 )ле!С1 роника и автоматика  
фи шческих установок

1 IO .I
(муж.
жен.)

1-М

1-Ж

3-М

2-Ж

Наименование
вакантной
должности

ЗаработнаI 
я плата | 
(руб.) j

Инженер-
исследователь |! 43 ООО !

И нж енер- j 43 000
исследователь ;

Условии приёма на работу:

Граждански)
График раби 1 ы (нормированный 
день, в а м  а, смена)

Наличие еоннакчча

■ Компенсации, доплаты (проезд, 
проживание, подъёмные н г,д.)

Предоставление жилплощади 
(на каких \c.mnmix)

Наличие команднроиок

Нерснекгниа профессионального 
рис:а, нолышенне квалификации

Возможное и. обучении и

РФ

|1 Ьлндневнам рабочая неделя с 8.00-17.00

Да. ................
l-.жогодно вынлты еосинияюг более I миллиарда рублей 

Единовременная материальная помощь иногородним молодым 
cueitmtinciaM, прибывающим ни работу в подразделения РФЯЦ- 
■ В1 ШИ')Ф H i иногородних в\ зов (в pa шере 20 ООО руб.);
2. Компенсация проезда стоимости проезда (куне) специалиста от 
'прежнею места жительства до г. Саров;
;3. Расходы по перевоз) баиглса.
’I. Общежише.
[- первые ipn юда компенсация - 5 0 % .
2. Компенсация сьема жилья - 50 %.
i3. llpoi римма но улучшению жилищным >слонин.

Кредш ш 5% ю довы х.
1 Пожеланию
‘1. Каждому молодому специалисту назначается наставник;
'2. Каждому молодому специалисту разрабатывается индивидуальный 
II.дан разнишя начрн года.
•3. У правленческий кадровый резерв РФЯ11-BI МИГ-ЭФ



Требовании к молодым специалистам:
1 Средний пал \епе»аеш>с'1и не ниже 4.
2 Оформление 2 формы допуска;
3 Гогоиносп» работам» в другом регионе.

IvcHfiiiKiHoe л и но но шивке:

Ф .И .О , :  Мнчсев h 'm em ui  М и х ай ло в и ч
. ш л ж п о е п , :  г.е <% ншй еи епиалпс!  по кадрач,
! e.u-фои: х lM<) 05? 07 23
K-muil :  opp.tv vni ie l ' ru

Замести гель директора РФЯ11,-Bl 1ИИЭФ
uu уппавленнкпгереопалом - начальник

службы >правдсини персоналом Ю.М. Я и тм р » ....... . ............
(Ф. И. Ол “  (полнись)

печать

" V


