Курсовой проект (курсовая работа)
Тема. Педагогический дизайн учебного занятия. 

1. Сценарий исследовательской  лабораторной работы (ЛР), практического  занятия (ПЗ), лекции, вебинара (В).

Структура работы 

1.Теоретическая часть 

1.1Педагогический дизайн учебного занятия

1.2

2. Практическая часть.

2.1 Цели и результаты занятия.

2.2 Методы, средства обучения. Деятельность студентов на занятии.Тайм-менеджмент.

2.3 Презентация к занятию 

2.4 Контроль результатов обучения. Методы, задания, вопросы.

3. Самооценка сценария учебного занятия.
Задание. Оцените качество сценария учебного занятия. 
(см. дидактика 14,вебинар14, Защита сценария)
 В столбце «Самооценка»  или «Внешняя оценка» (для эксперта) приведите оценку критериев в виде слов «да», «нет» или знаков «+», «-».
	Элементы структуры сценария, критерии их оценки 
	Самооценка 

	1.Цели занятия 

1.1.Стратегические цели занятия соответствуют требованиям ФГОС ВПО, согласованы с требованиями ООП и РП дисциплины. (см. Приложение 1-Выписка из ФГОС ВПО)

Указаны задачи профессиональной деятельности выпускника и компетенции на которые ориентировано занятие.

1.2.Тактические цели - результаты обучения (РО - знать, уметь, владеть) соответствуют стратегическим целям. (Задание 1.).

1.3. РО ориентированы на следующие уровни усвоения учебного материала: 

· информационный, 

· репродуктивный, 

· базовый, 

· повышенный, 
· творческий.
1.4. Тактические цели – результаты обучения соответствуют принципам СМАРТ: 

· конкретны, 

· измеримы (Задание 2), 
· достижимы,
· сопоставимы со стратегическими целями занятия  (Задание 1),

· могут быть достигнуты за время занятия. 
	

	2.Разработка сценария учебного занятия

· Приведена технологическая карта учебного занятия.

· Указана продолжительность всех основных этапов занятия.

· Указаны методы  и средства обучения.

· Охарактеризована деятельность преподавателя и студентов.

· Предусмотрен входной и текущий контроль - знаний и умений студентов. 
	

	3.Методы обучения 
· ориентированы на достижение запланированных результатов обучения, 

· эффективны в плане активизации познавательной деятельности студентов,

· обеспечивают интерактивное взаимодействие студентов

(студент-преподаватель, студент-студент). 
	

	4.Средства обучения:

· конспект, 

· презентация, 

· методические указания, пособие, практикум,

· раздаточный материал, 

· мультимедиа,

· ЭОР, 

· ресурсы Internet,

· другое.

(см.приложение 3)
	

	5.Деятельность преподавателя и студентов определяется характером задач.

Задачи сформулированы корректно и соответствуют тактическим целям занятия.
	

	6. Контроль процесса усвоения

6.1 Система контроля результатов обучения включает материалы: 

1. входного контроля, 

2. вопросы по ходу занятия, 

3. вопросы и задания завершающего этапа занятия.

6.2 Контролирующие материалы соответствуют запланированным результатам обучения. (см. табл1)
	

	7. Руководство самостоятельной работой.

 «Задание на дом» подготовлено.
	

	8.Занятие можно отнести к категории проблемно-ориентированных:

8.1 Проблема сформулирована корректно. 

8.2 Презентация/конспект соответствуют логике проблемного изложения учебного материала. 
	

	9. Интерактивность
9.1 Сценарий занятия (по характеру методов обучения) ориентирован на высокий уровень интерактивности студентов.

9.2 Сценарий занятия ориентирован на реализацию элементов интерактивности (Средний уровень).
	

	9. Материалы занятия подготовлены для реализации в формате Онлайн.
	

	10. Рефлексия. 

1. Самое удачное в работе -

2. Самое неудачное в работе -

3. Самое трудное в работе -

4. Самое интересное -

5. Чему я научился в процессе работы -
	


Задание 1.  Установите соответствие стратегических и тактических целей занятия. 
	Стратегические цели
	Тактические цели – результаты обучения

	1. Задачи профессиональной деятельности, на которые ориентировано занятие: 
	

	1.1.
	

	1.2. 
	

	2. Компетенции, в  развитие которых вносит вклад данное занятие: 
	

	ОК 
	

	ПК
	


Таблица 1
Задание 2. Подтвердите соответствие результатов обучения и контролирующих материалов 
	Уровень усвоения

Результаты обучения
	Контролирующие материалы

(Вопросы, задания)

	1.Информационный 

З.1

З.2
	

	2. Репродуктивный 

У.1

У.2 

У.з
	

	Базовый

У.1

У.2 

У.3
	

	3. Повышенный

У.1

У.2 

У.3
	

	4.Творческий

У.1

У.2 
	


Задание3. Подтвердите соответствие результатов и методов обучения 
	Уровень усвоения

Результаты обучения
	Методы обучения

	1.Информационный 

З.1

З.2
	

	2. Репродуктивный 

У.1

У.2 

У.з
	

	3. Базовый

У.1

У.2 

У.3
	

	4. Повышенный

У.1

У.2 

У.3
	

	5.Творческий

У.1

У.2 

У.3
	


Задание 4. Подготовьте мини - эссе «Рефлексия». 

1. Самое удачное в проекте - 
2. Самое трудное в работе над проектом учебного занятия – подготовить/разработать раздел …
3. Самое интересное – работа над ….

4. Чему я научился в процессе работы над проектом. 

4.1Теперь я умею: 

4.2 Могу научить других (что делать?) 

Дополнительная информация 1

 Задания традиционно делятся по уровню сложности на репродуктивные, реконструктивные и творческие. 

 Задания репродуктивного уровня позволяют оценивать и диагностировать знание фактического материала, умение правильно использовать специальные термины, узнавание объектов изучения в рамках определенного раздела дисциплины.

 При помощи заданий реконструктивного уровня (базовый, повышенный уровень усвоения) можно оценить и диагностировать умения синтезировать, анализировать, обобщать фактический и теоретический материал с формулированием конкретных выводов, установлением причинно-следственных связей.

Задания творческого уровня оценивают и диагностируют умения интегрировать знания различных областей, оценивать ситуацию и делать прогноз, аргументировать собственную точку зрения. др.

Дополнительная информация 2

SMART – это аббревиатура принципов постановки конкретных целей -результатов обучения.
	Specific
(конкретная)
	Цель должны быть конкретна.

Студенты должны понимать, в чем она состоит.

	Measurable
(измеримая)
	Цель должна быть измерима.

Студенты, вовлеченные в процесс ее достижения, должны понимать, достигнута ими цель или нет.

	Аchievable
(достижимая) 
	Цель должна быть достижима.

Студенты,  вовлеченные в процесс достижения, учебных целей должны быть подготовлены и располагать соответствующими учебными ресурсами.

	Relevant
(сопоставимая)
	Цель должна соотноситься с более общей, стратегической целью и работать на ее достижение.

	Тimebound
(определена во времени) 
	Для каждой цели должны быть определены временные сроки.


!!! При формулировке учебных целей (результатов обучения) по принципам SMART, НЕОБХОДИМО начинать предложение с глагола в совершенной форме: назвать, перечислить, применить, проанализировать, спланировать, оценить – т.е. пользоваться таксономией Блума.
Дополнительная информация 3

Организация оценивания результатов обучения
	Способы 

организации
	Краткая характеристика 
	Представление оценочного средства в фонде 

	2
	3
	4

	Деловая и/или ролевая игра
	Совместная деятельность группы обучающихся и преподавателя под управлением преподавателя с целью решения учебных и профессионально-ориентированных задач путем игрового моделирования реальной проблемной ситуации. Позволяет оценивать умение анализировать и решать типичные профессиональные задачи.
	Тема (проблема), концепция, роли и ожидаемый результат по каждой игре. 

	Кейс-задача
	Проблемное задание, в котором обучающемуся предлагают осмыслить реальную профессионально-ориентированную ситуацию, необходимую для решения  данной проблемы.
	Задания для решения кейс-задачи 

	Коллоквиум
	Средство контроля усвоения учебного материала темы, раздела или разделов дисциплины, организованное как учебное занятие в виде собеседования преподавателя с обучающимися.
	Вопросы по темам/разделам дисциплины 

	Контрольная работа
	Средство проверки умений применять полученные знания для решения задач определенного типа по теме или разделу
	Комплект контрольных заданий по вариантам 

	Круглый стол, дискуссия, полемика, диспут, дебаты
	Оценочные средства, позволяющие включить обучающихся в процесс обсуждения спорного вопроса, проблемы и оценить их умение аргументировать собственную точку зрения.
	Перечень дискуссионных  тем для проведения круглого стола, дискуссии, полемики, диспута, дебатов 

	Портфолио
	Целевая подборка работ студента, раскрывающая его индивидуальные образовательные достижения в одной или нескольких учебных дисциплинах.
	Структура портфолио 

	Проект
	 Позволяет оценить умения обучающихся самостоятельно конструировать свои знания в процессе решения практических задач и проблем, ориентироваться в информационном пространстве и повысить уровень сформированности  аналитических, исследовательских навыков, навыков практического и творческого мышления. Может выполняться в индивидуальном порядке или группой обучающихся.
	Темы групповых и/или индивидуальных проектов 

	Рабочая тетрадь
	Дидактический комплекс, предназначенный для самостоятельной работы обучающегося и позволяющий оценивать уровень усвоения им  учебного материала.
	Образец рабочей тетради

	Разноуровневые задачи и задания
	Различают задачи и задания:

а) репродуктивного уровня, позволяющие оценивать и диагностировать  знание фактического материала (базовые понятия, алгоритмы, факты) и умение правильно использовать специальные термины и понятия, узнавание объектов изучения в рамках определенного раздела дисциплины;

б) реконструктивного уровня, позволяющие оценивать и диагностировать умения синтезировать, анализировать, обобщать фактический и теоретический материал с формулированием конкретных выводов, установлением причинно-следственных связей;

в) творческого уровня, позволяющие оценивать и диагностировать умения, интегрировать знания различных областей, аргументировать собственную точку зрения.
	Комплект разноуровневых задач и заданий 

	Расчетно-графическая работа
	Средство проверки умений применять полученные знания по заранее определенной методике для решения задач или заданий по модулю или дисциплине в целом. 
	Комплект заданий для выполнения расчетно-графической работы 

	Реферат
	Продукт самостоятельной работы студента, представляющий собой краткое изложение в письменном виде полученных результатов теоретического анализа определенной научной (учебно-исследовательской) темы, где автор раскрывает суть исследуемой проблемы, приводит различные точки зрения, а также собственные взгляды на нее. 
	Темы рефератов 

	Доклад, сообщение
	Продукт самостоятельной работы студента, представляющий собой публичное выступление по представлению полученных результатов решения определенной учебно-практической, учебно-исследовательской или научной темы
	Темы докладов, сообщений

	Собеседование
	Беседа преподавателя с обучающимся на темы, связанные с изучаемой дисциплиной, и рассчитанная на выяснение качества знаний студента по определенному разделу, теме, проблеме и т.п.
	Вопросы по темам/разделам дисциплины 

	Творческое задание
	Частично регламентированное задание, имеющее нестандартное решение и позволяющее диагностировать умения, интегрировать знания различных областей, аргументировать собственную точку зрения. Может выполняться в индивидуальном порядке или группой обучающихся.
	Темы групповых и/или индивидуальных творческих заданий 

	Тест
	Система стандартизированных заданий, позволяющая автоматизировать процедуру измерения уровня знаний и умений обучающегося.
	Фонд тестовых заданий

	Тренажер
	Техническое средство, которое может быть использовано для  контроля приобретенных студентом профессиональных навыков и умений по управлению конкретным материальным объектом.
	Комплект заданий для работы на тренажере 

	Эссе 
	Средство, позволяющее оценить  умение обучающегося письменно излагать суть поставленной проблемы, самостоятельно проводить анализ этой проблемы с использованием концепций и аналитического инструментария соответствующей дисциплины, делать выводы, обобщающие авторскую позицию по поставленной проблеме.
	Тематика эссе 


