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УВАЖАЕМЫЕ СТУДЕНТЫ, МАГИСТРАНТЫ,
МОЛОДЫЕ УЧЕНЫЕ И СПЕЦИАЛИСТЫ В ОБЛАСТИ СТРАТЕГИЧЕСКОГО ПЛАНИРОВАНИЯ И УПРАВЛЕНИЯ ЧЕЛОВЕЧЕСКИМИ РЕСУРСАМИ!
21-23 апреля 2015 года состоятся финальные мероприятия 

VI Евразийского Экономического Форума Молодежи,
ставшего стартовой площадкой для карьерного и личностного роста молодежи в науке, проектной деятельности и предпринимательстве, для реализации творческого потенциала, которая за пять лет приняла более 6500 участников из  65 регионов РФ и 60 стран мира.
Подробнее на сайте: www.eurasia-forum.ru
Приглашаем вас принять участие в IV Международном конкурсе прикладных научно-исследовательских проектов 
"Молодые профессионалы Евразии" и работе секции «Молодые профессионалы»!
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В дни форума, в рамках секции «Молодые профессионалы» будут проходить мероприятия: 

· деловые игры, 

· мастер-классы, 

· лекции экспертов, 

· Форсайт-сессия.

Для участников события предусмотрена богатая культурно-развлекательная программа, в том числе традиционный Бал дружбы, молодежный квест FORUM’S NIGHT, Евразийский фестиваль спорта, Art-акция в поддержку EXPO-2017.
Тематические направления конкурса:
Блок 1. «HR -стратегия»

· Стратегическое управление персоналом: современные технологии планирования и прогнозирования;

· Управление по компетенциям: технология обучения и развития персонала;

· Реализация кадровой стратегии: вовлеченность сотрудников и эффективность человеческого капитала;

· HRD: от оперативного управления к стратегии и тактике;

· Технологии оптимизация численности персонала под стратегические цели организации;

· Стратегии управления талантами организации.

Блок 2. «Интернет-технологии в сфере HR» (интернет- маркетинг, интернет-магазины, инфо-платформы)

· Технология продвижения сетевых профессиональных сообществ;

· Продвижение интернет-ресурсов по подбору персонала;

· Технологии и системы дистанционного образования персонала;

· Интернет-магазины образовательных и обучающих продуктов;

· Создание благоприятного имиджа работодателя через Интернет;

· Эффективность социальных сетей для поиска работы и работников.

Блок 3. «Инновации в образовании»

· Дистанционное обучение;

· Качество профессионального образования;

· Усиление механизмов контроля качества образования;

· Мотивация персонала к обучению в течение всей жизни;

· Формирование прозрачной системы оценки квалификации выпускников для использования в бизнесе.

Блок 4. «Рынок труда»

· Создание системы мониторинга спроса и предложения квалификаций и компетенций на рынке труда;

· Синхронизация  квалификационного спроса и предложения на рынке труда;

· Современные системы развития трудового потенциала;

· Трудовая миграция. Содействие профессиональной мобильности;

· Системы профессиональной ориентации и информирования молодежи и взрослого населения;

· Барьеры и драйверы развития профессиональных сообществ;

· Развитие системы лицензирования и сертификации профессионалов;

· Развитие системы постоянного планирования карьеры и переподготовки персонала.
Награждение победителей:

Все участники награждаются дипломами, специальными призами по решению экспертного совета.
По решению экспертного совета победители получают возможность принять участие в VIII Всемирном Астанинском экономическом форуме в г. Астане.
Оформление заявок

Для участия в конкурсе необходимо пройти регистрацию на сайте http://www.eurasia-forum.ru/congresses/1/contest-192/, нажав кнопку «ПРИНЯТЬ УЧАСТИЕ». Скачать Положение о конкурсе с подробной информацией можно в разделе «Документы».
Работы на конкурс принимаются до 15 марта 2015 года включительно. Финал состоится 22 апреля 2014 года.
Координатор конкурса: 

Пеша Анастасия Владимировна, +7 922 10 88 048, myrabota2011@gmail.com
Конкурс «Молодые профессионалы Евразии» в социальной Сети: https://www.facebook.com/YoungProfEurasia, 
По организационным вопросам участия в форуме обращайтесь в контакт-центр Форума по телефону: +7 (343) 221-26-06, e-mail: contact@eurasia-forum.ru
В приложении к письму:

1. Условия участия в мероприятиях Форума.

2. Положение о Международном конкурсе «Молодые профессионалы Евразии».

3. Рамочная программа секции «Молодые профессионалы» (проект).

4. Рамочная программа VI ЕЭФМ (проект).


