
11 положение 

Уважаемый 0/Ш Юрьевич! 

Предприятие ФГУП «Российский федеральный ядерный ?(сщр - Всероссийский каучио 
исслслова1ельскнй нщгктут эксперимент альфой физики» 

(полное на»ание предприятия) .. 
. . . . . , > У ^ 

приглашает на работу выпускников ФТИ 2016 года по следующим специальностям и ийщтвпё^тш 

Шй^^нтмейованис 
| ншранденш, ^ 

специальности 

Юкьва 
вынуешшков 

(чел.) 

Г!ш1 | 
жен) | 

Ниименованне \ 
вккдопшй ? 
даШШСГО 

Ьрабапшя шют* 
(р\€1 

.140306' Электроника и ; 

авюмач нка фи-жческих 
{установок 1 

| „ 

я ; 
Д.Д, Абакумова , 

А С\ Губкин 
АЛ). Плетнев 
И.В. Тиунов « 

МужЛкен : 

_„ - V. К 

Инженер-
иселеювагель ооо руб. 

|240601 Химическая | 
т̂ехнологии м;иериа/нт | 

2 :Г.С:Щ 
Р.К. Макаров 1 

; - . 5 

ЧрК 
1 

Инженер* 1 

и*следователь 39 000 руб. 
ЧИХМСИ!(Оа >; Ч'РI С! и кн 

У ш ш я приёма т рабст: 

Российское грйвдмегш! 
График работы 
(ггормировпнный день) 
Наличие соц.ггакета . 

Кошдак&адш, д*шлгш (проем* -« 
пШЛтш 
I Т.Д.) 

IПолный рабочий денЬ с 100-17.00 

на выплаты различного социального характера более 1 млрд. руб. 
Клшюаремешшя чипериальнаи помощь иношрочним молодым 

Предосп&зяююе жилье 
(на шншх условиях) 

^здедиалисгам, прибывающим на раГнпу в гкщрюлеленм РФЯЦ* 
8НИИЗФ из иногородних вгюн; -
• Компенсация стоимости проезда специалист от прежнею мест *^^ 
| жительства до г. Сарок с к>лче>; 

Р а с х о л ы по переводу ажа, 

г* Заработная плзла ш к а ж л ь ш лень сбора в лоро* > и чегройетиа на 
новом мес ге жшельсчва. но не Счпео 6 д н е й . а кшже чл время 
нахождения в пути; _ 

1 

• Предостав/шются места в общежитиях коечного типа РФЯЦ-
ВНИИЭФ 
• 50% компенсация на съём к»артирьт 

Программа по улучшению жилищных условий. Кредит до 5 % 
ПОЛОВЫХ. 

Шл*г*й1е кешидировок 
Псрснекоша 
и регионального роста, 
повышение кодлнфюс&цнн 

Иногда 

•т 

• Индивидуальный план развития молодого специалиста 
• Кадровый резерв предприятия 
• Управленческий резерв ГК '^«кагом» 
« Нжего/шые конкурсы ш мо -илых сиеткинемч* 

а р 
На все иитерес>"ющне а.>денгов вопросы ответи т Михеев Нвгсний 
Михайлович - Ведущий специалист по кадрам 
р. т.8-83130 21320; • . , 
сот. 8 910 05? 07 23: V -

Я 



Трейтаиля к молодым специалистам: 

1. Средний бал успеваемости т ниже 4 
2. Личные качества: Обучаемость, работоспособность. кчт1уникативмость, ответе 1 не иное I ъ: 
3. I огокноегь работать в др\гом регионе ' 

Кеетжкгнос лшш но шявкс: Михеев 1:в*сшш Михайлович 
Должность: Ведущий специалист по кадрам Службы управления персоналом 
Телефон 8-$?130 21320; Факс: ХЭВО 2! 306; Е-таИ Сайт пртшримтня: пнеГ. 

. . " . . . / ^ 

Заместитель директора РФЯЦ-Ш1ИИФ 
поуправлению персоналом -начальник 
службы управления персоналом 

/ 

М $ 
и- Ю М . ЯКИМОВ 

Михссй Евгений Михайлович 
50-: ГО 


