
11риложенне 

ЗАЯВКА 

на молодых специалистов (выпуски* шов 2014 гола) 

Ф$п и ко- тех н и11 ее ко \ о ипстн гула Томского поли технически! о университета 

и»|)1 ашн1шшжж>-нр;ш««н;1Я форм;! 1и**р;пошпелыкн о ччрежления и сю тжмегкжаиис*) 

Администрация филиал О А О «Концерн Росэнергоатом >> «Ленинградская 

атомная станция» приглашает на работу выпускников ФТИ 2014 года по следующим 

специальностям и направлениям: 

Шифрдкшмелованне 

направления, 

специальноеш 

14()ЗП5 «Ядерные реактры 

и тнерге'шчеекие 

УСТШЮНКН» 

14О306 «' >лск*1 роинка ш 

автоматика фичических 

чегановок» 

14030? («-Радиационная 

безопасность человека п 
окру жакицей среды >> 

Ко ьво 

ВЫП\СКШ1КОВ 

(чел.) 

11ол 1 1лнменовлнне '{арабожая ила! а 
(Ч>Ж\/ накатной 
жен,) > (ОЛЖНОСТИ 

1 м\ ж\ , Инженер оклад 2М520 р>б : 

1 , Отдела ядерной 11(11 — о 1 3660 руб.; 

безопасноегн и доплата та врелные 
надежное *и иловия труда 

4523.20 руб. 

м\ ж. Инженер оклад 2^520 рубл 
! 11еха тепловой ИС11» от 3660 руб.. 

ав I ома 1 икн и доплата ча вредные 
намерений условия груда ~ 

4523,20-67X4,80 руб. 

М\ ж Инженер оклад - 2М520 руб.: 
Отдела 11(11 • о 1 3660 руб.; 

1 радиационной доплата ш вредные 

безопасности условия трчда 
4523,20-6784,80 руб 

Условия приема на работу: 

График работы 

Социальный маке! 

Компенсации* доила!ы 

(проезд, проживание, 

мандата подъемных и 1.дД 

1 {редоегавлепие жилья 

11срспек1нва 

профессионального п 

карьерно! о росла 

г Нормированный рабочий день. 8.00-1 г>г0(), выходной - суббота, 

' ьо̂ екресепье (дневной персонал) 

В соопклепшн с мконодагслил вом РФ и коллективным 

дотвором Лешннрадскон Л')С 

1 Оплата ироеиа в соо1ве1С!вин с 1К РФ, нредшчанлмеюя 

I временное жил,е. выплачивается при фудоуе фонетве молодому 

! специалист) с; и ж о I времен 1тое пособие в ратмере 25 000 рублей 

! 11 ре доставляемся жилье в Сапаторполфофилаклическом 

I коми 1ексе "Конанскос". рашещение в 2-3 местных номерах. 

сю!1мос!ь проживания 21,5 рчб не>1ки 

Возможности на екшшш и и целом в офасли дня молодого 

специалиста очень широкие, если ее! и желание и ченсое 

понимание того. чего ил хочешь досшчь. 



Повышение квалификации | Повышение квалификации л ш работников проводится рс§ улярно ] 

; ^ н соо) весепшн с \ Iвержде иными 1 рафиками. ___ _ 

; Дополнительная ' Основной оплачиваемый о туск 2Н календарных дней, ц гакже • 

I информация I дополнительный оплачиваемый о туск ча работу в особо вредных | 

I I условиях груда. возможное п> льготной шкпеки и компенсации ча ! 

! _ _ ; еьем жилья ! 

Контакты: 

Кокарева Светлана Георгиевна, ведущий инженер о I дел а развития персонала, 

гел.8 (К 1369) 55-769, е-таП: 

Киричева Марина Валерьевна, инженер 3 категории отдела развития персонала, 

тел. 8 (81369) 55-939. е-таП: ок-кптс/^аеа.ги 

Идкзамеетнгедя дирек тора по 

управлению персоналом " Е:,В.Макаров 

{\1\Коырени 


