Ролевая стратегическая игра

на развитие ТМ-навыков
Ролевая игра на развитие ТМ-навыков 

Краткое описание формата игры
Предлагается следующий формат игры:
1. Игроки расставляют приоритеты в пяти сферах жизни (самостоятельно, либо с помощью ведущих).

2. Игроки получают роль помощника руководителя (претендента на роль помощника руководителя).
3. Игроки получают перечень заданий, которые содержат 20-25 дел (как руководителя, так и собственных – рабочих и личных).

4. Игроки должны составить расписание на неделю (по временной сетке), в котором, в соответствии с приоритетами, должны расположить перечисленные дела руководителя, а также совместить с этим расписанием свои дела.
5. После составления расписания – его обсуждение для каждого из игроков.

Список ценностей
Сферы жизни:
· здоровье
· семья
· профессиональное развитие
· карьерный рост
· хобби
Игроки должны расставить свои приоритеты в данных сферах, либо ведущие задают им приоритеты. Дальнейшая обработка задач и составление расписания производятся с учетом данных приоритетов.
Информация для игроков
Список дел руководителя
	№
	Задача
	Тип
	Срок исполнения
	Затраты времени

	1. 
	Проект «Изменение системы мотивации»: провести стартовое совещание
	Рабочая
	
	1 ч

	2. 
	Подготовить отчет об исполнении бюджета
	Рабочая
	Пятница, до 12 ч.
	4 ч на контроль за выполнением

	3. 
	Командировка в филиал (проверка деятельности)
	Рабочая
	В теч. недели
	8 ч

	4. 
	Тренажерный зал
	Личная
	2-3 раза в течение недели вечером
	2 ч/занятие

	5. 
	Подготовить доклад для презентации
	Рабочая
	Четверг, до 14:00
	2-3 ч

	6. 
	Провести презентацию продукта
	Рабочая
	Четверг,  15:00
	1 ч

	7. 
	Подписать договор
	Рабочая
	
	

	8. 
	На юбилей к партнеру по бизнесу
	Личная
	Суббота, 18:00
	

	9. 
	Проект внедрения новой информационной системы (контроль хода выполнения)
	Рабочая
	
	2 ч

	10. 
	Организовать тренинг для отделов маркетинга и рекламы
	Рабочая
	В теч. недели
	1-2 ч

	11. 
	Обед
	Личная
	Каждый день
	1 ч

	12. 
	Еженедельное совещание при генеральном директоре
	Рабочая
	Понедельник, 10:00
	1-2 ч

	13. 
	Выступить с докладом на конференции (принять участие)
	Рабочая
	Среда, 18:00
	2 ч

	14. 
	Подготовить доклад для выступления на конференции
	Рабочая
	
	2-3 ч

	15. 
	Просмотреть и согласовать концепцию рекламной кампании по проекту «Альфа»  
	Рабочая
	
	1 ч

	16. 
	Планерка с начальниками подчиненных отделов
	Рабочая
	Вторник, первая половина дня
	1 ч

	17. 
	Подготовить смету расходов по проекту «Бета»
	Рабочая
	
	1 ч

	18. 
	Встреча с контрагентами, совещание по проекту «Бета», обсуждение сметы
	Рабочая
	
	1 ч

	19. 
	Сходить с ребенком в театр на спектакль
	Личная
	Суббота, 11:00
	3 ч

	20. 
	На прием к врачу (консультация)
	Личная
	Понедельник-суббота, с 9 до 18
	1 ч

	21. 
	Обсуждение проекта стратегии развития компании (совещание с директорами и начальниками отделов)
	Рабочая
	
	2 ч


При этом у руководителя в день на «текучку» (телефонные звонки, рассмотрение и подписание документов и т.п.) уходит приблизительно 3-4 часа. Дорога от дома до работы занимает около 30 мин. Рабочий день – с 9:00 до 18:00.
Также, следует учитывать тот факт, что руководитель перегружен поступающей со всех сторон (от вышестоящей компании и руководителей, от подчиненных) информацией.
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