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	Дисциплина:
	Целевая аудитория/группа: 
	Тема: 
	Длительность:
	Вид учебной деятельности: 

	Теория менеджмента
	1 курс бакалавриата, 3А61
	Интеллект-карты (Mind-map)
	90 мин.
	Практическое занятие


	Контекст занятия: Занятие проводится в начале семестра, так как не требует базовых знаний для освоения. Умения, приобретенные в рамках изучаемой темы, позволят более эффективно изучать дисциплину «Теория менеджмента» в будущем. Данная тема способствует развитию профессиональных компетенций студентов, обучающихся по направлению 38.03.02 «Менеджмент» (Р3, Р6).


	Стратегические цели занятия

Компетенции, в развитие которых вносит вклад данное занятие:
· профессиональные:
· Применять профессиональные знания в области информационно-аналитической деятельности.
· Систематизировать и получать необходимые данные для анализа деятельности в отрасли.
· Применять современные технологии управления персоналом, процедуры и методы контроля и самоконтроля, командообразования.


	Результаты обучения (планируемые результаты занятия)

Студенты будут:
· знать и описывать достоинства и возможности интеллект-карт (Р1);
· уметь систематизировать информацию и представлять её в виде интеллект-карты (Р2);
· демонстрировать навыки работы в команде (Р3).


	План оценивания

	Оценивающее мероприятие
	Оцениваемый результат
	Максимальное кол-во баллов

	Презентация
	Р1, Р2, Р3
	12

	Итого
	12







Вопросы/задания для студентов (как проверить, что студенты поняли тему и достигли планируемых результатов обучения)

Командное задание – презентация:
·  Вам предложена тема для создания интеллект-карты. Ваша задача нарисовать интеллект-карту с помощью предложенных инструментов (ватманы и фломастеры) за отведенное время и презентовать её перед аудиторией. Каждое выступление оценивается тремя преподавателями.

Критерии успеваемости (определите, что должны продемонстрировать студенты, чтобы получить максимально возможную оценку):

· Оценивание со стороны преподавателя

Командное  задание – презентация: максимальное количество баллов 12. Задание оценивается тремя преподавателями. Выставляется средняя оценка всем участникам команды. Шкала оценивания:

	Критерии
	Удовлетворительно
1 балл
	Хорошо
2 балла
	Отлично
3 балла

	Логика
	В интеллект-карте логика прослеживается минимально (1-2 шт.).
	В большинстве ответвлений интеллект-карты перечислены взаимосвязанные элементы. 
	Все ответвления интеллект-карты взаимосвязаны и складываются в общую картину как визуально, так и логически.

	Полнота
	Предложенная тема раскрыта минимально, отсутствуют некоторые важные составляющие темы.
	Тема раскрыта частично, возможно дополнение некоторых элементов. 
	Тема раскрыта полностью.

	Командная работа
	При выполнении задания всю работу выполнял 1 или 2 человека из команды, другие участники команды не принимали участие в создании интеллект-карты.
	Вся команда выполняла задание, но некоторые участники команды не выполняли часть заданий.
	Вся команда выполняла задание, участники распределили обязанности между собой и работали сообща.

	Дискуссия
	В дискуссии участвовал 1 участник команды.
	В дискуссии участвовали 2-3 участника команды.
	В дискуссии участвовали все участники команды.



· Взаимное оценивание

Не предусмотрено.

· Самооценивание

Не предусмотрено.


	Оценка рисков (возможные обстоятельства, препятствующие проведению хорошего занятия, например, технические сбои и т.д.)
· технические сбои;
· опоздание студентов;
· недостаточное количество инструментов для выполнения запланированной работы.

	Пути избегания/снижения рисков:
· перед началом пары проверить технику;
· быть готовым провести занятие при не полной аудитории;
· взять инструменты с небольшим запасом, чтобы было достаточно на 1 команду.

	Ключевые приемы для удержания внимания студентов:
· использование различных стратегий и технологий обучения, например чтение, слушание, просмотр видео, участие в дискуссии, выполнение задания (рисование интеллект-карты по теме).

· использование интерактивных методов обучения, например метод дискуссии, метод «деловой игры», презентация интеллект-карты каждой команды аудитории. 


	Передача содержания (VARK стратегии/мультисенсорный подход)
1. Visual / визуальный: презентация.

1. Auditory / аудиальный: диалог, дискуссии.

1. Read/write / вербальный: интеллект-карта.

1. Kinesthetic / кинестетический: деловые игры, практика.


	Подготовка к следующему занятию (опережающая самостоятельная работа)

Нарисовать интеллект-карту по «Теории менеджмента»




