СЦЕНАРИЙ УЧЕБНОГО ЗАНЯТИЯ
	Дисциплина:

«Аудит»
	Целевая аудитория/группа:
бакалавры, 4 курс (факультатив)
	Тема:
«Аудиторская выборка»
	Длительность: 90 мин.
	Вид учебной деятельности:
практическое занятие

	Контекст занятия: обеспечивает освоение темы дисциплины на 50% (50% лекция). В реальной жизни аудиторам часто нужно рассчитывать выборку для заполнения того или иного раздела аудиторской проверки, поэтому данный раздел является актуальным.
Значение для дальнейшей учебы: данная тема пригодится для сдачи курсовой работы, а так же для сдачи экзамена по дисциплине.

	Стратегические цели занятия

Компетенции, в развитие которых вносит вклад данное занятие:
· общекультурные
·  способность использовать основы экономических знаний в различных сферах деятельности;
·  способность к самоорганизации и самообразованию.

· профессиональные
· способность собрать и проанализировать исходные данные, необходимые для расчёта экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов;
· способность на основе описания экономических процессов и явлений строить  стандартные теоретические и эконометрические модели, анализировать и содержательно интерпретировать полученные результаты.



	Результаты обучения (планируемые результаты занятия)

Студенты будут:
·  знать, что такое выборка и для чего она нужна (Р1);
·  уметь рассчитывать выборку несколькими способами (Р2);
·  применять полученные знания в дальнейшем: для написания курсовой, сдачи экзамена (Р3).



	План оценивания

	Оценивающее мероприятие
	Вид оценивания (диагностическое, формирующее, суммирующее)
	Оцениваемый результат
	Максимальное кол-во баллов

	Фронтальный опрос
	диагностическое
	Р1
	0

	Анализ ситуации
	формирующее
	Р2
	1

	Практические задания - Решение задачи
	суммирующее
	Р3
	4

	ИТОГО
	5



Вопросы/задания для студентов (как проверить, что студенты поняли тему и достигли планируемых результатов обучения)
1) Вопросы для фронтального опроса, например:
· Что такое выборка?
· Для чего нужна выборка?
· Где она применяется?
· Какие способы расчета выборки вы знаете?

2) Анализ ситуации:
· На лекции были рассмотрены 4 способа расчета выборки. Что Вы можете сказать об этих способах? 

3) Практические задания, проекты:
· Дан перечень элементов из которых нужно осуществить выборку 4 способами: 
1. Случайный отбор
2. Систематический отбор
3. Бессистемный отбор
4. Отбор элементов для проверки блоками

Критерии успеваемости (определите, что должны продемонстрировать студенты, чтобы получить максимально возможную оценку)
· Оценивание со стороны преподавателя
1) Фронтальный опрос: баллы не ставятся.  Опрос проводится с целью выявить начальный уровень знаний студентов.
2) Анализ ситуации: максимальное количество баллов – 1 балл. Шкала оценивания:
0 баллов – задание не выполнено;
1 балл – дан развернутый ответ с подробным описанием способов аудиторской выборки.
3) Практические задания - Решение задачи: максимальное количество баллов 4. Задание оценивается преподавателем. Шкала оценивания:
0 баллов – задание не выполнено;
1 балл –задача решена только одним способом или двумя, но с ошибками;
2 балла – задача решена двумя способами или тремя, но с ошибками;
3 балла – задача решена тремя способами или всеми, но с ошибками:
4 балла – задача решена полностью без ошибок.
· Взаимное оценивание

Взаимное оценивание не предусмотрено. 

· Самооценивание

Самооценивание не предусмотрено. 







	Оценка рисков (возможные обстоятельства, препятствующие проведению хорошего занятия, например, технические сбои и т.д.)
·  Отсутствие в аудитории маркера или плохо пишущий маркер 

	Пути избегания/снижения рисков:
· Принести свой маркер, либо сходить на кафедру и попросить новый

	Ключевые приемы для удержания внимания студентов:
· использование речевых приемов удержания внимания, например: 
· вопросно-ответный прием: преподаватель ставит вопросы и сам на них отвечает, выдвигает возможные сомнения и возражения, выясняет их и приходит к определенным выводам;
· переход от монолога к диалогу: позволяет приобщить к процессу обсуждения отдельных студентов, активизировать тем самым их интерес;
· опора на личный опыт, мнения, которые всегда интересны слушателям;
· демонстрация практической значимости информации;
· замедление с одновременным понижением силы голоса: способно привлечь внимание к ответственным местам урока (прием «тихий голос»).
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	Передача содержания (VARK стратегии/мультисенсорный подход)
1. Visual / визуальный: представление того, как должны оформить решение задачи. Нарисовать табличку на доске (демонстрация).
2. Auditory / аудиальный: рассказать в чем суть задания и для чего оно совершается аудиторами (примеры, диалог).
3. Read/write / вербальный: отсутствует.
4. Kinesthetic / кинестетический : отсутствует.


	Средства обучения:

Раздаточный материал, презентация.



	Подготовка к следующему занятию (опережающая самостоятельная работа)

Нет домашнего задания.





ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ КАРТА ЗАНЯТИЯ
	Этап занятия
	
Длительность, мин.
	Деятельность преподавателя
	Деятельность студентов
	Форма организации учебной деятельности

	Организационный момент / Мотивация
	5 мин.
	Приветствие. Представление темы занятия, 
объяснение цели и задач.
	Восприятие информации  
	Фронтальная

	Входной контроль знаний и понятий, необходимых для восприятия практического занятия 
	5 мин.
	· Что такое выборка?
· Для чего нужна выборка?
· Где она применяется?
· Какие способы расчета выборки вы знаете?


	Ответы на вопросы, восприятие информации.
	Фронтальная, индивидуальная

	Актуализация опорных знаний
	10 мин.
	· Проверка усвоения материала лекции. 
· Ответы на вопросы.
	Обсуждение, ответы на вопросы.
	Фронтальная, индивидуальная

	Выполнение задачи 
	40 мин + 5 мин перерыв
	· Инструктаж по выполнению задачи.
· Консультирование в процессе выполнения работы, ответы на вопросы
	· Решение задачи  способами, которые были рассмотрены на лекции.
	Индивидуальная 

	Подведение итога 

	20 мин
	· Оценка результативности занятия. 
· Проверка решения задач.
· Выводы. 
· Формулировка общей проблемы и объяснение ошибок по каждой работе.

	· Представление студентами выполненной работы.
· Демонстрация результатов.
· Обсуждение результатов.
	Фронтальная, индивидуальная

	Завершение занятия 
	не более 1 мин
	Краткий обзор того, что будет на следующей практике. Прощание.
	Восприятие информации
	Фронтальная



