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1. Цели освоения дисциплины

Целями дисциплины «Экономика труда» при подготовке будущего специалиста в области экономики являются:

Ц1.
Подготовка выпускников к деятельности в области эффективного использования редких ресурсов фирмы как объекта профессиональной деятельности  в условиях рынка, складывающихся под воздействием объективных и субъективных факторов, в соответствии с бизнес-заданием (технико-экономическим обоснованием)  и с использованием средств компьютерных технологий.

Ц2.
Подготовка выпускников к комплексным инженерным исследованиям для решения задач, связанных с разработкой минимизации издержек производства, налогового планирования, эффективности и результативности объектов профессиональной деятельности.

Ц3.
Подготовка специалистов к профессиональной деятельности в изучении рынка товаров и услуг, управлении запасами, инвестициями и инновациями объектов профессиональной деятельности

Ц4.
Подготовка выпускников к самообучению и непрерывному профессиональному самосовершенствованию.

2. Место дисциплины в структуре ООП

Данная дисциплина входит в профессиональный цикл (базовая часть) дисциплин. Реализуется в четвертом семестре в объеме 144 часа. 

При изучении дисциплины студенты знакомятся с комплексом взаимосвязанных вопросов, раскрывающих фундаментальные теоретические и практические аспекты экономики труда, такие как: воспроизводство рабочей силы, рынок труда, занятость населения, потребности и мотивации, а также проблемы производительности труда, политики доходов и заработной платы, социальной защиты, социального партнерства.

Перереквизиты. Для полноценного усвоения данного курса большое значение имеют знания, умения, навыки и компетенции, приобретенные студентами на следующих дисциплинах: «Микроэкономика», «Макроэкономика» «Экономическая история», «Социология».

Кореквизиты. Для успешного освоения дисциплины студенты должны знать:

- основы микро- и макроэкономики;

- структуру общественного производства;

- основные макроэкономические показатели;

- концепцию долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020гг.;

- концепцию развития Томской области на долгосрочный период.

Иметь навыки:

- библиографического поиска с использованием современных технологий;

- экономических расчетов для выявления уровней занятости, безработицы, реального благосостояния и доходов населения;

- использование знаний для оценки состояния условий жизнедеятельности общества и возможности реального использования трудового потенциала для их улучшения.

3. Результаты освоения дисциплины

В соответствии с требованиями ООП освоение дисциплины (модуля)   направлено на формирование у студентов следующих компетенций (результатов обучения),  в т.ч. в соответствии с ФГОС:

знать

З.1.7. - суть экономки труда как динамичной общественно организованной системы, в которой происходят процессы воспроизводства рабочей силы и взаимодействия работника со средствами производства и предметами труда;

З.7.3.- проблемы экономики труда и пути формирования эффективной экономики труда; 

З.7.4. - зарубежный и региональный опыт формирования трудовых ресурсов, регулирования рынка труда и занятости, оплаты труда и социальной защиты;

З.7.5.- суть социально-экономической политики, направленной на повышение экономической эффективности, с одной стороны, и решения проблем занятости, охраны труда, здравоохранения и образования, с другой;

уметь

У.7.2. - применять терминологию экономики труда в решении социально-экономических проблем;

У.7.4. - использовать статистические данные для анализа ситуаций, связанных с занятостью населения, безработицей, трудовой миграцией, спросом и прдлежением рабочей силы на рынке труда на микро- и макроэкономических уровнях;

У.7.5. - давать оценку государственным мероприятиям по регулированию трудовых отношений на микро- и макроуровнях;

владеть (методами, приёмами)

В.7.2.- библиографического поиска, с привлечением современных информационных технологий;

В.7.3- методами формальной логики (анализ, синтез, сравнение, гипотеза);

В.7.4. - общенаучными методами историко-генетического моделирования и анализа статистических данных;

В.7.5. - собственно экономическими методами – категориальный анализ, метод абстракции, метод допущения

В.7.6. - приемами публичного выступления и участия в дискуссии на защите курсового проекта.

В результате освоения дисциплины (модуля) «Экономика труда» студентом должны быть достигнуты следующие результаты:

Общекультурные

Способность к познанию и пониманию основных проблем экономики труда, выявлению сущности и принципов формирования трудовых отношений в условиях рынка на современном этапе развития национальной экономики.

Профессиональные

Быть способным к организационно-управленческой и инновационной деятельности в социально-трудовой области, демонстрировать знания по основным моделям рынка труда и выявлять общие принципы формирования цен труда на конкурентных рынках с целю выработки рекомендаций.

	Формируемые компетенции в соответствии с ООП*
	Результаты освоения дисциплины

	З.1.7., З.7.3., З.7.4.,
З.7.5.
	В результате освоения дисциплины магистрант должен знать: 

- суть экономки труда как динамичной общественно организованной системы, в которой происходят процессы воспроизводства рабочей силы и взаимодействия работника со средствами производства и предметами труда;

.- проблемы экономики труда и пути формирования эффективной экономики труда; 

- зарубежный и региональный опыт формирования трудовых ресурсов, регулирования рынка труда и занятости, оплаты труда и социальной защиты;

- суть социально-экономической политики, направленной на повышение экономической эффективности, с одной стороны, и решения проблем занятости, охраны труда, здравоохранения и образования, с другой;



	У.7.2, У.7.4, У.7.5 
	В результате освоения дисциплины магистрант должен уметь: 

- применять терминологию экономики труда в решении социально-экономических проблем;

 - использовать статистические данные для анализа ситуаций, связанных с занятостью населения, безработицей, трудовой миграцией, спросом и прдлежением рабочей силы на рынке труда на микро- и макроэкономических уровнях;

- давать оценку государственным мероприятиям по регулированию трудовых отношений на микро- и макроуровнях;



	В.7.2, В.7.3, В.7.4., В.7.5., В.7.6.
	В результате освоения дисциплины магистрант должен владеть: 

- библиографическим поиском, с привлечением современных информационных технологий;

- методами формальной логики (анализ, синтез, сравнение, гипотеза);

 - общенаучными методами историко-генетического моделирования и анализа статистических данных;

- собственно экономическими методами – категориальный анализ, метод абстракции, метод допущения

- приемами публичного выступления и участия в дискуссии на защите курсового проекта.


4. Структура и содержание дисциплины

4.1 Аннотированное содержание разделов дисциплины:

Содержание теоретического раздела дисциплины (лекции)

Тема 1. Вводная. «Экономика труда» как учебная дисциплина
Предмет  экономики труда. Содержание понятия «труд». Основные проблемы экономики труда. Связь экономики труда с другими науками. 

Тема 2. Общая характеристика рынка труда и его функционирование.
Понятие рынка труда и его особенности. Спрос, предложение, конкуренция и ценообразование на рынках труда. Качественная неоднородность рынка труда. Структура рынка труда. Типы рыночных структур. Экономико-теоретические и региональные модели рынка труда. Современные виды и модели рынка труда.

Тема 3. Занятость населения и безработица. 

Трудовые ресурсы и их состав. Занятость населения и ее структура. Понятие эффективной занятости. Занятые и безработные. Естественная безработица, ее нормы и виды. Виды вынужденной безработицы.  Государственная активная и пассивная политика занятости. Занятость и безработица: экономическая динамика.

Тема 4. Государственное регулирование рынка труда.
Основные принципы государственной политики обеспечения занятости населения и методы государственного регулирования рынка труда.

Тема 5. Мотивация труда. 

Понятие мотивации труда. Административная и экономическая мотивация труда. 

Виды трудовой мотивации. Понятие цели и средств ее достижения.

Тема 6. Качество рабочей силы и человеческий потенциал.

Понятие «качество рабочей силы». Человеческий потенциал. Инвестиции в человеческий капитал. Эффективность инвестиций в человеческий капитал. Инвестиции предприятий в человеческий капитал. Рынок труда специалистов.

Тема 7. Мобильность труда и миграция рабочей силы. 

Понятие мобильности рабочей силы. Территориальная (географическая) мобильность рабочей силы. Сальдо миграции. Межфирменная и внутрифирменная мобильность труда. Издержки и выгоды миграции.
Тема 8. Организация и условия труда. 

Цели и задачи организации труда.  Научная организация труда.  Организация и управление трудовым коллективом.  Разделение и кооперация труда на уровне предприятия.  Организация рабочего места.  Производственная среда и производственные условия труда..

Тема 9.  Продуктивность (производительность) труда.   

Характеристика труда как экономического ресурса.  Трудовой потенциал.  Труд регламентированный и труд новационный (творческий).  Показатели эффективности труда.  Продуктивность, рентабельность и производительность труда.  Отдача образования для общества. Факторы и резервы роста производительности труда. 

Тема 10. Оплата труда работников. 

 Понятие и сущность заработной платы.  Дифференциация заработной платы и ее причины.  Дискриминационные различия в заработной плате.  Социальные выплаты. Компенсационные различия в заработной плате. Структура дохода работников предприятия.

Тема 11. Доходы, расходы и уровень жизни населения.

Доходы: понятие и их классификация. Общий механизм распределения доходов. Неравенство доходов, его причины и методы измерения. Уровень жизни и его показатели. Бедность и ее измерение. Коллективно-договорное регулирование доходов и заработной платы.

Тема 12. Международная организация труда. 

 Особенности современного мирового рынка труда.  Организационно-финансовая основа рынка труда.  Взаимодействия государства, профсоюзов и предпринимателями с трудовыми массами. Международная организация труда, ее цели и задачи.

Содержание практического раздела дисциплины

1. Труд как основа жизнедеятельности человека.

2. Рынок труда: понятие, спрос и предложение труда.

3. Типы рыночных структур на рынке труда.

4. Состояние и тенденции развития труда в России.

5. Мотивация и стимулирование труда.

6. Качество рабочей силы и вложение инвестиций в человеческий капитал.

7. Проблемы миграции рабочей силы в России.

8. Производительность труда и эффективность использования рабочей силы.

9. Системы, формы оплаты труда и их совершенствование.

10. Международная организация труда и международный опыт регулирования трудовых отношений.

4.2. В таблице 1 приведена структура дисциплины по разделам и видам учебной деятельности с указанием временного ресурса в часах.

Таблица 1. 

Структура дисциплины

по разделам и формам организации обучения

	Название раздела/темы
	Аудиторная работа (час)
	СРС

(час)
	Контр.

работы
	Итого

	
	Лекции
	Практические

занятия
	
	
	

	1. «Экономика труда» как учебная дисциплина
	2
	2
	4
	
	8

	2. Общая характеристика рынка труда и его функционирование
	2
	2
	4
	
	8

	3. Занятость населения и безработица
	2
	2
	6
	1
	8

	4. Государственное регулирование рынка труда
	2
	2
	4
	
	8

	5. Мотивация труда
	2
	2
	6
	
	8

	6. Качество рабочей силы и человеческий потенциал
	2
	2
	4
	
	8

	7. Мобильность труда и миграция рабочей силы
	2
	2
	4
	
	8

	8. Организация и условия труда
	2
	2
	6
	
	8

	9. Продуктивность (производительность) труда


	2
	2
	4
	
	8

	10. Оплата труда работников
	2
	2
	4
	
	8

	11. Доходы, расходы и уровень жизни населения
	2
	2
	4
	1
	8

	12. Международная организация труда
	2
	2
	4
	
	8

	ИТОГО:
	16
	16
	60
	2
	108


5. Образовательные технологии

Приводится описание образовательных технологий, обеспечивающих достижение планируемых результатов освоения дисциплины.   

Таблица 2. 

Методы и формы организации обучения (ФОО)

	ФОО

Методы 
	Лекц.
	Лаб. раб.
	Пр. зан./

Сем.,
	Тр*., Мк**
	СРС
	К. пр.

	IT-методы
	+
	
	+
	
	+
	

	Работа в команде
	
	
	+
	
	
	

	Case-study
	
	
	
	
	
	

	Игра
	
	
	
	
	
	

	Методы проблемного обучения.
	+
	
	+
	
	
	

	Обучение 

на основе опыта
	
	
	+
	
	
	

	Опережающая самостоятельная работа
	
	
	
	
	+
	

	Проектный метод 
	
	
	
	
	
	

	Поисковый метод
	
	
	
	
	
	

	Исследовательский метод
	
	
	
	
	+
	

	Другие методы
	
	
	
	
	
	


*  - Тренинг, ** - Мастер-класс

6. Организация и учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студентов

6.1
Текущая СРС направлена на углубление и закрепление знаний студента, развитие практических умений. Она заключается в работе с лекционным материалом, поиске и обзоре литературы и электронных источников информации по заданной проблеме курса, опережающей самостоятельной работе, в изучении тем, вынесенных на самостоятельную проработку, подготовке к практическим занятиям, подготовке к контрольным работам, экзамену.

6.2
Творческая проблемно-ориентированная самостоятельная работа 


(ТСР), ориентирована на развитие интеллектуальных умений, комплекса универсальных (общекультурных) и профессиональных компетенций, повышение творческого потенциала студентов. Она включает поиск, анализ, структурирование и презентацию информации; исследовательскую работу и участие в научных студенческих конференциях, семинарах и олимпиадах; анализ научных публикаций по заранее определенной преподавателем теме.

6.2.
Содержание самостоятельной работы студентов дисциплине
Самостоятельная (внеаудиторная) работа студентов состоит в:

· проработке лекционного материала, составлении конспекта лекций по темам, вынесенным на самостоятельное изучение;

· подготовке к практическим занятиям;

· подготовке к рубежным контролям.

1. Труд как основа жизнедеятельности общества.

Структура и функции общественного труда. Виды труда. Содержание индивидуального труда. Общественные формы труда. Проблемы развития труда в переходной экономике.

2. Общественная организация труда.

Социальная структура общества и структура общественно организованного труда. Индустриальный труд, постиндустриальный труд, труд других технологических укладов. Положение человека в общественном производстве и факторы его изменения. Проблемы общественной организации труда в современной России.

3. Структура, формы и система оплаты труда.

Элементы, формирующие заработок работника и их значение в реализации основных функций заработной платы. Формы и системы оплаты труда. Тенденции развития форм и систем оплаты труда.

4. Факторы роста производительности труда.

Институциональные условия эффективности труда. Оплата труда как фактор динамики производительности труда. Влияние человеческого капитала на производительность труда. Техника и технологии как факторы производительности труда. Социальные факторы производительности труда. 

5. Мировая миграция рабочей силы.

Виды мировой миграции. Социальные волны миграции. Положительные и отрицательные черты мировой миграции. Мировые центры миграции.

Для студентов, изучающих экономику труда, предусматривается такая форма самостоятельной работы, как написание реферата по следующим темам:

1. Сущность рынка труда и особенности его функционирования.

 2. Основные компоненты рынка труда и механизм их взаимодействия.

3. Современные виды и модели рынка труда.

4. Особенности рынка труда в России.

5. Государственное регулирование рынка труда. 

6. Мировой рынок труда и его проблемы.

7. Государственное регулирование трудовых отношений. Политика занятости.

8. Безработица в экономике России. Ее причины и особенности.

9. Скрытые формы занятости и безработицы в национальной экономике.

10. Производительность труда: показатели и методы измерения.

11. Факторы и резервы роста производительности труда.

12. Мотивация и стимулирование труда. 

13. Мобильность на рынке труда.

14. Территориальная мобильность труда: эмиграция и иммиграция рабочей силы.

15. Теория человеческого капитала.

16. Качество рабочей силы и ее влияние на продуктивность труда.

17. Международная организация труда: структура и методы работы.

18. Занятость и ее регулирование в рыночном хозяйстве

19. Функционирование рынков труда: конкурентное равновесие, монополия, монопсония.

20. Социальное партнерство: содержание и механизм действия.

21. Социальное страхование в Российской Федерации: проблемы и пути формирования.

22. Организация оплаты труда работников отраслей бюджетной сферы.

23. Заработная плата в рыночной экономике: сущность, функции и принципы организации.

24. Структура, формы и системы оплаты труда на предприятии.

25. Организация труда: цели и задачи.

26. Разделение и кооперация труда на уровне предприятия.

27. Производственная среда и производственные условия труда.

28. Трудовые ресурсы и трудовой потенциал общества.

29. Формы и системы оплаты труда.

30. Безработица и пути ее минимизации.
6.3
Контроль самостоятельной работы
Оценка результатов самостоятельной работы организуется как единство двух форм: самоконтроль и контроль со стороны преподавателей. Материал тем, выносимых на самостоятельное изучение, оформляется в виде конспектов. Проверка и оценка выполнения осуществляется преподавателем на консультациях.

6.4
Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студентов

Перечень учебно-методического обеспечения самостоятельной работы представлен в общем списке рекомендуемой литературы (п. 9).

7. Средства (ФОС) текущей и итоговой оценки качества освоения дисциплины

При изучении дисциплины «Экономика труда» осуществляются следующие виды контроля:

· текущий (внутрисеместровый) контроль осуществляется при выполнении контрольных работ, вынесенных преподавателем в рейтинг-план;

· семестровые испытания (зачет) – предполагают на основе оценки уровня знаний, умений и навыков, полученных обучающимися в течение семестра, установление качества проведенных образовательных услуг и соответствие приобретенных личностных и профессиональных качеств студента целевым установкам дисциплины.

В соответствие с рейтинг-планом дисциплины в 4 семестре осуществляется 3 рубежных контроля. Рубежные контроли проводятся в часы практических занятий, в письменной форме и включают задания по одному или нескольким разделам лекционного курса. 

В контрольную работу № 1 входят задания по разделам «Общая характеристика рынка труда»» и «Занятость населения и безработица».

В контрольную работу № 2 входят вопросы по разделам «Государственное регулирование рынка труда», «Мотивация труда» и «Качество рабочей силы».

В контрольную работу №3 входят задания по разделам «Заработная плата в рыночной экономике», «Производительность труда: сущность и методы измерения» и «Доходы, расходы и уровень жизни населения».

По каждому рубежному контролю имеются 10 вариантов заданий. Вариант содержит тестовые задания либо теоретические вопросы, охватывающие блок тем, изученных на лекциях.

Итог изучения курса – зачет – проводится в период зачетной недели в устной форме. 

Контролирующие материалы

Тесты

Найдите один правильный ответ

1. Совершенствование организации труда не может привести к росту производительности труда, если:

а) все работники будут расставлены по их рабочим местам, по их специальности и квалификации;

б) будет введена более узкая специализация труда;

в) вместо простой кооперации труда будет введена сложная кооперация, основанная на разделении труда;

г) если оборудование будет приспособлено к возможностям человека.

2. Купля-продажа на рынке рабочей силы сопровождается следующим фактом:

а) установлением полной зависимости от работодателя;

б) работник попадает в зависимость от работодателя на время;

в) владелец рабочей силы передает работодателю только право ее использования по договору;

г) работодатель получает право владения, использования и распоряжения рабочей силой.

3. Величина специфического человеческого капитала работников:

а) влияет на уровень добровольных увольнений;

б) влияет на уровень вынужденных увольнений;

в) не влияет ни на уровень добровольных, ни на уровень вынужденных увольнений;

г) влияет на уровень добровольных и вынужденных увольнений.

4. Система материального труда должна:

а) быть адекватной интересам как работника, так и предпринимателя;

б) соответствовать интересам наемных работников; 

в) способствовать усилению конкуренции при приеме на работу работников;

г) соответствовать интересам производителя.

5. Повышение уровня безработицы может быть вызвано:

а) увеличением потока из занятых в экономически неактивное население;

б) увеличением потока из безработных в экономически неактивное население;

в) сокращением потока из экономически неактивного населения в безработные;

г) увеличением потока из безработных в занятые.

6. При увеличении ставок заработной платы:

а) произойдет сокращение занятости, если спрос на труд эластичен;

б) произойдет сокращение занятости, если спрос на труд абсолютно не эластичен;

в) произойдет увеличение занятости, если спрос на труд эластичен;

г) произойдет увеличение занятости, если спрос на труд не эластичен.

7. Рабочее место - это часть пространства, которую занимает работник, поэтому: 

а) оно не имеет стоимости;

б) имеет стоимость, но она не включается в издержки производства;

в) имеет стоимость и она включается в издержки производства;

г) правильных ответов нет.

8. К особенностям рынка труда относится то, что он:

а) является производным от рынка товара и услуг;

б) не зависит от спроса на конечную продукцию;

в) не бывает равновесным;

г) развивается вне зависимости от НТП.

9. В больших по размеру фирмах как правило уровень добровольных увольнений по сравнению с малыми фирмами:

а) меньше;

б) больше;

в) такой же;

г) может быть больше или меньше в зависимости от фазы экономического цикла.

10. Люди, обладающие специфическим человеческим капиталом по сравнению с теми, кто обладает общим человеческим капиталом:

а) менее склонны к эмиграции;

б) совершенно не мобильны;

в) склонны к добровольным увольнениям;

г) подвергаются как добровольным, так и вынужденным увольнениям.

11. Критериями оценки эффективности системы стимулирования труда не являются:

а) рост минимальной заработной платы;

б) рост номинальной заработной платы;

в) рост прибыли предпринимателя;

г) снижение издержек производства.

12. К экономически неактивному населению не относятся:

а) учащиеся и студенты;

б) пенсионеры;

в) лица, ведущие домашнее хозяйство;

г) отчаявшиеся найти работу;

д) трудящиеся без оплаты на семейных предприятиях.

13. Изменения в уровне реальной заработной платы можно определить, сопоставляя изменения в уровне номинальной заработной платы с изменениями в :

а)  уровне цен на товары и услуги;

б) норме прибыли;

в) ставках налогообложения;

г) продолжительности рабочего времени.

14. Особенностью предложения труда на конкурентных рынках является:

а) труд является ограниченным ресурсом;

б) предложение труда регулируется государством;

в) предложение труда зависит от спроса предприятий;

г) правильных ответов нет.

15. В задачи организации труда не включаются:

а) установление цели деятельности предприятия;

б) соблюдение технологической дисциплины;

в) охрана труда и здоровья;

г) сбережение ресурсов.

8. Рейтинг качества освоения дисциплины (модуля)

Оценка качества освоения дисциплины в ходе текущей и промежуточной аттестации обучающихся осуществляется  в соответствии с «Руководящими материалами по текущему контролю успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации студентов Томского политехнического университета», утвержденными приказом ректора № 77/од от  29.11.2011 г.

В соответствии с «Календарным планом изучения дисциплины»:

· текущая аттестация (оценка качества усвоения теоретического материала (ответы на вопросы и др.) и результаты практической деятельности (решение задач, выполнение заданий, решение проблем и др.) производится в течение семестра (оценивается в баллах (максимально 60 баллов), к моменту завершения семестра студент должен набрать не менее 33 баллов);

· промежуточная аттестация (экзамен, зачет) производится в конце семестра (оценивается в баллах (максимально 40 баллов), на экзамене (зачете) студент должен набрать не менее 22 баллов).

Итоговый рейтинг по дисциплине определяется суммированием баллов, полученных  в ходе текущей и промежуточной аттестаций. Максимальный итоговый рейтинг соответствует 100 баллам. 

В соответствии с «Календарным планом выполнения курсового проекта (работы)»:

· текущая аттестация (оценка качества выполнения разделов и др.) производится в течение семестра (оценивается в баллах (максимально 40 баллов), к моменту завершения семестра студент должен набрать не менее 22 баллов);

· промежуточная аттестация (защита проекта (работы)) производится в конце семестра (оценивается в баллах (максимально 60 баллов), по результатам защиты студент должен набрать не менее 33 баллов).

Итоговый рейтинг выполнения курсового проекта (работы) определяется суммированием баллов, полученных  в ходе текущей и промежуточной аттестаций. Максимальный итоговый рейтинг соответствует 100 баллам. 

9. Учебно-методическое и информационное обеспечение 



дисциплины


Основная литература:

1. Адамчук В.В. и др. Экономика и социология труда, учебник /  В.В. Адамчук, О.В. Ромашин, М.Е.Сорокина. - М.: ЮНИТИ 1999г. - 407 с.

2. Колупаева В.А., Раковская В.С. Экономика труда. Учебное пособие. – Томск: Изд-во ТПУ, 2012. – 167с.

3. Мазин А.Л. Экономика труда: Учебное пособие для студентов вузов. – М.: ЮНИТИ – ДАНА, 2007. – 575с.

4. Метелев С.Е., Муравьев Ю.Л. Экономика и социология труда: Учебное пособие. – Омск: Издатель Васильев В.В., 2007. – 217с.

5. Рощин С.Ю., Разумова Т.О. Теория рынка труда: учебно-метод. пособие. 2-е издание Центр - М.: Экономический факультет МГУ ТЕИС, 1999г. - 192с.

6. Рощин С.Ю., Разумова Т.О. Экономика труда: экономическая теория труда. Учебное пособие. - М.: ИНФРА- М.,2000г. - 400с.

7. Рофе А.И. и др. Рынок труда, занятость населения, экономика ресурсов для труда: учебное пособие /А.И.Рофе, МИК1997 - 160с.

8. Экономика предприятия: Учебник для ВУЗов / Под ред. П.П.Табурчана и В.М. Тумина, - СПб.: Химиздат, 2001 - 304с.

9. Эренберг, Рональд Дж. Смит, Роберт С. Современная экономика труда: Теория и государственная политика / Пер. с англ. - М: МГУ, 1996 -800с.

10. Экономика труда: (социально - трудовые отношения) / под ред. Н.А.Волгина - М.: «Экзамен»,2002г. - 736с.

Дополнительная литература:

1. Бикчантаева А.И. Структурный анализ российского рынка труда /А. И. Бикчантаева; М-во образования и науки Рос. Федерации, Федер. агентство по образованию, Казан. гос. техн. ун-т им. А. Н. Туполева. - Казань: Изд-во Казанского гос. технического ун-та, 2009.- 139 с.

2. Ваховский В.В. Политика занятости на региональном рынке труда /В. В. Ваховский. - Саратов: Рата, 2007.- 141 с.

3. Гуманитарные технологии и рынок труда: метод. сб.: [учеб.-метод. пособие для рук. и науч.-пед. работников вузов] /Рос. гос. пед. ун-т им. А. И. Герцена; [В. Г. Зарубин и др.]. - СПб.: Акад. исслед. культуры, 2008.- 228 с.

4. Золин И.Е. Рынок труда и регулирование занятости: учеб. пособие /И. Е. Золин. - Н. Новгород: Изд-во Волго-Вят. акад. гос. Службы, 2009.- 205 с.

5. Митченко С.И. Анализ рынка труда (качественный аспект) /С. И. Митченко, Н. А. Ляпкина; Федер. агентство по образованию РФ, Алт. гос. техн. ун-т им. И. И. Ползунова. - Барнаул: Изд-во Алтайского гос. ун-та, 2009.- 105 с.: граф.

6. Пошевнев Г.С. Регулирование социально-трудовых отношений и занятости населения: учеб. пособие по специальности 080504.65 /Г. С. Пошевнев. - 2-е изд., испр. и доп.. - Новосибирск: СибАГС, 2009.- 298 с.

7. Рынок труда: его становление и развитие в современной российской экономике /[Айдинов Х. Т., Щорс В. Р., Ханыков Ю. Р. и др.]; Рос. заоч. ин-т текстил. и лег. пром-сти. - М.: РосЗИТЛП, 2009.- 77 с.

8. Тучков А.И. Экономика отраслевых рынков труда: учебное пособие /А. И. Тучков; Федер. агентство по образованию, С.-Петерб. гос. ун-т экономики и финансов, Каф. экономики труда и трудовых ресурсов. - Санкт-Петербург: Изд-во С.-Петерб. гос. ун-та экономики и финансов, 2010.- 223 с.: ил.

9. Халиков М.С. Формирование и развитие регионального рынка труда: методология и методы исследования /М. С. Халиков, А. М. Халикова; МГУ им. М. В. Ломоносова, социол. фак.. - Москва: МАКС Пресс, 2009.- 119 с.

10. Эффективное поведение на рынке труда: [учеб. пособие]. - Комсомольск-на-Амуре: КНАГТУ, 2009.- 172 с.: a-ил.

Программное обеспечение и Internet-ресурсы:

· Информационно-правовая система "Кодекс" [Электронный ресурс].- Режим доступа: http://kodeks.lib.tpu.ru, доступ по общеуниверситетской сети. – Загл. с экрана. 

(содержит образцы правовых и деловых документов, консультации юристов и аудиторов, словари юридических и бухгалтерских терминов, ежедневные обзоры законодательства России, стандарты и др.).

Полный список Интернет-ресурсов представлен на сайте НТБ ТПУ (http://www.lib.tpu.ru/full_text.xml?lang=ru).

10. Материально-техническое обеспечение дисциплины

Компьютерное и мультимедийное оборудование (компьютер, сканер, принтер, мультимедийный проектор) для представления лекций и проведения практических занятий. 
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