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1. Цели дисциплины
	Код цели
	Формулировка цели
	Требования ФГОС ВПО и (или) заинтересованных работодателей

	
	2
	3

	Подготовка выпускников к:

	1.1. Ц1
	осуществлению учетной и расчетно-экономической деятельности на предприятиях различных форм собственности, организаций, ведомств, органов местного самоуправления .


	ФГОС ВПО, ООП ТПУ, ТПУ, заинтересованных работодателей, студентов

	Ц2
	научно-исследовательской и аналитической деятельности по исследованию и прогнозированию основных тенденций развития отечественной и мировой экономики, отраслевых и региональных рынков, анализу финансово-хозяйственной деятельности предприятий и организаций.
	ФГОС ВПО, ООП ТПУ, заинтересованных работодателей, студентов

	2.1. Ц3
	междисциплинарным научным исследованиям для решения хозяйственных (производственных) задач, связанных с инновационной моделью развития национальной экономики и  региона.
	ФГОС ВПО, ООП ТПУ, заинтересованных работодателей, студентов

	Ц4
	к организационно-управленческой деятельности при выполнении работ по реализации конкретных экономических проектов, участии в выработке решений по совершенствованию деятельности экономических служб и подразделений  предприятий различных форм собственности, организаций, ведомств с учетом рисков  и социально-экономических последствий принимаемых решений, а так же  правовых, административных и других ограничений;
	ФГОС ВПО, ООП ТПУ, заинтересованных работодателей, студентов

	Ц5
	педагогической деятельности в общеобразовательных учреждениях, образовательных учреждениях начального профессионального, среднего профессионального, высшего профессионального и дополнительного профессионального образования.
	ФГОС ВПО, ООП ТПУ, заинтересованных работодателей, студентов

	Ц6
	самообучению и непрерывному профессиональному самосовершенствованию.
	ФГОС ВПО, ООП ТПУ, заинтересованных работодателей, студентов


	Код

цели
	Формулировка цели

	Ц1
	Подготовка выпускников к деятельности в области организации бухгалтерского учета на предприятиях, формирования отчетности, выбора системы бухгалтерского учета, составления учетной политики организации, оптимизации работы бухгалтерской службы.

	Ц2
	Подготовка выпускников к комплексным инженерным исследованиям для решения задач, связанных с разработкой минимизации издержек производства, налогового планирования, эффективности и результативности объектов профессиональной деятельности.

	Ц3
	Подготовка специалистов к профессиональной деятельности в организации работы бухгалтерской службы, ведении бухгалтерского учета, управлении запасами, инвестициями,  оптимизации налогообложения, формирования финансовых результатов деятельности организации, подготовки и сдачи бухгалтерской, финансовой, налоговой отчетности предприятия

	Ц4
	Подготовка выпускников к самообучению и непрерывному профессиональному самосовершенствованию.


2. Место дисциплины в структуре ООП

Дисциплина «Бухгалтерский учет и аудит» относится к вариативной составляющей профессионального цикла учебных дисциплин ООП. 

 Для изучения дисциплины «Бухгалтерский учет и аудит» студент должен:

	Код

результа-та
	Результат обучения

(выпускник должен быть готов)
	Требования ФГОС, 
критериев и/или 
заинтересованных сторон

	Универсальные компетенции

	Р1
	Осуществлять коммуникации в профессиональной среде и в обществе в целом, в том числе на иностранном языке, разрабатывать документацию, презентовать и защищать результаты комплексной  экономической деятельности.
	Требования ФГОС (ОК-14; ПК-9; 11)

	Р2
	Эффективно работать индивидуально, в качестве члена команды, состоящей из специалистов различных направлений и квалификаций, с делением ответственноси и полномочий за результаты работы и готовность следовать корпоративной культуре организации
	Требования ФГОС (ПК-11; ОК-1,7,8)



	Р3
	Демонстрировать знания  правовых, социальных, этических и культурных аспектов  хозяйственной деятельности, осведомленность в вопросах охраны здоровья и безопасности жизнедеятельности.
	Требования ФГОС (ОК-2;3;16; 15)



	Р4
	Самостоятельно учиться и непрерывно повышать квалификацию в течение всего периода профессиональной деятельности
	Требования ФГОС (ОК-2; 9,10,11)

Критерий 5 АИОР (2.6), согласованный с требованиями международных стандартов EUR-ACE и FEANI

	Р5
	Активно пользоваться основными методами, способами и средствами получения, хранения, переработки информации, навыками работы с компьютером как средством управления информацией, работать с информацией в глобальных компьютерных сетях 
	Требования ФГОС (ОК -13; ПК-1,3,510)

	Профессиональные компетенции

	Р6
	Применять знания   математических  дисциплин, статистики, бухгалтерского учета и анализа для подготовки исходных данных  и  проведения расчетов экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов на основе типовых методик с учетом действующей нормативно-правовой базы;


	Требования ФГОС (ПК-1, ПК-2; ПК-3;4;5

ПК-7; ОК-5; ОК-4; ОК11,13)

	Р7
	принимать участие в выработке и реализации для конкретного предприятия  рациональной системы  организации учета и отчетности на основе выбора эффективной учетной политики, базирующейся на соблюдении действующего законодательства, требований  международных стандартов и принципах укрепления  экономики хозяйствующего субъекта;
	Требования ФГОС 

ПК-5;     ПК-7; ОК-5,8

	Р8
	Применять глубокие знания основ функционирования экономической системы на разных уровнях, истории экономики и экономической науки  для анализа социально-значимых проблем и процессов, происходящих в обществе, и прогнозировать возможное их развитие в будущем
	Требования ФГОС ОК-3,4; ПК-4,6,8,14,15);


	Р9
	Строить стандартные теоретические и эконометрические модели исследуемых процессов, явлений и объектов, относящихся к области профессиональной деятельности, прогнозировать, анализировать  и интерпретировать полученные результаты с целью принятия  эффективных решений
	Требования ФГОС  ПК-6; ПК-5; ПК-7;

ПК-13;; ПК-8;

	Р10
	На основе аналитической обработки учетной, статистической и отчетной информации готовить информационные обзоры, аналитические отчеты, в соответствии с поставленной задачей, давать оценку и интерпретацию полученных результатов и обосновывать управленческие решения
	Требования ФГОС ПК-4; ПК-5  ПК-7;8

ПК-10; ПК-13; ПК-5

ОК-1;2;3; ОК-6; ОК-13

	Р11
	Внедрять современные методы бухгалтерского учета, анализа и аудита на основе знания  информационных технологий, международных стандартов учета и финансовой  отчетности


	Требования ФГОС ПК-10;12 ОК-12

	Р12
	осуществлять преподавание экономических дисциплин в общеобразовательных учреждениях, образовательных учреждениях начального профессионального, среднего профессионального, высшего профессионального и дополнительного профессионального образования.
	Требования ФГОС ПК-14; ПК-15;ОК-2;

	Р13
	Принимать участие в разработке проектных решений в области профессиональной  и инновационной деятельности предприятий и организаций, подготовке предложений и мероприятий по реализации разработанных проектов и программ с учетом критериев социально-экономической эффективности, рисков и возможных социально-экономических последствий
	Требования ФГОС

(ПК-3,4,7; 11;12;13ОК-1,7, 8)

	Р14
	Проводить теоретические и прикладные исследования в области современных достижений экономической науки в России и за рубежом, ориентированные на достижение практического результата в условиях инновационной модели российской экономики
	Требования ФГОС ПК-4,9



	Р15
	организовывать  операционную (производственную) и коммерческую деятельность предприятия, осуществлять комплексный анализ  его финансово-хозяйственной деятельности использовать полученные результаты для обеспечения принятия оптимальных управленческих решений и повышения эффективности.
	Требования ФГОС

(ОК – 7, 8, 12, 13;

ПК – 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7,10, 11, 13)


Знать: 
· нормативно-правовую базу регулирования учета: федеральное регулирование бухгалтерской деятельности в России; региональное регулирование бухгалтерского учета в России, особенности налогообложения предпринимательской деятельности в России;

· содержание бухгалтерского учета, его предмет, принципы, метод и регламент; объекты бухгалтерского учета; виды хозяйственного учета, их место в структуре управления, характерные отличительные черты и необходимость ведение того или иного вида учета; систему счетов бухгалтерского учета и технику учетных процедур;

· методы оценки статей бухгалтерского баланса, модели формирования издержек и учета затрат; методику формирования финансовых результатов деятельности организации и способ их отражения; методы оценки финансового состояния предприятия;
· виды проверок со стороны органов гос. контроля и статистики. Методы и способы  проверок, виды штрафных санкций. 
· экономическую теорию налогообложения и государственных расходов; концепцию долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года; историю бухгалтерского дела; основы психологии,  философии, менеджмента
 Уметь: 
· использовать современные требования законодательства и нормативы для ведения бухгалтерского учета на предприятиях и в организациях.
· применять методологию бухгалтерского учета, выбирать нужные формы ведения бухгалтерского учета для конкретных предприятий; использовать   источники нормативной, экономической,   социальной, управленческой информации;
· применять теоретические знания об организации бухгалтерского учета в соответствии с законодательством РФ на практике; регистрировать данные первичной документации в программе, обеспечивающей ведение бухгалтерского учета на предприятии,  осуществлять     поиск информации по полученному  заданию,   сбор,  анализ данных,    необходимых   для решения         поставленных бухгалтерских  задач
· анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую     и     иную информацию,  содержащуюся  в отчетности предприятий различных форм собственности,  организаций, ведомств     и     т.д.    и использовать      полученные сведения     для    принятия управленческих решений; анализировать      и интерпретировать      данные  отечественной  и  зарубежной статистики о социально-экономических        процессах     и    явлениях, выявлять тенденции изменения социально- экономических показателей; 
· анализировать информацию, опубликованную в нормативных и периодических изданиях по бухгалтерскому учету, аудиту, налоговому контролю   
· осуществлять     выбор инструментальных средств для обработки      экономических данных   в   соответствии  с поставленной        задачей, анализировать     результаты расчетов    и   обосновывать полученные выводы;                 

Владеть: 

· знаниями законодательных и нормативных актов в области бухгалтерского учета и налогообложения;

· навыками поиска необходимой информации в нормативных источниках,  вести бухгалтерский учет с применением АСУ;

· навыками проведения аудиторской проверки, анализа информации, методами выбора инструментальных средств для обработки      экономических данных   в   соответствии  с поставленной        задачей, схемами анализа результатов расчетов    и   обоснования полученных выводов;  
· логикой и этапными задачами бухгалтерского учета в Российской Федерации.
Пререквизиты:
МЕЦ.Б2.Б.1(Математический анализ, , Б3.Б4(Статистика) 
3. Результаты освоения дисциплины

	Код

результатов
	Результат обучения

(выпускник должен быть готов)

	Р1
	Разрабатывать положение об учетной политике организации, положение об инвентаризации, график документооборота, организовывать работу бухгалтерской службы, выявлять и исправлять ошибки, возникновение которых возможно в процессе ведения бухгалтерского учета.

	Р 2 
	В соответствии с законодательством вести бухгалтерский учет в организациях и на предприятиях разных видов деятельности и форм собственности: формировать необходимые регистры бухгалтерского учета, оформлять и принимать к учету первичную документацию, вести бухгалтерский учет в соответствии с Планом счетом счетов РФ и инструкцией по его применению

	Р 3 
	Формировать бухгалтерскую (финансовую отчетность) организации, анализировать результаты своей деятельности.  Применять автоматизированные системы управления в целях ведения бухгалтерского и налогового учета, формирования отчетности. Планировать изменения в системе бухгалтерского учета на будущее в соответствии с ожидаемыми изменениями законодательства, внешней и внутренней среды организации

	Р 4
	Организовывать работу бухгалтерской службы в ходе различного вида проверок со стороны органов госконтроля и статистики.  Своевременно предоставлять необходимые для проверок документы, как по требованию, так и в соответствии с законодательно установленными датами предоставления отчетности.

	Р 5
	Эффективно работать индивидуально и в качестве члена группы, состоящей из специалистов различных направлений и квалификаций, демонстрировать ответственность за результаты работы и готовность следовать корпоративной культуре организации.


	Результат обучения
	Код
	Знания
	Код
	Умения
	Код
	Владения

	Р1

	З.1.1


	Нормативно-правовой базы регулирования учета: федеральное регулирование бухгалтерской деятельности в России; региональное регулирование бухгалтерского учета в России, особенности налогообложения предпринимательской деятельности в России;


	У.1.1


	Использовать современные требования и нормативы для ведения бухгалтерского учета на предприятиях и в организациях. 
	В.1.1


	Знаниями законодательных и нормативных актов в области бухгалтерского учета и налогообложения.

	Р2
	З 2.1
	Содержания бухгалтерского учета, его предмета, принципов, методов и регламента: объекты бухгалтерского учета; виды хозяйственного учета, их место в структуре управления, характерные отличительные черты и необходимость ведение того или иного вида учета; система счетов бухгалтерского учета и техника учетных процедур
	У.2.1


	Применять методологию бухгалтерского учета, выбирать нужные формы ведения бухгалтерского учета для конкретных предприятий; использовать   источники нормативной, экономической,   социальной, управленческой информации.

	В.2.1


	Навыками поиска необходимой информации в нормативных источниках,  вести бухгалтерский учет с применением АСУ

	Р3
	З3.1
	Методов оценки статей бухгалтерского баланса, моделей формирования издержек и учета затрат; методики формирования финансовых результатов деятельности организации и способ их отражения; методов оценки финансового состояния предприятия.

	У3.1.
	Применять теоретические знания об организации бухгалтерского учета в соответствии с законодательством РФ на практике; регистрировать данные первичной документации в программе, обеспечивающей ведение бухгалтерского учета на предприятии,  осуществлять     поиск информации по полученному  заданию,   сбор,  анализ данных,    необходимых   для решения         поставленных бухгалтерских  задач; 
анализировать      и интерпретировать      данные  отечественной  и  зарубежной статистики о социально-экономических        процессах     и    явлениях, выявлять тенденции изменения социально- экономических показателей;

	В3.1.
	Навыками вести бухгалтерский учет с применением АСУ;

логикой и этапными задачами бухгалтерского учета в Российской Федерации.



	Р4
	З4.1
	Видов проверок со стороны органов гос. контроля и статистики. Методов  и способов  проверок, видов штрафных санкций. 


	У4.1.
	Анализировать информацию, опубликованную в нормативных и периодических изданиях по бухгалтерскому учету, аудиту, налоговому контролю   


	В4.1.
	Навыками проведения аудиторской проверки, анализа информации, методами выбора инструментальных средств для обработки      экономических данных   в   соответствии  с поставленной        задачей

	Р5 
	З5.1
	Экономической теории налогообложения и государственных расходов;

концепции долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года; 

истории бухгалтерского дела; 

основ психологии,  философии, менеджмента


	У5.1
	осуществлять     выбор инструментальных средств для обработки      экономических данных   в   соответствии  с поставленной        задачей, анализировать     результаты расчетов    и   обосновывать полученные выводы; обсуждать итоги с членами группы, планировать работу на будущее.                 


	В5.1
	Логикой и этапными задачами бухгалтерского учета в Российской Федерации.




В результате освоения дисциплины студент будет: 
Знать: 

· Принцип разработки:

положения об учетной политике организации;

положения об инвентаризации,

графика документооборота,

организации работы бухгалтерской службы.

виды ошибок, возникновение которых возможно в процессе ведения бухгалтерского учета и способы их исправления.
· Как формировать необходимые регистры бухгалтерского учета;
оформлять и принимать к учету первичную документацию,

вести бухгалтерский учет в соответствии с Планом счетом счетов РФ и инструкцией по его применению

· применять экономические методы и вычислительную технику для решения практических задач;

· выявлять и анализировать подробные характеристики имущественного положения фирмы;

 Уметь: 
· Формировать бухгалтерскую (финансовую отчетность) организации.

· анализировать результаты своей деятельности. 

·  Применять автоматизированные системы управления в целях ведения бухгалтерского и налогового учета, формирования отчетности.

·  Планировать изменения в системе бухгалтерского учета на будущее в соответствии с ожидаемыми изменениями законодательства, внешней и внутренней среды организации

· Организовывать работу бухгалтерской службы в ходе различного вида проверок со стороны органов госконтроля и статистики. 
·  Своевременно предоставлять необходимые для проверок документы, как по требованию, так и в соответствии с законодательно установленными датами предоставления отчетности.
· Эффективно работать индивидуально и в качестве члена группы, состоящей из специалистов различных направлений и квалификаций, демонстрировать ответственность за результаты работы и готовность следовать корпоративной культуре организации.
· решать конкретные комплексных задачи по постановке и ведении бухгалтерского учета и формировании и сдачи отчетности на Российских предприятиях.
Владеть: 

· навыками обработки законодательных и нормативных актов в области бухгалтерского учета и налогообложения;

· практикой ведения бухгалтерского учета с применением АСУ;

· методикой анализа информации, выбора инструментальных средств для обработки      экономических данных   в   соответствии  с поставленной        задачей, схемами анализа результатов расчетов    и   обоснования полученных выводов;  
· логикой и этапными задачами бухгалтерского учета в Российской Федерации.

· способностью брать на себя ответственность за результаты работы.
В процессе освоения дисциплины у студентов развиваются следующие компетенции:

1.Универсальные (общекультурные)
	ОК-6
	Умеет логически верно, аргументировано и ясно строить устную и письменную речь.

	ОК-7  
	Готов к кооперации с коллегами, работе в коллективе.

	ОК-8  
	Способен находить организационно-управленческие решения в нестандартных ситуациях и готов нести за них ответственность.


2. Профессиональные 
	ПК-2
	способен на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы организовать работу бухгалтерской службы и вести бухгалтерский учет лично как «в ручную», так и с применением различных автоматизированных систем управления.


	ПК-3
	способен выполнять необходимые для формирования бухгалтерской отчетности операции, обосновывать их и представлять результаты работы в соответствии с принятыми в организации стандартами и требованиями законодательных и нормативных актов

	ПК-7
	способен анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную информацию, содержащуюся в отчетности предприятий различных форм собственности, организаций, ведомств и использовать полученные сведения для принятия управленческих решений  с  использованием  современных инструментальных средств и компьютерных технологий. 


4. Структура и содержание дисциплины

4.1. Содержание разделов дисциплины:

	Тема 1. Бухгалтерский учет: предмет и метод, 



	 Бухгалтерский учет, его сущность, задачи, принципы: история возникновение бухгалтерского учета. Предмет и метод бухгалтерского учета: правовые и организационные основы бухгалтерского учета,  права, обязанности, ответственность бухгалтера, методы бухгалтерского учета, цель бухгалтерского учета. Учетная политика организации. Структура бухгалтерской службы



	Тема 2.Учет внеоборотных активов.

	Понятие и классификация основных средств. Виды оценки основных средств. Учет наличия и движения основных средств. Учет амортизации основных средств. Методы начисления амортизации в бухгалтерском и налоговом учете. Понятие нематериальных активов, их классификация, изменения в учете НМА в связи с вводом в действие ПБУ 14/2007.Особенности учета деловой репутации фирмы.


	Тема 3.Учет материально-производственных запасов.

	Бухгалтерский учет материально производственных запасов: цель бухгалтерского учета МПЗ, задачи бухгалтера, документы и регистры бухгалтерского учета, нормативные документы, отражение в учете поступления и наличия МПЗ, особенности бухгалтерского учета МПЗ, оценка МПЗ при их оприходовании и списании в производство, отражение в учете операций по реализации материалов, отражение в учете списания потерь МПЗ, 
отражение в учете операций с тарой. Организация первичного учета на участке списания сырья, материалов и полуфабрикатов в производство 


	Тема 4. Учет затрат на производство продукции 

	Принципы организации производственных затрат. Классификация производственных затрат.. Нормативный метод учета затрат и калькулирования себестоимости. Бухгалтерский учет затрат на производство и калькулириование себестоимости продукции: цель бухгалтерского учета затрат на производство и калькулириование себестоимости продукции, задачи бухгалтера, документы и регистры бухгалтерского учета, нормативные документы, отражение в учете затрат на производство и калькулириование себестоимости продукции. Синтетический учет производственных затрат. Налоги и платежи, включаемые в состав производственных затрат. 

	Тема 5. Учет труда и его оплаты

	Формы и системы заработной платы. Бухгалтерский учет расчетов с персоналом по оплате труда: цель учета расчетов с персоналом по оплате труда, документы и регистры бухгалтерского учета, нормативные документы, правильность отражения в учете расчетов с персоналом по оплате труда, синтетический учет расчетов с персоналом по оплате труда, учет удержаний с заработной платы,  виды налоговых вычетов, начисления на заработную в страховые фонды.


	Тема 6. Учет денежных средств, расчетных и кредитных операций

	Учет кассовых операций. Учет средств на валютных счетах. Чековая и аккредитивная форма расчетов. векселями. Бухгалтерский учет расчетов организации с поставщиками и подрядчиками: цель учета расчетов организации с поставщиками и подрядчиками, документы и регистры бухгалтерского учета, нормативные документы, правильность отражения в учете расчетов организации с поставщиками и подрядчиками, синтетический учет расчетов организации с поставщиками и подрядчиками, заполнение первичной документации. Бухгалтерский учет расчетов с учредителями: цель учета расчетов с учредителями, задачи бухгалтера, документы и регистры бухгалтерского учета, нормативные документы, ведение синтетического учета расчетов с учредителями. Бухгалтерский учет расчетов с покупателями и заказчиками: цель учета расчетов с покупателями и заказчиками, задачи бухгалтера, документы и регистры бухгалтерского учета, нормативные документы, отражение в учете расчетов с покупателями и заказчиками, заполнение первичной документации. Бухгалтерский учет расчетов с подотчетными лицами: цель учета расчетов с расчетов с подотчетными лицами, задачи бухгалтера, документы и регистры бухгалтерского учета, нормативные документы, ведение синтетического учета расчетов с расчетов с подотчетными лицами. Учет кредитных операций. 

	Тема 7. Учет капитала, резервов и финансовых результатов

	Учет уставного капитала. Учет добавочного и резервного капитала. Бухгалтерский учет финансовых результатов: цель учета финансовых результатов и их использования, задачи бухгалтера, документы и регистры бухгалтерского учета, нормативные документы, отражение в учете результата от продажи товаров, продукции (работ, услуг), определение и отражение в учете результата от продажи и прочего выбытия основных средств и прочего имущества, отражение в учете прочих доходов и расходов, отражение налогов и сборов, которые относятся на финансовые результаты, определение нераспределенной прибыли предприятия, реформация баланса

	Тема 8.Основы учетной политики предприятия для целей бухгалтерского и налогового учета.

	Понятие учетной политики. Факторы, влияющие на формирование учетной политики. Основные требовании, предъявляемые к ее составлению. Основные разделы учетной политики для целей бухгалтерского учета и для целей налогообложения.

	Тема 9. Бухгалтерская отчетность предприятия

	Порядок составления и сдачи финансовой отчетности предприятия.

Экономическая эффективность производства как результат управленческой деятельности фирмы; финансовая отчетность : баланс и отчёт о прибыли и убытках.. Анализ результатов финансово-хозяйственной деятельности фирмы: рентабельность, доходность, ликвидность, платежеспособность.

.  


4.2. Структура дисциплины по разделам и формам организации обучения

Таблица 1. 

	Название раздела/темы
	Аудиторная работа (час)
	СРС

(час)
	Итого

	
	Лекции
	Пр.зан
	Лаб.зан
	
	

	1.Бухгалтерский учет: предмет и метод, 
	4
	6
	
	11
	21

	2. Учет внеоборотных активов 
	4
	6
	
	11
	21

	3. Учет материально-производственных запасов
	4
	6
	
	11
	21

	4. Учет затрат на производство продукции 
	4
	6
	
	11
	21

	5.Учет труда и его оплаты.
	4
	6
	
	11
	21

	6. Учет денежных средств, расчетных и кредитных операций
	6
	6
	
	11
	21

	7. Учет капитала, резервов и финансовых результатов 
	4
	6
	
	11
	21

	8.Основы учетной политики предприятия для целей бухгалтерского и налогового учета..
	4
	6
	
	11
	21

	9. Бухгалтерская отчетность предприятия
	4
	6
	
	11
	21

	Итого
	36
	54
	
	99
	189


5. Образовательные технологии

Таблица 2. 

Методы и формы организации обучения (ФОО)

	ФОО

Методы 
	Лекц.
	Лаб. раб.
	Пр. зан./

Сем.,
	СРС
	К. пр.

	IT-методы
	(
	
	(
	(
	(

	Работа в команде
	
	
	(
	
	(

	Игра
	
	
	(
	
	

	Обучение 

на основе опыта
	(
	
	(
	
	

	Опережающая самостоятельная работа
	(
	
	
	(
	

	Проектный метод 
	
	
	
	
	

	Поисковый метод
	
	
	(
	(
	

	Исследовательский метод
	
	
	
	(
	


6. Организация и учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студентов
6.1
Текущая СРС.

· работа с лекционным материалом, поиск  и обзор литературы и электронных источников информации по индивидуально заданной проблеме курса,
· выполнение домашних заданий, домашних контрольных работ, 

· опережающая самостоятельная работа, 

· перевод текстов с иностранных языков,  

· изучение тем, вынесенных на самостоятельную проработку,

· подготовка к семинарским работам;
· подготовка к контрольной работе, к зачету, экзамену.

6.2
Творческая проблемно-ориентированная самостоятельная работа 

(ТСР). 

·  поиск, анализ, структурирование и презентация  информации о бизнес -деятельности,  

· выполнение задания с докладом и презентацией по опережающим вопросам темы;

· исследовательская работа и участие в научных студенческих конференциях, семинарах и олимпиадах;

· анализ научных публикаций по заранее определенной преподавателем теме.
6.2.
Содержание самостоятельной работы студентов по дисциплине
1. Перечень научных проблем и направлений научных исследований 

· Проблемы автоматизации бухгалтерского учета на предприятиях.
· Особенности внутреннего нормативного регулирования бухгалтерского учета.

· Управленческий учет: специфика развития и организации на предприятиях.

· Государственная политика в области изменения законодательства по бухгалтерскому учету.

· Общественные организации бухгалтеров. Институт профессиональных бухгалтеров.
· Применение ПБУ 18/02.

· Отражение в учете модернизация основных средств на предприятиях 

· Управление оборотными средствами на предприятиях

·  Планирование фонда оплаты труда.

· Управление себестоимостью продукции на основе данных бухгалтерского учета. 
· Оценка финансового состояния фирмы.

2. Темы индивидуальных заданий (примеры)
	1. Организация бухгалтерского учета на предприятии.

	2. Учетная политика организации.

	3. Разработка налоговых регистров и налоговое планирование

	4. Положение об инвентаризации.

	5. Выбор системы оплаты труда. Обоснование затрат на оплату труда в целях принятия к бухгалтерскому, налоговому учету.


5. Темы, выносимые на самостоятельную проработку.  

	Тема № 1.  бухгалтерский учет: предмет и метод,

	Главный бухгалтер – права и обязанности, ответственность Цели и задачи главного бухгалтера

	Тема № 2 Учет внеоборотных активов 

	Модернизация основных средств

	Тема № 3. Учет материально-производственных запасов 

	Порядок заполнения авансовых отчетов. Специфика принятия к учету расчетов с подотчетными лицами Особенности учета спецодежды

	Тема № 4. Учет затрат на производство продукции 

	Позаказный метод расчета затрат. Расчет полной и сокращенной себестоимости

	Тема № 5. Учет труда и его оплаты 

Модель положения о труде и заработной плате 

	Тема № 6. Учет денежных средств, расчетных и кредитных операций 

	Порядок заполнения авансовых отчетов. Специфика принятия к учету расчетов с подотчетными лицами 

	Тема № 7. Учет капитала, резервов и финансовых результатов 

	Расчет финансовых результатов от обычных и прочих видов деятельности. Формирование оценочных резервов

	Тема №8. Основы учетной политики предприятия для целей бухгалтерского и налогового учета..

	Составление проекта приказа по учетной политике

	Тема № 9.Бухгалтерская отчетность

	Анализ финансовой отчетности организации


6.3
Контроль самостоятельной работы

Оценка результатов самостоятельной работы организуется как единство двух форм: самоконтроль и контроль со стороны преподавателей. 

6.4  Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студентов
1) Сафонова Л.И, Желбунова Л.И, Кац В.М. Учебное пособие по бухгалтерскому учету.-. Томск 2009
2) Сафонова Л.И. Финансовый учет .Учебное пособие. 2009 г.

3) Плучевская Э.В.  Практикум по бухгалтерскому учету. Учебное пособие. — Томск, 2009г., 102 с..
4) Федеральный закон по бухгалтерскому учету № 129 ФЗ

5) Положения по бухгалтерскому учету
7. Средства (ФОС) текущей и итоговой оценки качества освоения дисциплины

7.1. Входной контроль (пример вопросов)
Дайте определения:

Средства труда 

Предметы труда 

Уставный капитал

Основные средства

Износ основных средств

Амортизационные отчисления

Доход

Прибыль

Перечислите элементы, составляющие  себестоимость продукции

Перечислите основные налоги в РФ
Назовите основной нормативный документ, регулирующий бухгалтерский учет в РФ
7.3. Рубежный контроль (пример вопросов-тестов). 

Перечень вопросов см. в ПРИЛОЖЕНИИ
7.3. Итоговый контроль 
I. Темы для тестов:

Предмет и методы бухгалтерского учета
Ступени нормативного регулирования предприятия

Содержание приказа об учетной политике организации

Положение об инвентаризации

Положение о труде и заработной плате
Классификация счетов бухгалтерского учета

Учет наличия и движения основных средств

Учет амортизации основных средств

Учет нематериальных активов

Учет материально-производственных запасов

Учет производственных затрат

Учет денежных средств

Учет готовой продукции

Расчеты с персоналом по оплате труда

Расчеты с подотчетными лицами

Расчеты с бюджетом по налогами

Учет банковских ссуд и коммерческих кредитов

Учет расчетов с учредителями

Учет собственного капитала

Учет финансовых результатов

Прибыль и убытки

Бухгалтерская отчетность

Проверка организации бухгалтерского учета, учетной политики предприятия и составления отчетности 
II. Темы для задач с расчетом сумм и определения ошибок, совершенных бухгалтером:

Основные средства

Материально-производственные запасы

Оплата труда

Производственные затраты

Налоги

Кредиты и займы

Собственный капитал

9. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины
Основная литература:
1. Налоговый кодекс РФ, часть I, II. /СПС «Гарант»
2. Трудовой Кодекс Российской Федерации. /СПС «Гарант»

3.. Гражданский Кодекс Российской Федерации. /СПС «Гарант»
4. Федеральный закон «О бухгалтерском учете». Основные документы бухгалтерского учета. . /СПС «Гарант»

5. Основные стандарты бухгалтерского учета (Положения по бухгалтерскому учету) /СПС «Гарант»

6. Сафонова Л.И,  Желбунова Л.И, Кац В.М. Учебное пособие по бухгалтерскому учету. — Томск, ТПУ, 2012г.

7. Сафонова Л.И. Финансовый учет. Учебное пособие. — Томск, ТПУ, 2009г.

8. Плучевская  Э.В.  Практикум по бухгалтерскому учету. Учебное пособие. — Томск, ТПУ, 2009г.

Дополнительная литература 
1. Беликова Т.Н. Самоучитель по бухгалтерскому и налоговому учету и отчетности. – СПб.: Питер, 2011. – 272с.
2. Бодрова Т.В. Налоговый учет и отчетность: учебное пособие для вузов. — М.: Дашков и К, 2012 — 472с. 
3. Каморджанова Н.А., Карташова И.В. Бухгалтерский учет. - 3-е изд. — СПб: Питер, 2012.

4. Кирьянова З.В. Анализ финансовой отчетности: учебник для бакалавров. — М.: Юрайт, 2012г.

5. Кондраков Н.П. Бухгалтерский учет. Учебное пособие. - 6-е изд., перераб. и доп. – М.: ИНФРА, 2012.

6. Патров В.В., Семенова М.В. Комментарий к ПБУ 18/02 «Учет расчетов по налогу на прибыль»// Бухгалтерский учет. – 2006 - № 5. – С. 4-12

7.«Учет займов, кредитов и затрат по их обслуживанию» ПБУ 15/01 // Приложение к журналу «Бухгалтерский учет».- 2008.-№ 20.
Программное обеспечение и Internet-ресурсы:

1.  www.garant.ru – Справочная правовая система «ГАРАНТ» 
2.  www.consultant.ru – Справочная правовая система «Консультант-Плюс» 
3.  www.glavbukh.ru – Сайт журнала «Главбух»

4.  Учебно-методические материалы, находящие в локальной сети кафедры:.

-1С Бухгалтерия.Методические материалы

-Харитонов С.А. Бухгалтерский и налоговый учет в программе 1С:Бухгалтерия 8.0. – М.: ООО «1С-Паблишинг»
10. Материально-техническое обеспечение модуля (дисциплины)
Компьютерный класс. 20 компьютеров Pentium IV(MB S-478 Bayfild D865GBFL i865G 800 MHz, Celeron 2.4GHz, 2 Dimm 256 Mb, HDD 40 Gb)
Программа составлена на основе Стандарта ООП ТПУ в соответствии с требованиями ФГОС по направлению и профилю подготовки 01.03.02 «Прикладная математика»
Программа одобрена на заседании кафедры и информатика
(протокол № ____ от «___» _______ 20___ г.).

Автор ст. пр.каф. экономики  Желбунова Л.И
Рецензент(ы)  Сафонова Л.И.
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